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LEGGE 24 giugno 1997, n. 196. 


Norme in materia di promozione dell’occupazione. 


La Camera dei deputati ed il Senato della Repubblica hanno approvato; 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


PROMULGA 


la seguente legge: 


Art. 1. 


(Contratto di fornitura di prestazioni 
di lavoro temporaneo) 


1. Il contratto di fornitura di lavoro tem- 
poraneo è il contratto mediante 1l quale 
un’impresa di fornitura di lavoro tempora- 
neo, di seguito denominata «impresa fomi- 
trice», iscritta all’albo previsto dall’articolo 
2, comma 1, pone uno o più lavoratori, di 
seguito denominati «prestatori di lavoro 


temporaneo», da essa assunti con il contrat- 


to previsto dall’articolo 3, a disposizione di 


un’impresa che ne utilizzi la prestazione la- 
vorativa, di seguito denominata «impresa 
utilizzatrice», per il soddisfacimento di esi- 


genze di carattere temporaneo individuate ai 


sensi del comma 2. 


2. Il contratto di forni.ura di lavoro tem- 
poraneo può essere concluso: 


a) nei casi previsti dai contratti collet- 
tivi nazionali della categoria di appartenen- 
za dell’impresa utilizzatrice, stipulati dai 
sindacati comparativamente più rappresen- 
tativi; 

b) nei casi di temporanea utilizzazione 
in qualifiche non previste dai normali asset- 
ti produttivi aziendali; 

c) nei casi di sostituzione dei lavorato- 
ri assenti, fatte salve le ipotesi di cui al 
comma 4. 


3. Nei settori dell’agricoltura, privilegian- 
do le attività rivolte allo sviluppo dell’agri- 
coltura biologica, e dell’edilizia i contratti 
di fornitura di lavoro temporaneo potranno 
essere introdotti in via sperimentale previa 
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intesa tra le organizzazioni sindacali dei la- 
voratori e dei datori di lavoro comparativa- 
mente più rappresentative sul piano nazio- 
nale circa le aree e le modalità della 
sperimentazione. 


4. È vietata la fornitura di lavoro tempo- 


Tanto: 


a) per le qualifiche di esiguo contenuto 
professionale, individuate come tali dai 
contratti collettivi nazionali della categoria 
di appartenenza dell'impresa utilizzatrice, 
stipulati dai sindacati comparativamente più 
rappresentativi; 

b) per la sostituzione di lavoratori che 
esercitano il diritto di sciopero; 

c) presso unità produttive nelle quali si 
sia proceduto, entro i dodici mesi preceden- 
u, a licenziamenti collettivi che abbiano ri- 
guardato lavoratori adibiti alle mansioni cui 
si riferisce la fornitura, salvo che la fornitu- 
ra avvenga per provvedere a sostituzione di 
lavoratori assenti con diritto alla conserva- 
zione del posto; 

di presso unità produttive nelle quali 
sia operante una sospensione dei rapporti 0 
una riduzione dell'orario, con diritto al trat- 
tamento di mtegrazione salariale, che inte- 
ressino lavoratori adibiti alle mansioni cui 
si riferisce la fornitura; 

e) a favore di imprese che non dimo- 
strano alla Direzione provinciale del lavoro 
di aver effettuato la valutazione dei rischi ai 
sensi dell'articolo 4 del decreto legislativo 
19 settembre 1994, n. 626, e successive mo- 
dificazioni ed Integrazioni; 

f per le lavorazioni che richiedono 
sorveglianza medica speciale e per lavori 
particolarmente pericolosi individuati con 
decreto del Ministro del lavoro e della pre- 
videnza sociale da emanare entro sessanta 
giorni dalla data di entrata in vigore della 
presente legge. 


5. Il contratto di fornitura di lavoro tem- 
poraneo è stipulato in forma scritta e con- 


tiene 1 seguenti elementi: 


a) 1l numero dei lavoratori richiesti; 
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b) le mansioni alle quali saranno adibi- 
ti i lavoratori ed il loro inquadramento; 

c) il luogo, l’orario ed il trattamento 
economico € normativo delle prestazioni 
lavorative; 

d) assunzione da parte dell’impresa 
fornitrice dell’obbligazione. del pagamento 
diretto al lavoratore del trattamento econo- 
mico nonchè del versamento dei contributi 
previdenziali; 

e) assunzione dell’obbligo della impre- 
sa utilizzatrice di comunicare all’impresa 
fornitrice i trattamenti retributivi e previ- 
denziali applicabili, nonchè le eventuali dif- 
ferenze maturate nel corso di ciascuna men- 
silità o del minore periodo di durata del 
rapporto; 

f) assunzione dell’obbligo dell’impresa 
utilizzatrice di rimborsare all’impresa forni- 
trice gli oneri retributivi e previdenziali da 
questa effettivamente sostenuti in favore del 
prestatore di lavoro temporaneo; 

g) assunzione da parte dell’impresa 
utilizzatrice, in caso di inadempimento 
dell’impresa dell’obbligo del pa- 
gamento. diretto al lavoratore del trattamen- 
to economico nonchè del versamento dei 
contributi previdenziali in favore del presta- 
tore di lavoro temporaneo, fatto salvo il di- 
ritto di rivalsa verso l'impresa fornitrice; 

h) la data di inizio ed il termine del 
contratto per prestazioni di lavoro tempo- 
raneo; 

i) gli estremi dell’autorizzazione rila- 
sciata all'impresa fornitrice. 


farnitrina 
ACE TILIT RIO, 


6. È nulla ogni clausola diretta a limitare, 
anche indirettamente, la facoltà dell’impresa 
utilizzatrice. di assumere il lavoratore al ter- 
mine del contratto per prestazioni di lavoro 
temporaneo di cui all’articolo 3. 

7. Copia del contratto di fornitura è tra- 
smessa dall’impresa fornitrice alla Direzio- 
ne provinciale del ‘lavoro competente per 
territorio entro dieci giorni dalla stipula- 
zione. 

8. I prestatori di lavoro temporaneo non 
possono superare la percentuale dei lavora- 
tori, occupati dall'impresa utilizzatrice in 


ig 
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forza di contratto a tempo indeterminato, 
stabilita dai contratti collettivi nazionali 
della categoria di appartenenza dell’impresa 
stessa, stipulati dai sindacati comparativa- 
mente più rappresentativi. 


Art. 2. 


(Soggetti abilitati all’attività di fornitura 
di prestazioni di lavoro temporaneo) 


1. L’attività di fornitura di lavoro tempo- 
raneo può essere esercitata soltanto da so- 
‘ Cletà iscritte in apposito albo istituito presso 
il Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale. Il Ministero del lavoro e della pre- 
videnza sociale rilascia, sentita ja commis- 
sione centrale per l’impiego, entro sessanta 
giorni dalla richiesta e previo accertamento 
della sussistenza dei requisiti di cui al com- 
ma 2, l’autorizzazione provvisoria all’eser- 
cizio dell’attività di fornitura di prestazioni 
di lavoro temporaneo, provvedendo conte- 
stualmente all’iscrizione delle società nel 
predetto albo. Decorsi due anni il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale, su ri- 
chiesta del soggetto autorizzato, entro 1 
trenta giorni successivi rilascia l’autorizza- 
zione a tempo indeterminato subordinata- 
mente alla verifica del corretto andamento 
dell’attività svolta. 

2. I requisiti richiesti per l’esercizio 
dell’attività di cur al comma 1 sono 1 
seguenti: 


a) la costituzione della società nella 
forma di società di capitali ovvero coopera- 
tiva, italiana o di altro Stato membro 
dell’Unione europea; l’inclusione nella de- 
nominazione sociale delle parole: «società 
di fornitura di lavoro temporaneo»; l’indivi- 
duazione, quale oggetto esclusivo, della 
predetta attività; l'acquisizione di un capita- 
le versato non inferiore a un miliardo di li- 
re; la sede legale o una sua dipendenza nel 
territorio dello Stato; 

b) la disponibilità di uffici e di compe- 
tenze professionali idonee allo svolgimento 
dell’attività di fornitura di manodopera non- 
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chè la garanzia che l’attività interessi un 
ambito distribuito sull’intero territorio na- 
zionale e comunque non inferiore a quattro 
regioni; 

c) a garanzia dei crediti dei lavoratori 
assunti con il contratto di cui all’articolo 3 
e dei corrispondenti crediti contributivi de- 
gli enti previdenziali, la disposizione, per i 
primi due anni, di un deposito cauzionale di 
lire 700 milioni presso un istituto di-credito 
avente sede o dipendenza nel territorio na- 
zionale; a decorrere dal terzo anno solare, 
la disposizione, in luogo della cauzione, di 
una fideiussione bancaria o assicurativa non 
inferiore al 5 per cento del fatturato, al net- 
to dell’imposta sul valore aggiunto, realiz- 
zato nell’anno precedente e comunque non 
inferiore a lire 700 milioni; 

d) in capo agli amministratori, ai diret- 
tori generali, ai dirigenti muniti di rappre- 
sentanza e ai soci accomandatari: assenza di 
condanne penali, anche non definitive, ivi 
comprese le sanzioni sostitutive di cui alla 
legge 24 novembre 1981, n. 689, per delitti 
contro il patrimonio, per delitti contro la fe- 
de pubblica. o contro l’economia pubblica, 
per il delitto previsto dall’articolo 416-bis 
del codice penale, o per delitti non colposi 
per i quali la legge commini la pena della 
reclusione non inferiore nel massimo a tre 
anni,. per delitti o contravvenzioni previsti 
da leggi dirette alla prevenzione degli infor- 
tuni sul lavoro o, in ogni caso, previsti da 
leggi in materia di lavoro o di previdenza 
sociale; assenza, altresì, di sottoposizione 
alle misure di prevenzione disposte ai sensi 
della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o 
della legge 31 maggio 1965, n. 575, o della 
legge 13 settembre 1982, n. 646, e successi- 
ve modificazioni. 


3. L’autorizzazione di cui al comma 1 
può essere concessa anche a società coope- 
rative di produzione e lavoro che, oltre a 
soddisfare le condizioni di cui al comma 2, 
abbiano almeno cinquanta soci e tra di essi, - 
come socio sovvéentore, almeno un fondo 
mutualistico per la promozione e lo svilup- 
po della cooperazione, di cui agli articoli 
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11 e 12 della legge 31 gennaio 1992, n. 59, 
e che occupino lavoratori dipendenti per un 
numero di giornate non superiore ad un ter- 
‘zo delle gicrnate di lavoro effettuate dalla 
cooperativa nel suo complesso. Soltanto 1 
lavoratori dipendenti dalla società coopera- 
tiva di produzione e lavoro possono essere 
da questa forniti come prestatori di lavoro 
temporaneo. 

4. I requisiti di cui ai commi 2 e 3 non- 
chè le informazioni di cui al comma 7 sono 
dichiarati dalla società alla camera di com- 
mercio, industria, artigianato e agricoltura 
della provincia in cui ha la sede legale, per 
l'iscrizione nel registro di cui all’articolo 9 
del decreto del Presidente della Repubblica 
7 dicembre 1995, n. 581. 

5. Il Ministro del lavoro e della previden- 
za sociale, con decreto da emanare entro 
trenta giorni dalla data di entrata in vigore 
della presente legge, stabilisce le modalità 
della presentazione della nchiesta di auto- 
rizzazione di cui al comma 1. 


6. Il Ministero del lavoro e della previ- | 


denza sociale svolge vigilanza e controllo 
sull’attività dei soggetti abilitati alla forni- 
tura di prestazioni di lavoro temporaneo ai 
sensi del presente articolo e sulla perma- 
nenza in capo al medesimi soggetti dei re- 
quisiti di cur al comma 2. 

7. La società comunica all’autorità con- 
cedente gli spostamenti di sede, l'apertura 
delle filiali o succursali, la cessazione 
dell’attività ed ha inoltre l'obbligo di forni- 
re all’autorità concedente tutte le informa- 
zioni da questa richieste. 

8. La disciplina in materia di assunzioni 
obbligatorie e l’obbligo di riserva di cui 
all'articolo 25, comma I, delia legge 23 lu- 
glio 1991, n. 223, non s1 applicano all’im- 
presa fornitrice con riferimento ai lavoratori 
da assumere con contratto per prestazioni di 
lavoro temporaneo. I predetti lavoratori non 
sono computati ai fini dell’applicazione, 
all'impresa fornitrice, delle predette disposi- 
ZIONI. 
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Art. 3. 


(Contratto per prestazioni 
di lavoro temporaneo) 


1. Il contratto di lavoro per prestazioni di 
lavoro temporaneo è il contratto con il qua- 
le l'impresa fornitrice assume il lavoratore: 


a) a tempo determinato corrispondente . 
alla durata della prestazione lavorativa pes 
so l’impresa utilizzatrice; 

b) a tempo indeterminato. 


2. Con il contratto di cui al comma 1 il 
lavoratore temporaneo, per la durata della 
prestazione lavorativa presso l'impresa uti- 
lizzatrice, svolge la propria attività nell’in- 
teresse nonchè sotto la direzione ed il con- 
trollo dell’impresa medesima; nell’ipotesi di 
contratto a tempo indeterminato il lavorato- 
re rimane a disposizione dell’impresa forni- 
trice per i periodi in cui non svolge la pre- 
stazione lavorativa presso un’impresa utiliz- 


mratrinco 
UA 0 


3. Il contratto per prestazioni di lavoro 
temporaneo è _ stipulato in forma scritta e 
copia di esso è rilasciata al lavoratore entro 
5 giorni dalla data di inizio della attività 
presso l’impresa utilizzatrice. Il contratto 


contiene i seguenti elementi: 


a) i motivi di ricorso alla fornitura di 
prestazioni di lavoro temporaneo; 

b) l'indicazione dell’impresa fornitrice 
e della sua iscrizione all’albo, nonchè della 
cauzione ovvero della fideiussione di cui 
all’articolo 2, comma 2, lettera c); 

c) l’indicazione dell’impresa utilizza- 
trice; 

d) le mansioni alle quali il lavoratore 
sarà adibito ed il relativo inquadramento; 

e) l'eventuale periodo di prova e la 
durata del medesimo; 

f il luogo, l’orario ed il trattamento 
economico e normativo spettante; 

g£) la data di inizio ed il termine dello 
svolgimento dell’attività lavorativa presso 
l’impresa utilizzatrice; 


ee 
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h) le eventuali misure di sicurezza 
necessarie in relazione al tipo di attività. 


4. Il periodo di assegnazione inizialmente 
stabilito può essere prorogato, con 1l con- 
senso del lavoratore e per atto scritto, nei 
casi e per la durata previsti dalla contratta- 
zione collettiva nazionale di categoria. Il la- 
voratore ha diritto di prestare l’opera lavo- 
rativa per l’intero periodo di assegnazione, 
salvo il caso di mancato superamento della 
prova o della’ sopravvenienza di una giusta 
causa di recesso. 

5. L’impresa fornitrice informa i presta- 
tori di lavoro temporaneo sui rischi per la 
sicurezza e la salute connessi alle attività 
produttive in generale e li forma e addestra 
all’uso delle attrezzature di lavoro necessa- 
‘ne allo svolgimento dell’attività lavorativa 
per la quale essi vengono assunti in confor- 
mità alle disposizioni recate dal decreto le- 
gislativo 19 settembre 1994, n. 626, e suc- 
cessive modificazioni ed integrazioni. Il 
contratto di fornitura può prevedere che tale 
obbligo sia adempiuto dall’impresa utilizza- 
trice; in tale caso ne va fatta indicazione 
nel contratto di cui al comma 3. 

6. È nulla qualsiasi pattuizione che limiti, 
anche in forma indiretta, la facoltà del lavo- 
ratore di accettare l’assunzione da parte 
dell’impresa utilizzatrice dopo la scadenza 
del contratto di fornitura di prestazioni di 
lavoro temporaneo. 


Art. 4. 


(Prestazione di lavoro temporaneo 
e trattamento retributivo) 


1. Il prestatore di lavoro temporaneo 
svolge la propria attività secondo le istru- 
zioni impartite dall’impresa utilizzatrice per 
l’esecuzione e la disciplina del rapporto di 
lavoro ed è tenuto inoltre all’osservanza di 
tutte le norme di legge e di contratto collet- 
tivo applicate a1 lavoratori dipendenti 
dall’impresa utilizzatrice. 

2. AI prestatore di lavoro temporaneo è 
corrisposto un trattamento non inferiore a 
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quello cui hanno diritto i dipendenti di pari 
livello dell’impresa utilizzatrice. I contratti 
collettivi delle imprese utilizzatrici stabili- 
scono modalità e criteri per la determina- 
zione e corresponsione delle erogazioni 
economiche correlate ai risultati conseguiti 
nella realizzazione di programmi concordati 
tra le parti o collegati all'andamento econo- 
mico dell’impresa. . 

3. Nel caso in cui il prestatore di lavoro 
temporaneo sia assunto con contratto stipu- 
lato a tempo indeterminato, nel medesimo è 
stabilita la misura dell’indennità mensile di 
disponibilità, divisibile in quote orarie, cor- 
risposta dall’impresa fornitrice al lavoratore 
per i periodi nei quali il lavoratore stesso 
rimane in attesa di assegnazione. La misura 
di tale indennità è stabilita dal contratto 
collettivo e comunque non è inferiore alla 
misura prevista, ovvero aggiornata periodi- 
camente, con decreto del Ministro del lavo- 
ro e della previdenza sociale. La predetta 
misura è proporzionalmente ridotta in caso 
di assegnazione ad attività lavorativa a tem- 
po parziale. 

4. Nel caso in cui la retribuzione percepi- 
ta dal lavoratore per l’attività prestata pres- 
so l’impresa utilizzatrice, nel periodo di ri- 
ferimento mensile, sia inferiore all’importo 
della indennità di disponibilità di cui al 
comma 3, è al medesimo corrisposta la dif- 
ferenza dalla impresa fornitrice fino a con- 
correnza del predetto importo. 


Art. 5. 


(Prestazione di lavoro temporaneo 
e formazione professionale) 


1. Per il finanziamento di iniziative di 
formazione professionale dei prestatori di 
lavoro temporaneo di cui alla presente leg- 
ge, attuate nel quadro di politiche stabilite 
nel contratto collettivo applicato alle impre- 
se fornitrici ovvero, in mancanza, stabilite 
dalla commissione prevista dal comma 3, le 
predette imprese sono tenute a versare un 


di, e 
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contributo pari al 5 per cento della retribu- 
zione corrisposta a1 lavoratori assunti con il 
contratto di cui all’articolo 3. 

2.I contributi di cui al comma 1 sono ri- 
messi ad un Fondo appositamente costituito 
presso il Ministero del lavoro e della previ- 
denza sociale, per essere destinati al finan- 
ziamento, anche con il concorso delle re- 
gioni, di iniziative mirate al soddisfacimen- 
to delle esigenze di formazione dei lavora- 
tori assunti con il contratto di cui all’artico- 
lo 3. I criteri e le modalità di utilizzo delle 
disponibilità del Fondo di cui al presente 
comma sono stabiliti con decreto del Mini- 
stro del lavoro e della previdenza sociale, 
da adottare entro sessanta giorni dalla data 
di entrata in vigore della presente legge. 
Hanno priorità nei predetti finanziamenti le 
Iniziative proposte, anche congiuntamente, 
dalle imprese fornitrici e dagli enti bilatera- 
li, operanti in ambito categoriale e costituiti 
dalle organizzazioni sindacali maggiormente 
rappresentative nel predetto ambito, nonchè 
dagli enti di formazione professionale di cui 
all’articoio 5, secondo comma, lettera bd), 
della legge 21 dicembre 1978, n. 845. 

3. I finanziamenti di cui al comma 2 so- 
no deliberati da una commissione nominata 
con decreto del Ministro del lavoro e della 
previdenza sociale. La commissione, che 
opera senza oneri aggiuntivi a carico del bi- 
lancio dello Stato, è composta da un esper- 
to nella materia della formazione professio- 
nale, con funzioni di presidente, da un 


membro in rappresentanza del Ministero del: 


lavoro e della previdenza sociale, da tre 
membri in rappresentanza delle regioni, da 
tre membri in rappresentanza delle confede- 
razioni sindacali dei lavoratori maggior- 
mente rappresentative sul piano nazionale e 
da tre membri delle confederazioni sindaca- 
li maggiormente rappresentative delle 1m- 
prese fornitrici. 

4. Il contratto collettivo applicato alle 
imprese fornitrici, qualora preveda un corri- 
spondente adeguamento in aumento del 
contributo previsto nel comma 1, può am- 
pliare, a beneficio dei prestatori di lavoro 
temporaneo, le finalità di cu: al predetto 
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comma 1, con particolare riferimento 
all'esigenza di garantire ai lavoratori un so- 
stegno al reddito nei periodi di mancanza di 
lavoro.  All’adeguamento del contributo 
provvede, con decreto, il Ministro del lavo- 
ro e della previdenza sociale, sulla base 
delle previsioni del contratto collettivo. 
5. I prestatori di lavoro temporaneo acce- 
dono alla formazione professionale presso 
strutture pubbliche o private, secondo mo- 
dalità fissate dalla commissione di cui al 


' comma 3. Tra i lavoratori che chiedono di 


partecipare alle iniziative di cui al comma 2 
la precedenza di ammissione è fissata, a pa- 
rità di requisiti professionali e fatta salva 
l’applicazione di criteri diversi fissati dalla 
commissione di cui al comma 3, in ragione 
dell'anzianità di lavoro da essi maturata 
nell’ambito delle imprese fornitrici. Il comi- 
tato istituito con decreto del Presidente del 
Consiglio dei ministri del 18 novembre 
1996, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 
n. 290 dell’11 dicembre 1996, su proposta 
del Ministro del lavoro e della previdenza 
sociare, definisce cnieri e modalità di certie 
ficazione delle competenze acquisite al ter- 
mine del periodo formativo. 

6. In caso di omissione, anche parziale, 
del contributo di cui al comma 1, il datore 
di lavoro è tenuto a corrispondere, oltre al 
contributo omesso e alle relative sanzioni, 
una somma, a titolo di sanzione ammini- 
strativa, di importo pari a quella del contri- 
buto omesso; gli importi delle sanzioni am- 
ministrative sono versati al Fondo per la 
formazione di cui al comma 2 per le fina- 
lità ivi previste. 


Art. 6. 
(Obblighi dell’impresa utilizzatrice) 


1. Nel caso in cui le mansioni cui è adi- 
bito il prestatore di lavoro temporaneo ri- 
chiedano una sorveglianza medica speciale 
o comportino rischi specifici, l'impresa uti- 
lizzatrice ne informa il lavoratore confor- 
memente a quanto previsto dal decreto legi- 


Ra 
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slativo 19 settembre 1994, n. 626, e succes- 
sive modificazioni ed integrazioni. L’impre- 
sa utilizzatrice osserva, altresì, nei confronti 
del medesimo prestatore, tutti gli obblighi 
di protezione previsti nei confronti dei pro- 
pri dipendenti ed è responsabile per la vio- 
lazione degli obblighi di sicurezza indivi- 
duati dalla legge e dai contratti collettivi. 

2. L’impresa utilizzatrice, nel caso in cui 
adibisca il prestatore di lavoro temporaneo 
a mansioni superiori, deve darne immediata 
comunicazione scritta all’impresa fornitrice, 
consegnandone copia al lavoratore mede- 
simo. 

3. L’impresa utilizzatrice risponde in so- 
lido, oltre il limite della garanzia previsto 
dall’articolo 2, comma 2, lettera c), dell’ob- 
bligo della retribuzione e dei corrispondenti 
obblighi contributivi non adempiuti dall’im- 
presa fornitrice. L'impresa utilizzatrice, ove 
non abbia adempiuto all’obbligo di infor- 
mazione previsto dal comma 2, risponde in 
via esclusiva per le differenze retributive 
spettanti al lavoratore occupato in mansioni 
SUPernori. 

4. Il prestatore di lavoro temporaneo ha 
diritto a fruire di tutti 1 servizi sociali ed 
assistenziali di cui godono 1 dipendenti 
dell'impresa utilizzatrice addetti alla stessa 
unità produttiva, esclusi quelli il cui godi- 
mento sia condizionato all’iscrizione ad as- 
sociazioniI 0 società cooperative o al conse- 
guimento di una determinata anziamtà di 
SETVIZIO. 

5. Il prestatore di lavoro temporaneo non 
è computato nell’organico dell’impresa uti- 
lizzatrice ai fini dell’applicazione di norma- 
tive di legge o di contratto collettivo, fatta 
eccezione per quelle relative alla materia 
dell’igiene e della sicurezza sul lavoro. 

6. Ai fini dell’esercizio del potere disci- 
plinare da parte dell'impresa fornitrice, 
l’impresa utilizzatrice comunica alla prima 
gli elementi che formeranno oggetto della 
contestazione ai sensi dell'articolo 7 della 
legge 20 maggio 1970, n. 300. 
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7. L'impresa utilizzatrice risponde nei 
confronti dei terzi dei danni ad essi arrecati 
dal prestatore di lavoro temporaneo 
nell’esercizio delle sue mansioni. 


Art. 7. 
(Diritti sindacali) 


1. AI personale dipendente delle imprese 
fornitrici si applicano i diritti sindacali pre-. 
visti dalla legge 20 maggio 1970, n. 300, e 
successive modificazioni. 

2. Il prestatore di lavoro temporaneo, per 
tutta la durata del suo contratto, ha diritto 
ad esercitare presso l’impresa utilizzatrice i 
diritti di libertà e di attività sindacale non- 
chè a partecipare alle assemblee del perso- 
nale dipendente delle imprese utilizzatrici. 

3. Ai prestatori di lavoro temporaneo del- 
la stessa impresa fornitrice, che operano 
presso. diverse imprese utilizzatrici, compete 
uno specifico diritto di riunione secondo la 
normativa vigente e con le modalità specifi- 
che determinate dalla contrattazione collet- 
tiva. 

4. L’impresa utilizzatrice comunica alla 
rappresentanza sindacale unitaria, ovvero 
alle rappresentanze aziendali e, in mancan- 
za, alle associazioni territoriali di categoria 
aderenti alle confederazioni dei lavoratori 
maggiormente rappresentative sul piano na- 
zionale: 


a) il numero ed i motivi del ricorso al 
lavoro temporaneo prima della stipula del 
contratto di fornitura di cui all’articolo 1; .. 
ove ricorrano motivate ragioni di urgenza e 
necessità di stipulare il contratto, l’impresa 
utilizzatrice fornisce le predette comunica- 
zioni entro i cinque giorni successivi; 

b) ogni dodici mesi, anche per il tra- 
mite dell’associazione dei datori di lavoro 
alla quale aderisce o conferisce mandato, il 
numero ed i motivi dei contratti di fornitura 
di lavoro temporaneo conclusi, la durata de- 
gli stessi, il numero e la qualifica dei lavo- 
ratori interessati. 
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Art. 8. 


(Prestazioni di lavoro temporaneo 
e lavoratori in mobilità) 


1. Nel caso di assunzione con il contratto 
di cui all’articolo 3 da parte di un’impresa 
fornitrice di lavoratore titolare dell’inden- 


nità di mobilità, qualora la retribuzione per- . 


cepita dal lavoratore per la prestazione di 
lavoro temporaneo presso l’impresa utiliz- 
zatrice sia inferiore all'importo dell’inden- 
nità di mobilità, ovvero per i periodi in cui 
è corrisposta l’indennità di disponibilità di 
cui all'articolo 4, comma 3, al medesimo 
lavoratore è cormsposta la differenza tra 
quanto, rispettivamente, percepito a titolo di 
retribuzione ovvero di indennità di disponi- 
bilità e l'indennità di mobilità. Tale diffe- 
renza è attribuibile fino alla cessazione del 
periodo di fruibilità dell’indennità di mobi- 
lità. Il lavoratore assunto dall’impresa forni- 
trice mantiene il diritto all’iscrizione nelle 
liste di mobilità. 

2. All’impresa fornitrice che assume la- 
voratori titolari dell’indennità di mobilità 
con il contratto per prestazioni di lavoro 
temporaneo a tempo indeterminato, il con- 
tributo di cui all’articolo 8, comma 4, della 
legge 23 luglio 1991, n. 223, e successive 
modificazioni e integrazioni, è determinato 
complessivamente con mnferimento all’am- 
montare delle mensilità di indennità di mo- 
bilità non fruite dal lavoratore anche ai sen- 
sì del comma 1 ed è concesso allo scadere 
del periodo di fruibilità di detta indennità 
da parte del lavoratore medesimo. 

3. Le agenzie regionali per l’impiego di 
cui all’articolo 24 della legge 28 febbraio 
1987, n. 56, possono stipulare, con i sogget- 
ti di cui all’articolo 2, convenzioni che pre- 
vedano lo svolgimento da parte di questi 
ultimi di attività mirate a promuovere il 
reinserimento lavorativo dei titolari dell’in- 
dennità di mobilità mediante l’effettuazione 
di prestazioni di lavoro temporaneo nel ri- 
spetto delle condizioni previste dai commi 
1, lettera b), e 2 dell'articolo 9 della citata 
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legge n. 223 del 1991, e successive modifi- 
cazioni e integrazioni. La convenzione può 
prevedere lo svolgimento di attività forma- 
tive che possono essere finanziate a carico 
del Fondo di cui all’articolo 5, comma 2. 

4. Nei confronti dei lavoratori che rifiuti- 
no l’assunzione da parte dell’impresa forni- 
trice convenzionata ai sensi del comma 3, 
la Direzione provinciale del lavoro, su se- 
gnalazione della sezione . circoscrizionale, 
dispone la sospensione dell’indennità di 
mobilità per un periodo pari a quello del 
contratto offerto e comunque non inferiore 
ad un mese. Avverso il provvedimento è 
ammesso ricorso, entro trenta giorni, alla 
Direzione regionale del lavoro che decide, 
con provvedimento definitivo, entro venti 
giorni. 


Art. 9. 


{Norme previdenziali) 


1 1u 


1. Gli oneri contributivi, previdenziali ed 
assistenziali, previsti dalle vigenti disposi- 
zioni legislative, sono a carico delle impre- 
se fornitrici che, aì sensi e per gli effetti di 
cui all’articolo 49 della legge 9 marzo 
1989, n. 88, sono inquadrate nel settore ter- 
ziario. Sull’indennità di disponibilità di cuì 
all’articolo 4, comma 3, i contributi sono 
versati per il loro effettivo ammontare, an- 
che in deroga alla vigente normativa in ma- 
teria di minimale contributivo. 

2. Gli obblighi per l’assicurazione contro 
gli infortuni e le malattie professionali pre- 
visti dal decreto del Presidente della Re- 
pubblica 30 giugno 1965, n. 1124, e succes- 
sive modificazioni, sono a carico dell’im- 
presa fornitrice. I premi ed i contributi sono 
determinati in relazione al tipo ed al rischio 
delle lavorazioni svolte. 

3. AI fine di garantire la copertura assi- 
curativa per i lavoratori impegnati in inizia- 
tive formative di cui all’articolo 5, comma 
2, nonchè per i periodi intercorrenti fra i 
contratti per prestazioni di lavoro tempora- 
neo stipulati a tempo determinato, con de- 
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creto del Ministro del lavoro e della previ- 
denza sociale, di concerto con 1l Ministro 
del tesoro, viene stabilita, nei limiti delle ri- 
sorse derivanti dal contributo di cui all’arti- 
colo 5, comma 1, la possibilità di concorso 
agli oneri contributivi a carico del lavorato- 
re previsti dagli articoli 6 e 7 del decreto 
legislativo 16 settembre 1996, n. 564. Con 
il medesimo decreto viene stabilita la misu- 
ra di retribuzione convenzionale in riferi- 
mento alla quale i lavoratori assunti ai sensi 
dell’articolo 3, comma 1, possono versare 
la differenza contributiva per 1 periodi in 
cui abbiano percepito una retribuzione infe- 
riore rispetto a quella convenzionale ovvero 
abbiano usufruito della indennità di dispo- 
nibilità di cui all’articolo 4, comma 3, e fi- 
no a concorrenza della medesima misura. 


‘Art. 10. 


(Norme sanzionatorie) 


1. Nei confronti dell’impresa utilizzatrice 
che ricorra alla fornitura di prestatori di la- 
voro dipendente da parte di soggetti diversi 
da quelli dì cui all’articolo 2, ovvero che 
violi le disposizioni di cui all’articolo 1, 
commi 2, 3, 4 e 5, nonchè nei confronti dei 
soggetti che forniscono prestatori. di lavoro 
dipendente senza essere iscritti all’albo di 
cui all’articolo 2, comma 1, continua a tro- 
vare applicazione la legge 23 ottobre 1960, 
n. 1369. 

2. Il lavoratore che presti la sua attività a 
favore dell’impresa utilizzatrice si considera 
assunto da quest’ultima con contratto di la- 
voro a tempo indeterminato, nel caso di 
mancanza di forma scritta del contratto di 
fornitura di prestazioni di lavoro tempora- 
neo a: sensi dell’articolo 1, comma 5. In 
caso di mancanza di forma scritta del con- 
tratto per prestazioni di lavoro temporaneo 
di cui all’articolo 3, ovvero degli elementi 
di cui al citato articolo 3, comma 3, lettera 
g), il contratto per prestazioni di lavoro 
temporaneo s1 trasforma in contratto a tem- 
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po indeterminato alle dipendenze dell’im- 
presa fornitrice. 

3. Se la prestazione di lavoro temporaneo 
continua dopo la scadenza del termine ini- 
zialmente fissato o successivamente proro- 
gato, il lavoratore ha diritto ad una maggio- 
razione pari al 20 per cento della retribu- 
zione giornaliera per ogni giorno di conti- 
nuazione del rapporto e fino al decimo 
giorno successivo. La predetta maggiorazio- 
ne è a carico dell’impresa fornitrice se la 
prosecuzione del lavoro sia stata con essa 
concordata. Se la prestazione continua oltre 
il predetto termine, il lavoratore si conside- 
ra assunto a tempo indeterminato dall’im- 
presa utilizzatrice dalla scadenza del termi- 
ne stesso. 

4. Chi esiga o comunque percepisca 
compensi da parte del lavoratore per av- 
viarlo a prestazioni di lavoro temporaneo è 
punito con la pena alternativa dell’arresto 
non superiore ad un anno e dell’ammenda 
da lire 5.000.000 a lire 12.000.000. In ag- 
giunta alla sanzione penale è disposta la 
cancellazione dall’albo di cui all’articolo 2, 
comma 1. 

5. La vigilanza sull’applicazione degli 
obblighi prescritti dalle norme richiamate 
nel presente articolo è affidata al Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale, che la 
esercita attraverso i propri organi periferici. 


Art. 11. 


(Disposizioni varie) 


1. Quando il contratto di fornitura di pre- 
stazioni di lavoro temporaneo riguardi pre- 
statori con qualifica dirigenziale non trova 
applicazione la disposizione di cui all’arti- 
colo 1, comma 2. 

2. Le disposizioni della presente legge 
che si riferiscono all’impresa utilizzatrice 
sono applicabili anche a soggetti non im- 
prenditori. Nei confronti delle pubbliche 
amministrazioni non trovano comunque ap- 
plicazione le previsioni relative alla tra- 
sformazione del rapporto a- tempo inde- 
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terminato nei casi previsti dalla presente 
legge. 


3. Le autorizzazioni di cui all’ar.icolo. 


2, comma I, possono essere rilasciate an- 
che a società, direttamente o indiretta- 
mente controllate dallo Stato, aventi fina- 
lità di incentivazione e promozione 
dell’occupazione. 

4. Qualora, entro quattro mesi dalla da- 
ta di entrata in vigore della presente leg- 
ge, non sia intervenuta, ai sensi dell’arti- 
colo 1, comma 2, lettera a), la determina- 
zione da parte dei contratti collettivi na- 
zionali dei casi in cui può essere concluso 
1l contratto di fornitura di lavoro tempora- 
neo, 11 Ministro del lavoro e della previ- 


denza sociale convoca le organizzazioni, 


sindacali dei datori di lavoro e dei lavora- 
tori maggiormente rappresentative, al fine 
di promuovere l’accordo. In caso di man- 
cata stipulazione dell’accordo entro trenta 
giorni successivi alla convocazione, il Mi- 
nistro del lavoro e della previdenza socia- 


le individua in via sperimentale, con pro- 


prio decreto, 1 predetti casi. 

5. Qualora, entro dodici mesi dalla data 
di entrata in vigore della presente legge, 
non sia intervenuto un contratto collettivo 
per 1 lavoratori dipendenti dalle imprese 
di fornitura di lavoro temporaneo, stipula- 
to dalle associazioni rappresentative delle 
predette 1mprese e dalle organizzazioni 
maggiormente rappresentative dei lavora- 
tori, 11 Ministro del lavoro e della previ- 
denza sociale convoca le parti al fine di 
promuovere un accordo tra. le stesse. 

6. Decorsi due anni dalla data di entra- 
ta in vigore della presente legge, il Go- 
verno procede ad una verifica, con le or- 
ganizzazioni sindacali dei datori di lavoro 
e dei lavoratori maggiormente rappresen- 
tative sul piano nazionale, degli effetti 
delle disposizioni dettate dai precedenti 
« articoli in materia di prestazioni di lavoro 
temporaneo e ne riferisce al Parlamento 
entro sei mesi. 
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Art. 12. 


(Disciplina sanzionatoria del contratto 
a tempo determinato) 


1. Il secondo comma dell’articolo 2 della 
legge 18 aprile 1962, n. 230, è sostituito dal 
seguente: 


«Se il rapporto di lavoro continua dopo 
la scadenza del termine inizialmente fissato 
o successivamente prorogato, il datore di 
lavoro è tenuto a corrispondere al lavorato- 
re una maggiorazione della retribuzione per 
ogni giorno di continuazione del rapporto 


pari al 20 per cento fino al decimo giorno 


successivo, al 40 per cento per ciascun 
giorno ulteriore. Se il rapporto di lavoro 
continua oltre il ventesimo giorno in caso 
di contratto di durata inferiore a sei mesì 
ovvero oltre il trentesimo negli altri casi, il 
contratto si considera a tempo indetermina- 
to dalla scadenza dei predetti termini. Qua- 
lora il lavoratore venga riassunto a termine 
entro un periodo di dieci giorni OVvero veri- 
ti giorni dalla data di scadenza di un con- 
tratto di durata, rispettivamente, inferiore 0 
superiore ai sei mesi, il secondo contratto si 
considera a tempo indeterminato. Quando si 
tratti di due assunzioni successive a termi- 
ne, il rapporto di lavoro si considera a tem- 
po indeterminato dalla data di stipulazione 
dei primo contratto». 


Art. 13. 


(Incentivi alla riduzione e rimodulazione 
degli orari di lavoro, lavoro a tempo 
parziale) 


1. L'orario normale di lavoro è fissato in 
40 ore settimanali. I contratti collettivi na- 
zionali possono stabilire una durata minore 
e riferire l’orario normale alla durata media 
delle prestazioni lavorative in un periodo 
non superiore all’anno. In attesa della nuo-. 


‘ va normativa in materia di tempi di lavoro 


e comunque non oltre sei mesi dalla data di 
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entrata in vigore della presente legge, le di- 
sposizioni di cui ai commi secondo e terzo 
dell’articolo 5-bis del regio decreto-legge 
15 marzo 1923, n. 692, convertito dalla leg- 
ge 17 aprile 1925, n. 473, e successive mo- 
dificazioni e integrazioni, continuano a tro- 
vare applicazione solo in caso di supera- 
mento delle 48 ore settimanali di lavoro. 

2. Allo scopo di favorire il ricorso a for- 
me di orario ridotto, anche attraverso pro- 
cessi concordati di riduzione dell’orario di 
lavoro, con decreto del Ministro del lavoro 
e della previdenza sociale, di concerto con i 
Ministri del tesoro e dei bilancio e della 
programmazione economica, da emanare 
entro sessanta giorni dalla data di entrata in 
vigore della presente legge, sentite le Com- 
missioni parlamentari competenti, sono sta- 
bilite misure di niduzione o rimodulazione 
delle aliquote contributive in funzione 
dell’entità della mnduzione e rimodulazione 
dell’orario di. lavoro determinate contrat- 
tualmente. Tali misure verranno attuate se- 
condo criteri e modalità stabiliti nel mede- 
simo decreto, con particolare riferimento al- 
la rimodulazione delle aliquote contributive 
per fasce di orariu, rispettivamente, fino a 
ventiquattro, oltre ventiquattro e fino a tren- 
tadue, oltre trentadue e fino a trentasei, ol- 
tre trentasei e fino a quaranta ore settima- 
nali. Le medesime aliquote s1 applicano 
quando l’orario medio settimanale sia com- 
preso nelle fasce suddette, anche con riferi- 
mento al casi di lavoro a tempo parziale 
verticale. In sede di prima applicazione, per 
1 primi due anni successivi alla data di en- 
trata in vigore della presente legge, gli in- 
terventi sono -destinati prioritariamente al 
casi in cui il contratto di cui al primo pe- 
riodo preveda assunzioni a tempo indeter- 
minato di nuovo personale ad incremento 
dell’organico o la trasformazione di contrat- 
ti di lavoro da tempo pieno a tempo parzia- 
le nell’ambito di processi di gestione di 
esuberi di personale. 

3. I benefici concessi ai sensi del comma 
2 sono cumulabili con quelli previsti 
dall’articolo 7 del decreto-legge 16 maggio 
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1994, n. 299, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 19 luglio 1994, n.451, per i 
quali si provvede ad incrementare le risorse 
preordinate allo scopo. Al comma 1 del ci- 
tato articolo 7 le parole: «fino al 31 dicem- 
bre 1995» sono soppresse. 

4. Con il decreto di cui al comma 2 è 
stabilita la maggiore misura della riduzione 
delle aliquote contributive prevista al com- 
ma 2, nei seguenti contratti a tempo par- 
ziale: 


a) contratti di lavoro a tempo parziale 
stipulati dalle imprese situate nelle aree di 
cui all’obiettivo n. 1 del regolamento (CEE) 
n. 2081/93 del Consiglio del 20 luglio 1993, 
e successive modificazioni, ad incremento 
degli organici esistenti alla data di entrata 
in vigore della presente legge, con lavorato- 
ri inoccupati di età compresa tra i diciotto e 
i venticinque anni e residenti nelle predette 
aree; 

b) contratti di lavoro a tempo parziale 
in cui siano trasformati i contratti di lavoro 
intercorrenti con lavoratori che conseguono 
nei successivi tre anni i requisiti di accesso 
al trattamento pensionistico, a condizione 
che il datore di lavoro assuma, con contratti 
di lavoro a tempo parziale e per un tempo 
lavorativo non inferiore a quello ridotto ai 
lavoratori predetti, giovani inoccupati o di- 
soccupati di età inferiore a trentadue anni; 

c) contratti di lavoro a tempo parziale 
stipulati con lavoratrici precedentemente 
occupàte che rientrano nel mercato del la- 
voro dopo almeno due anni di inattività; 

d) contratti di lavoro a tempo parziale 
stipulati per l’impiego di lavoratori nei set- 
tori della salvaguardia dell'ambiente e del 
territorio, del recupero e della riqualifica- 
zione degli spazi urbani e dei beni cul- 
turali; 

e) contratti di lavoro a tempo parziale 
stipulati da imprese che abbiano provveduto 
ad attuare interventi volti al risparmio ener- 
getico e all’uso di energie alternative ai 
sensi della legge 9 gennaio 1991, n.10. 


5. Decorsi due anni dall’emanazione del 
decreto di cui al comma 2 il Governo pro- 
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cede ad una valutazione, con le organizza- 
zioni sindacali dei datori di lavoro e dei la- 
voratori maggiormente rappresentative sul 
piano nazionale, degli effetti degli interven- 
ti di cui al presente articolo sui comporta- 
menti delle imprese fruitrici, sui livelli oc- 
cupazionali e sulla diffusione dei contratti 
di lavoro a tempo parziale, anche al fine di 
rideterminare l’impegno finanziario di cui 
al presente articolo, e ne riferisce al Parla- 
mento. 

6. Le misure previste nel presente artico- 
lo possono essere attuate nei limiti delle ri- 
sorse preordinate allo scopo nell’ambito del 
Fondo per l’occupazione di cui all’articolo 
1, comma 7, del decreto-legge 20 maggio 
1993, n, 148, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, come in- 
crementato ar sensi dell’articolo 29-quater 
del decreto-legge 31 dicembre 1996, n. 669, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 
28 febbraio 1997, n. 30, nella misura di lire 
868 miliardi per l’anno 1997. di lire 494 
miliardi per l’anno 1998 e di lire 739 mi- 


liardi annui a decorrere dall’anno 1999, 


nonchè ai sensi dell’articolo 25 della pre- 
sente legge. Per il primo anno successivo 
alla data di entrata in vigore della presente 
legge, tale limite non potrà superare 400 


miliardi di lire. Per i successivi anni il limi-' 


te è determinato con decreto del Ministro 
del lavoro e della previdenza sociale, di 
concerto con 1 Ministro del tesoro, 
nell’ambito delle risorse disponibili del 
Fondo, ripartendone la destinazione tra gli 
incentivi alla riduzione e rimodulazione de- 
gli orari di lavoro e gli incentivi per i con- 
tratti a tempo parziale. 

7.1 contratti collettivi nazionali di lavo- 
ro, stipulati dalle organizzazioni sindacali 
dei lavoratori e dei datori di lavoro mag- 
giormente rappresentative sul piano nazio- 
nale, provvederanno ad estendere al settore 
agncolo le disposizioni in materia di lavoro 
a tempo parziale. 
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Art. 14. 


(Occupazione nel settore della ricerca) 


1. Con uno o più decreti del Ministro 
dell’università e della ricerca scientifica e 
tecnologica, una quota, da determinarsi an- 
nualmente, delle somme disponibili, di 
competenza della medesima amministrazio- 
ne e a valere sulle risorse finanziarie di cui 
al provvedimenti: legge 17 febbraio 1982, 
n. 46, e successive modificazioni; legge 1° 
marzo 1986, n. 64, e successive modifica- 
zioni; legge 5 agosto 1988, n. 346; decre- 
to-legge 22 ottobre 1992, n. 415, e relativa 
legge di conversione 19 dicembre 1992, 
n.488; decreto-legge 23 settembre 1994, 
n.547, e relativa legge di conversione 22 
novembre 1994, n.644; decreto-legge 31 
gennaio 1995, n. 26, e relativa legge di con- 


‘versione 29 marzo 1995, n. 95; decreto-leg- 


ge 8 febbraio 1995, n. 32, e relativa legge 
di conversione 7 aprile 1995, n. 104; decre- 
to-legge 17 giugno 1996, n. 321, e relativa 


bESTS Ta 


| legge di conversione 8 agosto 1996, n. 421; 


decreto-legge 23 ottobre 1996, n. 548, e re- 
lativa legge di conversione 20 dicembre 
1996, n. 641; può essere assegnata priorita- 
riamente, per l'erogazione, a piccole e me- 
die imprese, alle imprese artigiane e ai sog- 
getti di cui agli articoli 17 e 27 della legge 
5 ottobre 1991, n. 317, di contributi finaliz- 
zati all’avviamento di titolari di diploma 
universitario, di laureati e di dottori di ri- 
cerca ad attività di ricerca, con la stipula di 
contratti a termine di lavoro subordinato, 
anche a tempo parziale, nell’ambito di pro- 
getti di ricerca di durata predeterminata. 
2. In deroga alla normativa concernente 
il personale degli enti pubblici di ricerca e 
in attesa del riordino generale del settore, è 


“consentito agli enti medesimi, in via speri- 


mentale, nell’ambito di attività per il trasfe- 
rimento tecnologico, di assegnare in distac- 
co temporaneo ricercatori, tecnologi e tecni- 
ci di ricerca di.cui all’articolo 15 della leg- 
ge 11 marzo 1988, n. 67, presso piccole e 
medie imprese, nonchè presso i soggetti di 
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cui agli articoli 17 e 27 della legge 5 otto- 
bre 1991, n.317. 

3. L'assegnazione di cui ai comma 2 
comporta il mantenimento del rapporto di 
lavoro con l’ente assegnante, con l’annesso 
trattamento economico e contributivo. È di- 
sposta su richiesta dell’impresa o del sog- 
getto di cui al comma 2, previo assenso 
dell’interessato e per un periodo non supe- 
riore a quattro ann, rinnovabile una sola 
volta, sulla base di intese tra le parti, che 
regolano le funzioni, nonchè le modalità di 
inserimento dei lavoratori in distacco -tem- 
poraneo presso l’impresa o il soggetto asse- 
gnatario. L’impresa o i soggetti di cui agli 
articoli 17 e 27 della legge 5 ottobre 1991, 
n. 317, corrispondono un compenso, a titolo 
di incentivo e aggiuntivo al trattamento cor- 
risposto dall’ente assegnante, ai ricercatori, 
tecnologi e tecnici di ricerca distaccati. 

4. Con i decreti di cui al comma 1, a va- 
lere sulle medesime risorse di cui alla pre- 
detta disposizione, nonchè, per l’anno 1998, 
a valere su quelle di cui all’articolo 11, 
comma 5, -del decreto-legge 16 maggio 
1994, n. 299, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, possono 
essere altresì.concesse agli enti pubblici di 
ricerca, 1 quali procedano alle assegnazioni 
in distacco temporaneo di cui al comma 2, 
eventuali integrazioni dei contributi ordinari 
finalizzate alla copertura, nella misura de- 
‘terminata dai medesimi decreti, degli oneri 
derivanti dall’assunzione, in sostituzione del 
personale distaccato, di titolari di diploma 
universitario, di laureati o di dottori di ri- 
cerca con contratto a termine di lavoro su- 
bordinato anche a tempo parziale, di durata 
non superiore a quattro anni, rinnovabile 
una sola volta, per attività di ricerca. 

S. I decreti di cui ai commi 1 e 4 deter- 
minano le procedure di presentazione e di 
selezione delle richieste di contributo e di 
integrazione, gli importi massimi del contri- 
buto e dell’integrazione per ogm soggetto 
beneficiario, anche in relazione alle aree 
territoriali interessate nel rispetto delle fina- 
lità stabilite dal decreto-legge 22 ottobre 
1992, n. 415, e relativa legge di conversio- 
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ne 19 dicembre 1992, n. 488, e alla possibi- 
lità di cofinanziamento comunitario, la dif- 
ferenziazione del contributo e dell’integra- 
zione in relazione al livello di qualificazio- 
ne del personale da assumere, l’eventuale 
ulteriore disciplina del distacco temporaneo, 
nonchè apposite modalità di monitoraggio e 
di verifica. 


Art. 15. 


(Contratto di formazione e lavoro) 


1. All’articolo 16 del decreto-legge 16 
maggio 1994, n. 299, convertito, con modi- 
ficazioni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, 
sono apportate le seguenti modificazioni: 


a) al comma 1, dopo ie parole: «fon- 
dazioni,» sono inserite le seguenti: «enti 
pubblici di ricerca»; 

| b) al comma 6 sono aggiunti, in fine, i 
seguenti periodi: «Nelle aree di cui 
all’obiettivo n.1 del regolamento (CEE) 
n. 2081/93 del Consiglio del 20 luglio 1993, 
e successive modificazioni, in caso di tra- 
sformazione, allo scadere del ventiquattresi- 
mo mese, dei contratti di formazione e la- 
voro di cui al comma 2, lettera a), in rap- 
porto di lavoro a tempo indeterminato, con- 
tinuano a trovare applicazione, per i succes- 
sivi dodici mesi, le disposizioni di cui al 
comma 3 e quelle di cui al primo periodo 
del presente comma. Nel caso in cui il la- 
voratore, durante i suddetti ulteriori dodici 
mesi, venga illegittimamente licenziato, il 
datore di lavoro è tenuto alla restituzione 
dei benefici contributivi percepiti nel pre- 
detto periodo». 


2. La Commissione regionale per l’im- 
piego può deliberare, ai sensi dell’articolo 
9, comma 9, del decreto-legge 1° ottobre 
1996, n. 510, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 28 novembre 1996, n. 608, l’in- 
serimento mirato lavorativo con contratto di 
formazione e lavoro per soggetti portatori 
di handicap, sulla base di progetti previsti 
dai contratti collettivi nazionali. 
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3. L’onere derivante dal presente articolo 
è valutato in lire 60 miliardi per l’anno 
1997 e in lire 120 miliardi a decorrere 
dall’anno 1998. 


Art. 16. 
(Apprendistato) 


1. Possono essere assunti, in tutti i settori 
di attività, con contratto di apprendistato, i 
giovani di età non inferiore a sedici anni e 
non superiore a ventiquattro, ovvero a ven- 
tisei anni nelle aree di cui agli obiettivi n. 1 
e 2 del regolamento (CEE) n. 2081/93 del 
Consiglio del 20 luglio 1993, e successive 
modificazioni. Sono fatti salvi i divieti e le 
limitazioni previsti dalla legge sulla tutela 
del lavoro dei fanciulli e degli adolescenti. 
L’apprendistato non può avere una durata 
superiore a quella stabilita per categorie 
professionali dai contratti collettivi naziona- 
li di lavoro e comunque non inferiore a di- 
ciotto mesi e superiore a quattro anni. Qua- 
lora l'apprendista sia portatore di handicap 
1 limiti di età di cui al presente comma so- 
no elevati di due anni; 1 soggetti portatori 
di handicap impiegati nell’apprendistato so- 
no computati nelle quote di cui alla legge 2 
aprile 1968, n. 482, e successive modifica- 
ZIONI. 

2. Ai contratti di apprendistato conclusi a 
decorrere da un anno dalla data di entrata 
in vigore della presente legge, le relative 
agevolazioni ‘contributive trovano applica- 
zione alla condizione che gli apprendisti 
partecipino alle iniziative di formazione 
esterna all’azienda previste dai contratti 
collettivi nazionali di lavoro. Con decreto 
del Ministro del lavoro e della previdenza 
sociale, su proposta del comitato istituito 
con decreto del Presidente del Consiglio dei 
ministri del 18 novembre 1996, pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale n.290 dell’11 di- 
cembre 1996, sentite le organizzazioni sin- 
dacali maggiormente rappresentative sul 
piano nazionale, le associazioni di categoria 
dei datori di lavoro e le regioni, sono defi- 
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niti, entro trenta giorni dalla decisione del 
comitato, i contenuti formativi delle predet- 
te iniziative di formazione che, nel primo 
anno, dovranno riguardare anche la discipli- 
na del rapporto di lavoro, l’organizzazione 
del lavoro e le misure di prevenzione per la 
tutela della salute e della sicurezza sul luo- 
go di lavoro, nonchè l’impegno formativo 
per l’apprendista, normalmente pari ad al- 
meno 120 ore medie annue, prevedendo un 
impegno ridotto per i soggetti in possesso 
di titolo di studio post-obbligo o di attestato 
di qualifica professionale idonei rispetto 
all’attività da svolgere. Il predetto decreto 
definisce altresì i termini e le modalità per 
la certificazione dell’attività formativa 
svolta. 

3. In via sperimentale, possono essere 
concesse agevolazioni contributive per i la- 
voratori impegnati in qualità di tutore nelle 
iniziative formative di cui al comma 2, 
comprendendo fra questi anche i titolari di 
imprese artigiane qualora svolgano attività 
di tutore. Con decreto del Ministro del la- 
voro e della previdenza sociale, da emanare 
entro sei mesi dalla data di entrata in vigore 


‘della presente legge, sono determinati le 


esperienze professionali richieste per - lo 
svolgimento delle funzioni di tutore, nonchè 
entità, modalità e- termini di concessione di 
tali benefìci nei limiti delle risorse derivanti 
dal contributo di cui all’articolo 5, com- 
ma l. 

4. Sono fatte salve le condizioni di mag- 
gior favore in materia di apprendistato pre- 
viste per il settore dell'artigianato dalla vi- 


. gente disciplina normativa e contrattuale. 


S. Il Governo emana entro nove mesi 
dalla data di entrata in vigore della presente 
legge, previo parere delle competenti Com- 
missioni parlamentari, norme regolamentari 
ai sensi dell’articolo 17, comma 2, delia 
legge 23 agosto 1988, n. 400, sulla proposta 
del Presidente del Consiglio dei ministri e 
del Ministro del lavoro e della previdenza 
sociale in materia di speciali rapporti di la- 
voro con contenuti formativi quali l’appren- 
distato e il contratto di formazione e lavoro, 
allo scopo di pervenire ad una disciplina 


de 
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organica della materia secondo criteri di va- 
lorizzazione dei contenuti formativi, con ef- 
ficiente utilizzo delle risorse finanziarie vi- 
genti, di ottimizzazione a1.fini della crea- 
zione di occasioni di impiego delle specifi- 
che tipologie contrattuali, nonchè di sempli- 
ficazione, razionalizzazione e delegificazio- 
ne, con abrogazione, ove occorra, delle nor- 
me vigenti. Dovrà altresì essere definito, 
nell’ambito delle suddette norme regola- 
mentari, un sistema organico di controlli 
sulla effettività dell’addestramento e - sul 
reale rapporto tra attività lavorativa e atti- 
vità formativa, con la previsione di specifi- 
che sanzioni amministrative per l’ipotesi in 
cui le condizioni previste. dalla legge non 
siano State assicurate. 

6. Sono abrogati gli articoli 6, primo 
comma, e 7 della legge 19 gennaio 1955, 
n. 25, e successive modificazioni. Il secon- 
do comma del predetto articolo 6 continua 
ad operare fino alla modificazione dei limiti 
di età per l’adempimento degli obblighi 
scolastici. 

7. L’onere derivante dal presente articolo 
è valutato in lire 185 miliardi per l’anno 
1997, ir lire 370 miliardi per l’anno 1998 e 
in lire 550 miliardi a decorrere dall’anno 
1999. 


Art, 


(Riordino della formazione professionale) 


17. 


1. Allo scopo di assicurare ai lavoratori 
adeguate opportunità di formazione ed ele- 
vazione professionale anche attraverso l’in- 
tegrazione del sistema di formazione pro- 
fessionale con il sistema scolastico e con il 
mondo del lavoro e un più razionale utiliz- 
zo delle risorse vigenti, anche comunitarie, 
destinate alla formazione professionale e al 
fine di realizzare la semplificazione norma- 
tiva e di pervenire ad una disciplina organi- 
ca della materia, anche con riferimento ai 
profili formativi di speciali rapporti di lavo- 
ro quali l’apprendistato e il contratto di for- 
mazione € lavoro, il presente articolo defi- 
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nisce i seguenti princìpi e criteri generali, 
nel rispetto dei quali sono adottate norme di 
natura regolamentare costituenti la prima 
fase di un più generale, ampio processo di 
riforma della disciplina in materia: 


a) valorizzazione della formazione 
professionale quale strumento per migliora- 
re la qualità dell’offerta di lavoro, elevare 
le capacità competitive del sistema produtti- 
vo, in particolare con riferimento alle medie 
e piccole imprese e alle imprese artigiane e 
incrementare l’occupazione, attraversò atti- 
vità di formazione professionale caratteriz- 
zate da moduli flessibili, adeguati alle di- 
verse realtà produttive locali nonchè di pro- 
mozione e aggiornamento professionale de- 
gli imprenditori, dei lavoratori autonomi, 
dei soci di cooperative, secondo modalità 
adeguate alle loro rispettive specifiche esi- 
genze; 

b) attuazione dei diversi interventi for- . 
mativi anche attraverso il ricorso generaliz- 
zato a stages, in grado di realizzare il rac- 
cordo tra formazione e lavoro e finalizzati a 
valorizzare pienamente il momento del- 
l’orientamento nonchè a favorire un primo 
contatto dei giovani con le imprese; 

c) svolgimento delle attività di forma- 
zione professionale da parte delle regioni 
e/o delle province anche in convenzione 
con istituti di istruzione secondaria e con 
enti privati aventi requisiti predeterminati; 

d) destinazione progressiva delle risor- 
se di cui al comma 5 dell’articolo 9 del de- 
creto-legge 20 maggio 1993, n.148, con- 
vertito, con modificazioni, dalla legge 19 
luglio 1993, n. 236, agli interventi di forma- 
zione dei lavoratori nell’ambito di piani 
formativi aziendali o territoriali concordati 
tra le parti sociali, con specifico riferimento 
alla formazione. di lavoratori in costanza di 
rapporto di lavoro, di lavoratori collocati in 
mobilità, di lavoratori disoccupati per i qua- 
li l’attività formativa è propedeutica all’as- 
sunzione; le risorse di cui alla presente let- 
tera confluiranno in uno o più fondi nazio- 
nali, articolati regionalmente e territorial- 
mente aventi configurazione giuridica di ti- 
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po privatistico € gestiti con partecipazione 
delle parti sociali; dovranno altresì essere 
definiti 1 meccanismi di mtegrazione del 
fondo di rotazione; 

e) attribuzione al Ministro del lavoro e 
della previdenza sociale di funzioni propo- 
sitive al fini della definizione da parte del 
comitato di cui all'articolo 5, comma 5, dei 
criteri e delle modalità di certificazione del- 
le competenze acquisite con la formazione 
professionale; 

f adozione di misure idonee a favori- 
re, secondo piani di intervento predisposti 
d’intesa con le regioni, la formazione e la 
mobilità interna o esterna al settore degli 
addetti alla formazione professionale non- 
chè la ristrutturazione degli enti di forma- 
zione e la trasformazione dei centri in 
agenzie formative al fine di migliorare l’of- 
ferta formativa e facilitare l'integrazione dei 
sistemi; le risorse finanziarie da destinare a 
tali interventi saranno mdividuate con de- 
creto del Ministro del lavoro e della previ- 
denza sociale nell’ambito delle disponibi- 


15:53 da eranedinaeci alla cnana 
lità, da DICOraInartsi 


stenti nel 
Fondo di cui all’articolo 1, comma 7, del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, con- 
vertito, con modificazioni, dalla legge 19 
iuglio 1993, n. 236; 

£) semplificazione delle procedure, de- 
finite a livello nazionale anche attraverso 
parametri standard, con deferimento ad atti 
delle Amministrazioni competenti e a stru- 
ment: convenzionali oltre che delle disposi- 
zioni di natura integrativa, esecutiva e orga- 
nizzatoria anche della disciplina di specifici 
aspetti nei cas! previsti dalle disposizioni 
regolamentari emanate ai sensi del com- 
ma 2; 

h) abrogazione, ove occorra, delle nor- 
me vigenti. 


‘ 2. Le disposizioni regolamentari di cui al 
comma l sono emanate, a norma dell’arti- 
colo 17, comma. 2, della legge 23 agosto 
1988, n.400, entro se mesi dalla data di 
entrata in vigore della presente legge, con 
uno o più decreti, sulla proposta del Presi- 
dente del Consiglio dei ministri e del Mini- 
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stro -del lavoro e della previdenza sociale, 
di concerto con i Ministri della pubblica 
istruzione, dell’università e della ricerca 
scientifica e tecpologica, per le pari oppor- 
tunità, .del tesoro, del bilancio e della pro- 
grammazione economica, per la funzione 
pubblica e gli affari regionali, sentita la 
Conferenza permanente per i rapporti tra lo 
Stato, le regioni e le province autonome di 
Trento e di Bolzano, previo parere delle 
competenti Commissioni parlamentari. 

3. A_garanzia delle somme erogate a tito- 
lo di anticipo 0 di acconto a valere sulle ri- 
sorse del Fondo sociale europeo e dei rela- 
tivi cofinanziamenti nazionali è istituito, 
presso il Ministero del tesoro — Ragioneria 


generale dello Stato - Ispettorato generale 


per l’amministrazione del Fondo di rotazio- 
ne per l’attuazione delle politiche comunita- 
rie (IGFOR), un fondo di rotazione con am- 
ministrazione autonoma e gestione fuori bi- 
lancio ai sensi dell’articolo 9 della legge 25 
novembre 1971, n. 1041. 

4. Il fondo di cui al comma 3 è alimenta- 
to da un contributo a carico dei soggetti 
privati attuatori degli interventi finanziati, 
nonchè, per l’anno 1997, da un contributo 
di lire 30 miliardi che graverà sulle dispo- 
nibilità derivanti dal terzo del gettito della 
maggiorazione contributiva prevista dall’ar- 
ticolo 25 della legge 21 dicembre 1978, 
n. 845, che affluisce, ai sensi dell’articolo 9, 
comma 5, del decreto-legge 20 maggio 
1993, n. 148, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, al Fondo 
di rotazione per la formazione professionale 
e per l’accesso al Fondo sociale europeo 
previsto dal medesimo articolo 25 della ci- 
tata legge n.845 del 1978. 

S. Il fondo di cui al comma 3 utilizzerà 
le risorse di cui al comma 4 per rimborsare 
gli organismi comunitari e nazionali, eroga- 
tori dei finanziamenti, nelle ipotesi di re- 
sponsabilità sussidiaria dello Stato membro, 
ai sensi dell’articolo 23 del regolamento 
(CEE) n. 2082/93 del Consiglio del 20 lu- 
glio 1993, accertate anche precedentemente 
alla data di entrata in vigore della presente 


legge. 


cs = 
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6. Entro sessanta giorni dalla data di en- 
trata in vigore della presente legge il Mini- 
‘ stro del tesoro, di concerto con il Ministro 
del lavoro e della previdenza sociale, stabi- 
lisce con proprio decreto le norme di am- 
ministrazione e di gestione del fondo di cui 
al comma 3. Con il medesimo decreto è in- 
dividuata l’aliquota del contributo a carico 
dei soggetti privati di cui al comma 4, da 
calcolare sull’importo del finanziamento 


concesso, che può essere rideterminata con. 


successivo decreto per assicurare l’equili- 
brio finanziario del predetto fondo. Il con- 
tributo non grava sull’importo dell’aiuto fi- 
nanziario al quale hanno diritto 1 benefi- 
CIATI.. 


Art 18. 


(Tirocini formativi e di orientamento) 


1. AI fine di realizzare momenti di alter- 
nanza tra studio e lavoro e di agevolare le 
scelte professionali mediante la conoscenza 
diretta del mondo del lavoro, attraverso ini- 
ziative di tirocini pratici e stages a favore 
di soggetti che hanno già assolto l’obbligo 
scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 
1962, n. 1859, con decreto del Ministro del 
lavoro e della previdenza sociale, di concer- 
to con 11 Ministro della pubblica istruzione, 
dell’università e della ricerca scientifica e 
tecnologica, da adottarsi ai sensi dell’artico- 
lo 17 della legge 23 agosto 1988, n. 400, 
sono emanate, entro nove mesi dalla data di 
entrata in vigore della presente legge, di- 
sposizioni nel rispetto dei seguenti princìpi 
e cnitenn generali: 


a) possibilità di promozione delle ini- 
Zziative, nei limiti delle risorse rese disponi- 
bili dalla vigente legislazione, anche su pro- 
posta degli enti bilaterali e delle associazio- 
m sindacali dei datori di lavoro e dei lavo- 
ratori, da parte di soggetti pubblici o a par- 
tecipazione pubblica e di soggetti privati 
non aventi scopo di lucro, in possesso degli 
specifici requisiti preventivamente determi- 
nati in. funzione di idonee garanzie 
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all’espletamento delle iniziative medesime e 
in particolare: agenzie regionali per l’impie- 
go e uffici periferici del Ministero del lavo- 
ro e della previdenza sociale; università; 
provveditorati agli studi; istituzioni scolasti- 
che statali e istituzioni scolastiche non sta- 
tali che rilascino titoli di studio con valore 
legale; centri pubblici di formazione e/o 
orientamento, ovvero a partecipazione pub- 
blica o operanti in regime di convenzione ai 
sensi dell’articolo 5 della legge 21 dicem- 
bre 1978, n. 845; comunità terapeutiche, en- 
ti ausiliari e cooperative sociali, purchè 
iscritti negli specifici albi regionali, ove esi- 
stenti; servizi di inserimento lavorativo per 
disabili gestiti da enti pubblici delegati dal- 
la regione; 

b) attuazione delle iniziative nell’ambi- 
to di progetti di orientamento e di forma- 
zione, con priorità per quelli definiti all’in- 
terno di programmi operativi quadro predi- 
sposti dalle regioni, sentite le organizzazio- 
ni sindacali maggiormente rappresentative a 
livello nazionale; 

c) svolgimento dei tirocini sulla base 
di apposite convenzioni intervenute tra i 
soggetti di cui alla lettera @) e i datori di 
lavoro pubblici e privati; 

d) previsione della durata dei rapporti, 
non costituenti rapporti di lavoro, ir: misura 
non superiore a dodici mesi, Ovvero a ven- 
tiquattro mesi in caso di soggetti portatori 
di handicap, da modulare in funzione della 
specificità dei diversi tipi di utenti; 

e) obbligo da parte dei soggetti promo- 
tori di assicurare i tirocinanti mediante spe- 
cifica convenzione con l’Istituto nazionale 
per l’assicurazione contro gli infortuni sul 
lavoro (INAIL) e per la responsabilità civile 
e di garantire la presenza di un tutore come 
responsabile didattico-organizzativo delle 
attività; nel caso in cui i soggetti promotori 
siano le agenzie regionali per l’impiego e 
gli uffici periferici del Ministero del lavoro 
e della previdenza sociale, il datore di lavo- 
ro ospitante può stipulare la predetta con- 
venzione con l'INAIL direttamente e a pro- 
prio carico; 


SI, (pr 
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f) attribuzione del valore di crediti for- 
mativi alle attività svolte nel corso degli 
stages e delle iniziative di tirocinio pratico 


di cui al comma 1 da utilizzare, ove debita-. 


mente certificati, per l’accensione di un 
rapporto di lavoro; 

£) possibilità di ammissione, secondo 
modalità e criteri stabiliti con decreto del 
Ministro del lavoro e della previdenza so- 
ciale, e nei limiti delle risorse finanziarie 
preordinate allo scopo nell’ambito del Fon- 
do di cui all’articolo 1 del decreto-legge 20 
maggio 1993, n. 148, convertito, con modi- 
ficazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, 
al rimborso totale o parziale degli oneri fi- 
nanziari connessi all’attuazione di progetti 
di tirocinio di cui al presente articolo a fa- 
vore dei giovani del Mezzogiorno presso 
imprese di regioni diverse da quelle operan- 
ti nella predetta area, ivi compresi, nel caso 
im cui 1 progetti lo prevedano, gli oneri re- 
lativi alla spesa sostenuta dall’impresa per 
il vitto e l’alloggio del tirocinante; 

h) abrogazione, ove occorra, delle nor- 
me vigenti; 

i) computabilità dei soggetti portatori 
di handicap impiegati nei tirocini al fini 
della legge 2 aprile 1968, n. 482, e succes- 
sive modificazioni, purchè gli stessi tirocini 
siano oggetto di convenzione ai sensi degli 
articoli 5 e 17 della legge 28 febbraio 1987, 
n. 56, e siano finalizzati all’occupazione. 


Art. 19. 


(Regioni a statuto speciale e province 
autonome di Trento e di Bolzano) 


1. Le regioni a statuto speciale e le pro- 
vince autonome di Trento e di Bolzano 
esercitano nelle materie di cui agli articoli 
16, 17 e 18 le competenze ad esse spettanti 
al sensi dei rispettivi statuti e delle relative 
norme di attuazione. 
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Art. 20. 


(Disposizioni in materia di lavori 
socialmente utili) 


1. Per la prosecuzione dei lavori social- 
mente utili presso il Ministero per i beni 
culturali e ambientali è autorizzata la ‘spesa 
per il 1997 di lire 26 miliardi. 

2. Le disposizioni vigenti in materia di 
lavori socialmente utili trovano applicazione 
anche per i progetti di ricerca predisposti e 
realizzati dagli enti pubblici del comparto, 
volti ad utilizzare ricercatori e tecnici di ri- 
cerca che beneficiano o hanno beneficiato 
di trattamenti di ifitegrazione- salariale o di 
mobilità. Nel caso di lavoratori i quali, 
all’atto dell’impiego in lavori socialmente 
utili nel campo della ricerca, non fruiscono 
di alcun trattamento previdenziale, può es- 
sere prevista una durata del progetto fino ad 
un massimo di ventiquattro mesi. L'onere 
relativo all’erogazione del sussidio di cui 
all’articolo 14, comma 4, del decreto-legge 
16 maggio 1994, n.299, converuro, con 
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994, 
n. 451, come sostituito dall’articolo 1, com- 
ma 3, del decreto-legge 1° ottobre 1996, 
n. 510, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 28 novembre 1996, n. 608, è posto a 
carico del Fondo per l’occupazione di cui 
all’articolo 1, comma 7, del decreto-legge 
20 maggio 1993, n. 148, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, 
n. 236, nei limiti delle risorse a tale fine 
preordinate. 

3. All’articolo 1, comma 21, primo perio- 
do, del decreto-legge 1° ottobre 1996, 
n. 510, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 28 novembre 1996, n. 608, dopo le 
parole: «dalla legge 29 marzo 1995, n. 95,» 
sono inserite le seguenti: «anche con capi- 
tale sociale non inferiore a 500 milioni di 
lire». 

4. Per la costituzione di società miste di 
cui all’articolo 4 del decreto-legge 31 gen- 
naio 1995, n. 26, convertito, con modifica- 
zioni, dalla legge 29 marzo 1995, n. 95, e 


I 


Serie generale - n. 154 


4-7-1997 


per la realizzazione delle attività da affidare 
alle società medesime, è autorizzata per 
l’anno 1997 la spesa di lire 45 miliardi in 
favore del Ministero per i beni culturali e 
ambientali, di cui una quota di lire 1,5 mi- 
liardi destinata alla partecipazione al capita- 
fe sociale. Al relativo onere si fa fronte con 
le risorse derivanti dai mutui di cui all’arti- 
colo 9 del decreto-legge 23 febbraio 1995, 
n.41, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 22 marzo 1995, n. 85. 


Art. 21. 


(Modifiche all’articolo 1 del decreto-legge 
n. 510 del 1996 e all’articolo 2 della legge 
n.549 del 1995) 


1. AI comma-4 dell’articolo 1 del decre- 
to-legge 1° ottobre 1996, n. 510, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 28 novembre 
1996, n. 608, dopo il primo periodo è inse- 
rito il seguente: «Le risorse del Fondo per 
l'occupazione di cui al periodo precedente, 
assegnate al capitolo 1176 dello stato di 
mrevisione del Ministero del lavoro e della 
previdenza sociale per l’attivazione dei pro- 
getti di lavori socialmente utili, non impe- 
gnate nell’esercizio finanziario di compe- 
tenza potranno esserlo in quello succes- 
SIVO». 

2. Dopo il comma 12 dell'articolo 1 del 
citato decreto-legge n.510 del 1996, con- 
vertito, con modificazioni, dalla legge 
n.608 del 1996 è inserito 11 seguente: 


«12-bis. Durante i periodi di utilizzazione 
ne: lavori socialmente utili i lavoratori sono 
inseriti nelle liste regionali di mobilità di 
cui all’articolo 6 della legge 23 luglio 1991, 
n. 223, senza approvazione delle liste mede- 
sime da parte delle competenti Commissio- 
ni regionali per l’impiego. L'inserimento è 
disposto dal responsabile della Direzione 
regionale del lavoro, su segnalazione delle 
sezioni circoscrizionali per l’impiego, le 
quali inviano tempestivamente 1 relativi 
elenchi comprendenti i nominativi dei lavo- 
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ratori impegnati in lavori socialmente uti- 
li». 


3. AI comma 13 dell’articolo 1 del citato. 


‘decreto-legge n. 510 del 1996, convertito, 


con modificazioni, dalla legge n.608 del 
1996 è aggiunto, in fine, il seguente perio- 
do: «I predetti nominativi vengono altresì 
comunicati dall’Istituto nazionale della pre- 
videnza sociale alla Commissione regionale 
per l’impiego». 

4. Al comma 24 dell’articolo 2 della leg- 


‘ ge 28 dicembre 1995, n. 549, dopo il primo 


periodo è inserito il seguente: «I predetti 
nominativi vengono altresì comunicati dalle 
imprese alla Commissione regionale per 
l’impiego». 


Art. 22. 


(Delega al Governo per la revisione della 
disciplina sui lavori socialmente utili) 


1. Per provvedere alla revisione della di- 
sciplina sui lavori socialmente utili prevista 
dall’articolo 1, comma 1, del decreto-legge 
1° ottobre 1996, n. 510, convertito, con mo- 
dificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, 
n. 608, il Governo, sentita la Conferenza 
permanente per i rapporti tra lo Stato, le re- 
gioni e le province autonome di Trento e di 
Bolzano, è delegato ad emanare entro i ter- 
mini di cui al predetto comma 1 un decreto 
legislativo che dovrà essere informato ai se- 
guenti princìpi e criteri direttivi: 

a) individuazione, previa intesa con 
le regioni, dei prevalenti settori ai quali ri- 
volgere progetti di lavori socialmente utili 
con particolare riguardo: 


1) ai servizi alla persona: soprattutto 
con riguardo all’infanzia, all’adolescenza, 
agli anziani, alla riabilitazione e recupero di 
tossicodipendenti, ai portatori di handicap e 
ad interventi mirati nei confronti delle de- 
vianze sociali; . 

2) alla valorizzazione del patrimo- 
nio culturale; 
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3) alla salvaguardia dell’ambiente e 
alla tutela del territorio; 

4) alla raccolta differenziata, alla 
gestione di discariche e di impianti per il 
trattamento di rifiuti solidi urbani; 

5) alla manutenzione del verde pub- 
blico; 

6) alla tutela della salute nei luoghi 
pubblici e di lavoro; 

7) al miglioramento della rete idri- 
ca; 

8) all’adeguamento e perfeziona- 
mento del sistema dei trasporti; 

9) alle operazioni di recupero e bo- 
mifica di aree industriali dismesse; 

10) al recupero e risanamento dei 
centri urbani; 

11) alla tutela degli assetti idrogeolo- 
g1c1; 

12) alle aree protette e ai parchi 
naturali; 


b) condizioni di accesso ai lavori so- 
cralmente utili con ciò intendendosi le cate- 
gonie di lavoratori nonchè soggetti inoccu- 
pati da utilizzare in progetti di iavori so- 
cialmente utili; 

c) criteri per l’assegnazione dei lavo- 
ratori ai soggetti gestori dei piani di lavori 
socialmente utili; 

d) trattamento economico e durata 
dell'impiego in lavori socialmente utili; 

e) individuazione di criteri di armoniz- 
zazione dei trattamenti previdenziali tra le 
diverse figure impegnate in progetti di la- 
vori socialmente utili; 

armonizzazione della disciplina in 
materia di formazione di società miste ope- 
ranti nel settore dei lavori socialmente utili 
e di durata temporale di regime di appalti o 
convenzioni protette in matena di svolgi- 
mento di lavori socialmente utili, da parte 
delle stesse; 

8) individuazione di forme di incenti- 
‘vazione da erogare alle società miste di cui 
alla lettera f) successivamente alla conclu- 
sione dei periodi di attività svolte dalle 
stesse in regime di appalti o convenzioni 
protette, 
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2. Nel decreto legislativo di cui al com- 
ma 1 viene altresì prevista la costituzione, 
senza oneri aggiuntivi a carico del bilancio 
dello Stato, di una idonea struttura organiz- 
zativa finalizzata al coordinamento in mate- 
ria di lavori socialmente utili. 

3. Lo schema di decreto legislativo dovrà 
essere trasmesso alle competenti Commis- 
sioni parlamentari al fine della espressione 
del parere entro trenta giorni dalla data di 
assegnazione. 


Art. 23. 


(Disposizioni in materia di contratti 
di riallineamento retributivo) 


1. All’articolo 5 del decreto-legge 1° ot- 
tobre 1996, n. 510, convertito, con modifi- 
cazioni, dalla legge 28 novembre 1996, 
n. 608, sono apportate le seguenti modifica- 
zioni: 

a) al comma |], il primo periodo è so- 
stituito dal seguente: «Al fine di salvaguar- 
dare i livelli occupazionali e di consentire 
la regolarizzazione retributiva e contributiva 
per le imprese operanti nei territori indivi- 
duati dall’articolo 1 della legge 1° marzo 
1986, n. 64, è sospesa la condizione di cor- 
responsione dell'ammontare retributivo di 
cui all’articolo 6, comma 9, lettere a), 5) e 
c), del decreto-legge 9 ottobre 1989, n. 338, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 
dicembre 1989, .n. 389»; 

b) al comma 3, secondo periodo, dopo 
le parole: «di fiscalizzazione» sono inserite 
le seguenti: «di leggi speciali in materia 
e di sanzioni a ciascuna di esse relative» 
e sono aggiunti, in fine, i seguenti periodi: 
«I provvedimenti di esecuzione in corso, 
in qualsiasi fase e grado, sono sospesi 
fino alta data del riallineamento. L’avve- 
nuto riallineamento estingue i reati previsti 
da leggi speciali in materia di contributi 
e di premi e le obbligazioni per sanzioni 
amministrative e per ogni altro onere ac- 
cessorio. Sono fatti salvi i giudizi pendenti 
promossi dai lavoratori ai fini del rico- 
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noscimento della parità di trattamento re- 
tributivo»; 

c) dopo il comma 3, sono inseriti 1 
seguenti: 


«3-bis. Le imprese di cui al comma I 
che abbiano stipulato gli accordi di cui al 
comma 2, nella loro qualità di soggetti indi- 
cati nel titolo III del decreto del Presidente 
della Repubblica 29 settembre 1973, n. 600, 
e successive modificazioni, obbligati all’ef- 
fettuazione delle ritenute alla fonte sulle 
somme o valori da essi corrisposti ed alla 
presentazione della relativa dichiarazione ai 
sensi dell’articolo 7 del medesimo decreto, 
sono ammesse a versare, entro sessanta 
giorni dalla scadenza del termine finale 
concesso dal comma 2 per la stipula degli 
accordi, senza applicazione di sanzioni e in- 
teressi, le maggiori ritenute relative ai com- 
pensi, risultanti dai suddetti accordi, effetti- 
vamente corrisposti fino alla data di entrata 
in vigore della presente disposizione. Con- 
seguentemente, entro lo stesso termine, detti 
soggetti.sono ammessi a presentare, per cia- 
scun periodo di imposta cui si niferisce il 
versamento delle ritenute relative al com- 
pensi e senza applicazione di sanzioni, di- 
chiarazioni integrative per rettificare quelle 
già presentate utilizzando 1 modelli di di- 
chiarazione approvati per gli stessi periodi 


di imposta con decreto del Ministro delle’ 


finanze. 

3-ter. La presentazione delle dichiarazio- 
ni integrative di cui al comma 3-bis e l’ese- 
cuzione dei connessi versamenti esclude la 
punibilità per 1 reati previsti dal decre- 
to-legge 10 luglio 1982, n. 429, convertito, 
con . modificazioni, dalla legge 7 agosto 
1982, n. 516, nei limiti delle integrazioni. 

3-quater. Per le ritenute indicate nella di- 
chiarazione integrativa di cur al comma 
3-bis non può essere esercitata la rivalsa sui 
percettori dei compensi non assoggettati in 
precedenza a ritenuta. Le dichiarazioni inte- 
grative non costituiscono titolo pèr la dedu- 
cibilità a1 fini delle imposte su1 redditi. 

3-quinquies. Le disposizioni di cu a1 
commi da 3-bis a 3-quater e al presente 
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comma si applicano anche se le violazioni 
sono già state rilevate; tuttavia restano fer- 
me le somme pagate anteriormente alla data 
di entrata in vigore della presente disposi- 
zione, a titolo di soprattasse, pene pecunia- 
rie e interessi. Le controversie pendenti e 
quelle che si instaurano sino al termine fi- 
nale per la presentazione delle dichiarazioni 
integrative, concernenti i compensi di cui al 
comma 3-bis, corrisposti fino alla data di 
entrata in vigore della presente disposizio- 
ne, sono estinte mediante ordinanza subor- 
dinatamente alla presentazione, da parte del 
sostituto di imposta, alla segreteria dell’or- 
gano del contenzioso tributario presso il 
quale pende la controversia, di copia, anche 
fotostatica, della dichiarazione integrativa e 
della ricevuta comprovante la consegna 
all’ufficio postale della lettera raccomandata 
di trasmissione della dichiarazione stessa, 
nonchè della ricevuta ed attestato di versa- 
mento delle ritenute»; 


d) al comma 4, i primi due periodi so- 
no sostituiti dai seguenti: «La retribuzione 
da prendere a riferimento per il calcolo dei 
contributi di previdenza ed assistenza socia- 
le, dovuti dalle ‘imprese di cui al comma 1 
e alle condizioni di cui al comma 2, è quel- 
la fissata dagli accordi di riallineamento e 
non inferiore al 25 per cento del minimale 
e, per i periodi successivi, al 50 per cento, 
da adeguare, entro 36 mesi, al 100 per cen- 
to dei minimali di retribuzione giornaliera, 
di cui all’articolo 1, comma 2, del decre- 
to-legge 9 ottobre 1989, n. 338, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 7 dicembre 
1989, n. 389. La presente disposizione deve 
intendersi come interpretazione autentica 
delle norme relative alla corresponsione re- 
tributiva ed alla determinazione contributiva 
di cui al combinato disposto dell’articolo 1, 
comma 1, e dell’articolo 6, commi 9, lettere 
a), b) e c), e 11, del decreto-legge 9 ottobre 
1989, n. 338, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 7 dicembre 1989, n. 389. Per la 
differenza tra la retribuzione di riferimento 
per il versamento dei predetti contributi e 
l’intero importo del minimale di cui al cita- 
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to decreto-legge n. 338 del 1989, possona 
essere accreditati contributi figurativi, ai fi- 
ni del diritto e della misura della pensione, 
con onere a carico del Fondo di cui all’arti- 
colo 1, comma 7, del decreto-legge 20 
maggio 1993, n. 148, convertito, con modi- 
ficazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, 
nel limite massimo delle risorse preordinate 
a tale scopo. Con decreto del Ministro del 
lavoro e della previdenza sociale sono sta- 
biliti criteri e modalità per il riconoscimen- 
to dei predetti accrediti di contributi figura- 
tivi»; 

e) dopo il comma 6, e aggiunto il 
seguente: 

«6-bis. All’atto del definitivo nallinea- 
mento retributivo ai livelli previsti nei cor- 
rispondenti contratti collettivi nazionali di 
lavoro, sottoscritti dalle organizzazioni sin- 
dacali comparativamente più rappresentati- 
ve, alle imprese di cui al comma 1 sono ri- 
conosciuti, per 1 lavoratori interessati dagli 
accordi di recepimento, gli incentivi previsti 
per 1 casi di nuova occupazione dalle norme 
vigenti alla data della compieia applicazio- 
ne dei contratti collettivi». 


2. I limiti temporali previsti dall'articolo 
5 del decreto-legge i” ottobre 1996, n. 510, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 
28 novembre 1996, n. 608, decorrono dalla 
data di entrata m vigore della presente 
legge. 

3. I soggetti che si avvalgono degli ac- 
cordi di riallineamento retributivo di cui al 
presente articolo sono esclusi dalle gare di 
appalto indette da enti pubblici nei territori 
diversi da quelli di cui all’articolo 1 della 
legge 1° marzo 1986, n. 64, fino al comple- 
to riallineamento. 


Art. 24. 
(Disposizioni riguardanti soci 


delle cooperative di lavoro) 


1. Per i crediti dei soci delle cooperative 
di lavoro trovano applicazione le disposi- 
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‘zioni di cui all’articolo 2 della legge 29 


maggio 1982, n. 297, e agli articoli 1 e 2 
del decreto legislativo 27 gennaio 1992, 
n. 80; restano salvi e.conservano la loro ef- 
ficacia ai fini delle relative prestazioni i 
contributi versati antecedentemente alla data 
di entrata in vigore della presente legge. I 
contributi rimborsati saranno restituiti dagli 
organismi cooperativi all’ente previdenziale 
senza aggravio di oneri accessori entro no- 
vanta giorni dalla data di entrata in vigore 
della presente legge. 

2. In deroga alla disposizione di cui 
all’articolo 40, primo comma, numero 7°, 
del regio decreto-legge 4 ottobre 1935, 
n. 1827, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 6 aprile 1936, n. 1155, e successive 
modificazioni, i lavoratori soci di cooperati- 
ve di lavoro sono soggetti all’assicurazione 
obbligatoria per la disoccupazione involon- 
taria ai fini dell’erogazione, per i settori 
non agricoli, del trattamento ordinario di ta- 
le assicurazione e del trattamento speciale 
di disoccupazione edile di cui alla legge 6 


| agosto 1975, n. 427, e successive modifica- 


zioni, e, per il settore agricolo, sia del trat- 
tamento ordinario che dei trattamenti spe- 
ciali di cui alle leggi 8 agosto 1972, n. 457, 
e 16 febbraio 1977, n. 37. I contributi rela- 
tivi alla predetta assicurazione, versati ante-- 
riormente alla data di entrata in vigore della 
presente legge, restano salvi e conservano 
la loro efficacia anche ai fini della conces- 
sione delle prestazioni. 

3. Ai fini dell’erogazione delle prestazio- 
ni di cui al comma 2, la perdita dello stato 
di socio su iniziativa della cooperativa, ivi 
compreso il caso di scioglimento della coo- 
perativa stessa, ovvero del singolo socio, è 
equiparata, rispettivamente, al licenziamento 
o alle dimissioni del socio medesimo. 

4. Le disposizioni in materia di indennità 
di mobilità nonchè di trattamento speciale 
di disoccupazione edile ai sensi dell'articolo 
3 del decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 
19 luglio 1994, n. 451, si intendono estese 
ai soci lavoratori delle cooperative di lavoro 
svolgenti le attività comprese nei settori 
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produttivi rientranti nel campo di applica- 
zione della disciplina relativa all’indennità 
di mobilità stessa soggette agli obblighi 
della correlativa contribuzione. L’espleta- 
mento delia relativa procedura di mobilità, 
estesa dall’articolo 8, comma 2, del decre- 
to-legge 20 maggio 1993, n. 148, converti- 
to, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 
1993, n. 236, deve essere preceduto dall’ap- 
provazione, da parte dell’assemblea, del 
programma di mobilità. Conservano la loro 
efficacia ai fini delle relative prestazioni 1 
contributi versati antecedentemente alla data 
di entrata in vigore della presente legge. 

5. È confermata l’esclusione dall’assicu- 
razione di cur al comma 2 dei soci delle 
cooperative rientranti nella disciplina di cui 
al decreto del Presidente della Repubblica 
30 aprile 1970, n. 602, nonchè dei soci di 
categorie di cooperative espressamente 
escluse dalla predetta assicurazione. 

6. Le disposizioni del presente articolo 
trovano applicazione fino all’emanazione 
della disciplina sulla definizione degli am- 
mortizzatori sociali per i soci lavoratori di 
società cooperative. 


Art. 25. 


(Mutui per la realizzazione 
di politiche per il lavoro) 


1. Per la realizzazione delle politiche per 
il lavoro ed in particolare per gli interventi 
a carico del Fondo di cui all’articolo 1, 
comma 7, del decreto-legge 20 maggio 
1993, n. 148, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, e del 
Fondo di cui all’articolo 1-ter del medesi- 
mo decreto-legge n. 148 del 1993, converti- 
to, con modificazioni, dalla legge n. 236 del 
1993, nonchè per gli interventi previsti 
dall’articolo 9-septies del decreto-legge 1° 
ottobre 1996, n. 510, convertito, con modi- 
ficazioni, dalla legge 28 novembre 1996, 
n. 608, il Ministro del tesoro è autorizzato a 
contrarre mutui quindicennali con la Cassa 
depositi € prestiti, il cui ammortamento è a 
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totale carico dello Stato a decorrere dal 
1998. Le somme derivanti da detti mutui 
sono versate all’entrata del bilancio dello 
Stato per essere assegnate, con decreto del 
Ministro del tesoro, sulla base del riparto 
operato con deliberazione del CIPE su pro- 
posta del Ministro del lavoro e della previ- 
denza sociale, agli appositi capitoli dello 
stato di previsione delle Amministrazioni 
interessate. 

2. La società per l’imprenditorialità gio- 
vanile s.p.a., costituita ai sensi del decre- 
to-legge 31 gennaio 1995, n. 26, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 29 marzo 
1995, n. 95, può istituire fondi di garanzia a 
favore dei beneficiari degli interventi da es- 
sa effettuati, per l’attuazione dei quali è au- 
torizzata la spesa di lire 20 miliardi per 
l’anno 1997. AI relativo onere si provvede 
mediante utilizzo delle risorse derivanti dai 
mutui di cui all’articolo 9 del decreto-legge 
23 febbraio 1995, n. 41, convertito, con mo- 
dificazioni, dalla legge 22 marzo 1995, 
n. 85. La predetta società, per le medesime 
finalità, è ammessa a costituire società in 
ambito regionale aventi identica ragione so- 
ciale, conservando la maggioranza assoluta 
del capitale sociale per un periodo minimo 
di due anni. 

3. I contratti di programma di cui all’arti- 
colo 2, comma 203, lettera e), della legge 
23 dicembre 1996, n. 662, possono avere ad 
oggetto anche interventi nel settore turisti- 
co. 


Art. 26. 


(Interventi a favore di giovani 
inoccupati nel Mezzogiorno) 


1. Il Governo della Repubblica è delega- 
to ad emanare, entro novanta giorni dalla 
data di entrata in vigore della presente leg- 
ge, un decreto legislativo per la definizione 
di un piano straordinario di lavori di pub- 
blica: utilità e di borse di lavoro, da attuare 
entro il 31 dicembre 1997 nei territori delle 
regioni Sardegna, Sicilia, Calabria, Campa- 
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nia, Basilicata, Puglia, Abruzzo e Molise, 
nonchè nelle province nelle quali il tasso 
medio annuo di disoccupazione, secondo la 


definizione allargata ISTAT, rilevato per il’ 


1996, è superiore alla media nazionale ri- 
sultante dalla medesima rilevazione, con 
l'osservanza dei seguenti princìpi € criteri 
direttivi: 

a) destinazione del piano a favore di 
giovani, di età compresa tra i 21 e i 32 an- 
ni, in cerca di prima occupazione, iscritti da 
più di trenta mesi nelle liste di collocamen- 
to, ferme restando le condizioni previste 
dalla normativa vigente per le ipotesi di ri- 
fiuto ingiustificato di offerte di lavoro; 

b) ripartizione delle risorse per regioni 
tenendo conto del tasso di disoccupazione 
giovamle di lunga durata e suddivisione 
delle risorse stesse, in modo equilibrato, tra 
progetti di lavori di pubblica utilità e di 
borse di lavoro entro il mese di novembre 
1997; possibilità di revisione di tale suddi- 
visione, su proposta delle Commissioni re- 
gionali per l’impiego, sulla base della veri- 
fica dell'andamento dei piano straordinario, 
per garantire comunque 1l raggiungunento 
degli obiettivi; 

c) durata dell'impegno nei lavori di 
pubblica utilità e nelle borse di lavoro non 
superiore a dodici mesi; 

d) definizione delle procedure attuative 
del piano straordinario con modalità e tem- 
pi tali da realizzare l’avviamento al lavoro 
di almeno 100.000 giovani inoccupati di cui 
al presente comma entro il 31 dicembre 
1997. 


2. Per quanto riguarda i lavori di pubbli- 
ca utilità, 11 decreto legislativo di cu al 
comma 1 dovrà altresì osservare i seguenti 
princìpi e criteri direttivi: 


a) attuazione dei. nuovi progetti, tem- 


poralmente determinati, nei settori dei ser-’ 


vizi alla persona, della salvaguardia e della 
cura dell’ambiente e del territorio, del recu- 
pero e della riqualificazione degli spazi ur- 
bani e dei beni culturali, mediante le moda- 
lità stabilite nell’articolo 1 del decreto-legge 
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1° ottobre 1996, n. 510, convertito, con mo- 
dificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, 
n. 608, ivi compresa la possibilità di ricorso 
ad interventi sostitutivi in caso di inerzia 
nell’attivazione dei progetti ovvero di man- 
cata esecuzione degli stessi; ambiti e tipolo- 
gia dei progetti saranno definiti con decreto 
del Ministro del lavoro e della previdenza 
sociale, sentita la Conferenza Stato-città e 
autonomie locali; 

b) ammissibilità dei soli progetti, pre- 
sentati entro due mesi dalla data di entrata 
in vigore del decreto legislativo di cui al 
comma 1, che prevedano, a favore dei lavo- 
ratori interessati, l’impegno a realizzare 
nuove attività stabili nel tempo, anche nel 
settore del lavoro autonomo, nonchè i con- 
tenuti formativi ad esse funzionali; a tal fi- 
ne, individuazione delle agenzie di promo- 
zione di lavoro e di impresa incaricate 
dell’attività di assistenza tecnico-progettualé 
agli enti proponenti, con il rilascio di 
un’apposita attestazione, valida come requi- 
sito per la presentazione dei progetti. 


i] 

rea i 

il decreto legislativo di cui al comma 

vrà altresì osservare i seguenti RERCRI e 
criteri direttivi: 


ea 


a) possibilità di svolgere le borse di 
lavoro presso imprese appartenenti ai settori 
di attività individuati dalle classi D, H, 1, J 
e K della classificazione ISTAT 1991 delle 
attività economiche che non abbiano licen- 
ziato personale nei dodici mesi precedenti, 
con almeno due dipendenti e non più di 
cento, in misura non superiore al numero 
dei dipendenti e comunque a dieci e a con- 
dizione che i giovani impegnati nelle borse 
di lavoro siano ad incremento del personale 
occupato mediamente dall’impresa nei do- 
dici mesi precedenti; la medesima possibi- 
lità e alle medesime condizioni è consentita 
alle imprese appartenenti ali settori di atti- 
vità individuati dalla classe G della predetta 
classificazione, con almeno cinque dipen- 
denti e non’ più di cento; 

b) determinazione della durata delle 
borse di lavoro, fermo restando il termine 
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di cui alla lettera c) del comma 1, in rap- 
porto alle caratteristiche tipologiche e di- 
mensionali delle imprese, escludendo le at- 
tività con carattere di stagionalità, e al li- 
velli di scolarità dei giovani; 

c) corresponsione del sussidio di cui 
all’articolo 14, comma 4, del decreto-legge 
16 maggio 1994, n.299, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994, 
n. 451, come modificato dal decreto-legge 
1° ottobre 1996, n. 510, convertito, con mo- 
dificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, 
n. 608; erogazione del sussidio al giovani 
da parte dell’Istituto, nazionale della previ- 
denza sociale (INPS), subordinatamente 
all’attestazione mensile da parte dell’impre- 
sa della effettiva partecipazione alle attività 
previste, con predisposizione di procedure 
automatiche di accesso ai benefici, nei limi- 
ti delle risorse preordinate allo scopo 
nell’ambito del Fondo di cui al comma 7, 


da parte delle imprese ammesse, tra quelle 


che abbiano presentato apposita dichiarazio- 
ne di disponibilità all’INPS entro termini 
prefissati, anche tramite ‘le organizzazioni 
datoriali di categoria; 

d) riconoscimento, in caso di assunzio- 
ne a tempo indeterminato al termine della 
borsa di lavoro, degli incentivi previsti in 
casi di nuova occupazione dalle norme vi- 
genti alla data dell’assunzione. 


4. Sullo schema di decreto legislativo di 
cui al comma 1 le competenti Commissioni 
parlamentari esprimono il loro parere entro 
quindici giorni dalla data di trasmissione. 

5. Il terzo periodo del comma 20 dell’ar- 
ticolo 1 del decreto-legge 1° ottobre 1996, 
n. 510, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 28 novembre 1996, n. 608, non trova 
applicazione relativamente agli interventi 
attuati nei territori di cui al comma 1. 

6. Con decreto del Ministro del lavoro e 
della previdenza sociale sono stabiliti mo- 
dalità e criteri per il mmborso, nei limiti 
delle risorse preordinate allo scopo nell’am- 
bito del Fondo di cu al comma 7, degli 
oneri sostenuti a titolo di assicurazione con- 


tro gli infortuni sul lavoro dai datori di la- 
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voro che abbiano attivato tirocini di orien- 
tamento o formativi ai sensi di disposizioni 
di legge vigenti. 

7. Per l’attuazione dei commi da 1 a 5 
del presente articolo sono preordinate, 
nell’ambito del Fondo di cui all’articolo 1, 
comma 7, del decreto-legge 20 maggio 
1993, n. 148, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, lire 300 
miliardi per il 1997 e lire 700 miliardi per 
il 1998. Le somme non impegnate 
nell’esercizio finanziario di competenza 
possono esserlo in quello successivo. 


Art. 27. 


(Copertura finanziaria) 


1. Agli onerì derivanti dall’attuazione: 


a) degli articoli 15, 16 e 20 valutati 
complessivamente in lire 271 miliardi per 
l’anno 1997, in lire 490 miliardi per l’anno 
1998 e in lire 670 miliardi per ciascun anno 
a decorrere dall'anno 1999, si provvede 
mediante corrispondente riduzione dello 
stanziamento iscritto, ai fini del bilancio 
triennale 1997-1999, al capitolo 6856 dello 
stato di previsione del Ministero del tesoro 
per l’anno finanziario 1997, all'uopo par- 
zialmente utilizzando l’accantonamento re- 
lativo alla Presidenza del Consiglio dei 
ministri; 

b) degli articoli 23 e 24, valutati in lire 
SO miliardi per l’anno 1997 e in lire 90 mi- 
liardi annui a decorrere dall’anno 1998, si 
provvede mediante corrispondente utilizzo . 
dell’autorizzazione di spesa di cui all’arti- . 
colo 29-quater del decreto-legge 31 dicem- 
bre 1996, n. 669, convertito, con modifica- 
zioni, dalla legge 28 febbraio 1997, n.30; 

c) dell’articolo 25, pari a lire 105 mi- 
liardi per l’anno 1998 ed a lire 175 miliardi 


«annui a decorrere dal 1999 fino al 2013, si 


provvede per gli anni 1998 e 1999 median- 
te utilizzo delle proiezioni per i medesimi 
anni dello stanziamento iscritto, ai fini del 
bilancio triennale. 1997-1999, al capitolo 
9001 dello stato di previsione del Ministero 


pa 
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del tesoro per l’anno 1997, utilizzando, | 1999 l’accantonamento relativo al Ministero 
quanto a lire 70 miliardi per l’anno 1998 ed | del tesoro. 

a lire 140 miliardi per l’anno 1999, l’accan- 

tonamento relativo al Ministero del lavoro e | 2. Il Ministro del tesoro è autorizzato ad 
della previdenza sociale; quanto a lire 35 | apportare, con propri decreti, le occorrenti 
miliardi per ciascuno degli ann 1998 e | variazioni di bilancio. 


La presente legge, munita del sigillo dello Stato, sarà inserita nella Raccolta ufficiale degli atti 
normativi della Repubblica italiana. É fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla osservare 
come legge dello Stato. 


Data a Roma, addi 24 giugno 1997 


Il Presidente del Senato della Repubblica 
nell'esercizio delle funzioni del Presidente della Repubblica, 
ai sensi dell'articolo 86 della Costituzione 


MANCINO 


PRODI, Presidente del Consiglio dei Ministri 


TREU, Ministro del lavoro e della previdenza sociale 


- Visto, il Guardasigilli: FLICK 


Mo] SE 
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LAVORI PREPARATORI 


Senato della Repubblica (atto n. 1918): 


Presentato da) Ministro del lavoro e della previdenza sociale (TREU) il 27 dicembre 1996. 

Assegnato alla 11° commissione (Lavoro), in sede referente, il 14 gennaio 1997, con parerì delle commissioni 1*, 2°, 5°, 7°, 
8°, 9*, 10°,712* e della giunta per gli affari delle Comunità europee. 

Esaminato dalla 11* commissione il 20 e 23 gennaio 1997; il 4, 5, 11, 12, 13, 25, 26 e 27 febbraio 1997; il 4, 5, 6, 
11 marzo 1997. 

Esaminato in aula il 12, 13, 18 marzo 1997 e approvato il 19 marzo 1997. 


Camera dei deputati (atto n. 3468): 


Assegnato alla XI commissione (Lavoro), in sede referente, il 1° aprile 1997, con pareri delle commissioni I, II, V, VII, 
VII, IX, X, XII, XIII e XIV. 

Esaminato dalla XI commissione 11, 2, 3, 8, 9, 15, 16 aprile 1997; il 5, 6,7 maggio 1997. 

Esaminato in aula il 12, 13, 27, 28 e 29 maggio 1997; il 3 giugno 1997 e approvato, con modificazioni, il 4 giugno 1997, 


Senato della Repubblica (atto n. 1918/28): 


Assegnato alla 11° commissione (Lavoro), in sede referente, il 5 giugno 1997, con pareri delle commissioni 1%, 2*, 5*, 6, 7°, 
8°, 9, 12°, 13*, della giunta per gli affari delle Comunità europee e della commissione per le questioni regionali. 


Esaminato dalla 11" commissione il 5 e 11 giugno 1997. 
Esaminato in aula il 17 giugno 1997 e approvato il 18 giugno 1997. 
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NOTE 
AVVERTENZA: 


Il testo delle note qui pubblicato è stato redatto ai sensi del- 
l’art. 10, commi 2 e 3, del testo unico delle disposizioni sulla promul- 
gazione delle leggr, sull’emanazione dei decrett del Presidente della 
Repubbhca e sulle pubblicazioni ufficiali della Repubblica italiana, 
approvato con DPR. 28 dicembre 1985, n 1092, al solo fine di facih- 
tare la lettura delle disposizioni di legge modificate o alle quali è ope- 
rato il rinvio Restano invanati il valore e l'efficacia degli atti legisla- 
tivi qu trascritti 


Nota all'art I, comma 4. 


— L'art 4 del decreto legislativo 19 settembre 1994, n 626 
(Attuazione delle direttive 89/391/CEE, 89/654/CEE, 89/655/CEE, 
89/656/CEE, 90/269/CEE, 90/270/CEE, 90/394/CEE e 90/679/ 
CEE nguardanti il rmighoramento della sicurezza e della salute dei 
lavoratori suì luogo di lavoro) così recita 


«Art 4 (Obblighi del datore di lavoro, del dirigente e del 
preposto). — } Il datore di lavoro, in relazione alla natura dell’atti- 
vità dell’azienda ovvero dell’unità produttiva, valuta, nella scelta 
delle attrezzature di lavoro e delle sostanze o dei preparati chimici 
impiegati, nonchè nella sistemazione dei luoghi di lavoro, 1 rischi per 
la sicurezza e per la salute dei lavoratori, im compresi quelli riguar- 
danti gruppi di lavoraton esposti a rischi particolari 


2 All’esito della valutazione di cu: al comma 1, il datore di 
lavoro elabora un documento contenente 


a} una relazione sulla valutazione dei rischi per la sicurezza e 
la salute durante il lavoro, nella quale sono specificati 1 criteri adot- 
tati per la valutazione stessa; 


b} l'individuazione delle misure di prevenzione e di protezione 
e dei disposilivi di protezione imdividuale, conseguente alla valuta- 
zione di cu alla lettera a); 


c} il programma delle misure ritenute opportune per garantire 
il mighoramento nel tempo dei livelli di sicurezza 


3 Il documento è custodito presso l'azienda ovvero l’unità pro- 
duttiva. 


4 Il datore di lavoro’ 


a} designa 11 responsabile del servizio di prevenzione e prote- 
zione interno o esterno all’azienda secondo le regole di cw all'art 8; 


b) designa gh addetti al servzio dì prevenzione e protezione 
interno o esterno all'azienda secondo le regole di cui all’art 8, 


c) nomina, nei casi previsti dall'art 16, il medico competente 


5. Il datore di lavoro adotta le misure necessarie per la sicurezza 
e la salute dei lavoratori, e in particolare 


a) designa preventivamente i lavoratori incaricati dell'attua- 
zione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di eva- 
cuazione dei lavoratori in caso di pericolo grave e immediato, di sal- 
vataggio, di pronto soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza; 


6} aggiorna le misure di prevenzione in relazione ar mutamenti 
orgamzzativi e produttivi che hanno nlevanza ai fini della salute e 
della sicurezza del lavoro, ovvero in relazione al grado di evoluzione 
della tecnica della prevenzione e della protezione, 


c} nell'affidare 1 compiti a1 lavoratori tiene conto delle capa- 
cità e delle condizioni degli stessi in rapporto alla loro salute ec al- 
la sicurezza, 


d) fornisce ai lavoratori 1 necessari e idonei dispositivi di pro- 
tezione individuale, sentito 11 responsabile del servizio di prevenzione 
€ protezione, 


e} prende le misure appropriate affinché soltanto 1 lavoratori 
che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che li 
espongono ad un rischio grave e specifico; 


£) nichiede l'osservanza da parte der singoli lavoratori delle 
norme vigenti, nonché delle disposizioni aziendali in matena di sicu- 
rezza e di igiene del lavoro e di uso del mezzi di protezione collettivi 
e dei dispositivi di protezione individuali messi a loro disposizione, 


£) nichiede l'osservanza da parte del medico competente degli 
obblighi previsti dal presente decreto, informandolo sui processi e 
su nischi connessi all'attività produttiva; 


h) adotta le misure per il controllo delle situazioni di rischio in 
caso di emergenza e dà istruzioni affinché 1 lavoratori, in caso di pen- 
colo grave, immediato ed inevitabile, abbandonino il posto di lavoro 
o la zona pericolosa; 


1) informa il più presto possibile 1 lavoratori esposti al riscmo 
di un pericolo grave e immediato circa H nmschio stesso e le disposi- 
zioni prese o da prendere in materia di protezione; 


1) si astiene, salvo ecezioni debitamente motivate, dal richie- 
dere a1 lavoratoni di nprendere la loro attività im una situazione di 
lavoro tn cui persiste un pericolo grave e immediato; 


m) permette ai lavoraton di venficare, mediante il rappresen- 
tante per la sicurezza, l'applicazione delle misure di sicuzza e di pro- 
tezione della salute e consente al rappresentante per la sicurezza di 
accedere alle informazioni ed alla documentazione aziendale di cui 
all'art 19, comma 1, lettera e); 


n) prende appropriati provvedimenti per evitare che le misure 
tecniche adottate possano causare rischi per la salute della popola- 
zione o detenorare l'ambiente esterno; 


0) tiene un registro nel quale sono annotati cronologicamente 
gli infortuni sul lavoro che comportano un’assenza dal lavoro di 
almeno un giorno Nel registro sono annotati il nome, il cognome, 
la qualifica professionale dell’infortunato, le cause e le circostanze 
dell'infortunio, nonché la data di abbandono e di npresa del lavoro. 
Il registro è redatto conformemente al modello approvato con 
decreto del Ministero del lavoro e della previdenza sociale, sentita la 
commissione consultiva permanente, di cui all'art 393 del decreto del 
Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n 547, e successive modi- 
fiche, ed è conservato sul luogo di lavoro, a disposizione dell'organo 
di vigilanza Fino all'emanazione di tale decreto il registro è redatto 
in conformità ai modelli già disciplinati dalle leggi vigenti; 


pì} consulta 1 rappresentante per la sicurezza nei casi previsti 
dall'art 19, comma 1, lettere bd), c) e d}, 


g) adotta le misure necessane ai fini della prevenzione incendi 
e dell’evacuazione dei lavoratori, nonché per il caso di pericolo grave 
e immediato Tal: misure devono essere adeguate alla natura del- 
l'attività, alle dimensioni dell'azienda, ovvero dell’umtà produttiva, 
e al numero delle persone presenti 


6 Il datore di lavoro effettua la valutazione di cui al comma 1 ed 
elabora il documento di cui al comma 2 mn collaborazione con il 
responsabile del servizio di prevenzione e protezione e con il medico 
competente nei casi in cui sia obbligatoria la sorveghanza samtana, 
previa consultazione del rappresentante per la sicurezza. 


7 La valutazione di cw al comma I e il documento di cui al 
comma 2 sono nelaborati in occasione di modifiche del processo pro- 
duttivo significative ai fini della sicurezza e della salute dei lavoratori. 


8. Il datore di lavoro custodisce, presso l'azienda ovvero l'unità 
produttiva, la cartella samtaria e di rischio del lavoratore sottoposto 
a sorveglianza samtaria, con salvaguardia del segreto professionale, 
e ne consegna copia al lavoratore stesso al momento della risoluzione 
del rapporto di lavoro, ovvero quando lo stesso ne fa nchiesta. 


9. Per le piccole e medie aziende, con uno o più decreti da ema- 
narsi entro 11 31 marzo 1996 da parte dei Ministri del lavoro e della 
previdenza sociale, dell'industria, del commercio e dell'artigianato e 
della sarutà, sentita la commissione consultiva permanente per la pre- 
venzione degli infortuni e per l’igiene del lavoro, in relazione alla 
natura dei rischi e alle dimensioni dell'azienda, sono definite proce- 
dure standardizzate per gli adempimenti documentali di cui al pre- 
sente articolo. Tali disposiziom non si applicano alle attività indu- 
strali di cui all'art 1 del decreto del Presidente della Repubblica 17 
maggio 1988, n 175, e successive modifiche, soggette all’obbligo di 
dichiarazione o notifica ai sensi degh articoli 4 e 6 del decreto stesso, 
alle centrali termoelettriche, agli impianti e laboratori nuclean, alle 
aziende estrattive ed altre attività minerane, alle aziende per la fab- 
bricazione e il deposito separato di esplosivi, polven e munizioni, e 
alle strutture di nicovero e cura sta pubbliche sia private 


10 Per le medesime aziende di cui al comma 9, primo penodo, 
con uno o più decreti der Ministri del lavoro e della previdenza 
sociale, dell’industria, del commercio e dell'artigianato e della sanità, 
sentita la commissione consultiva permanente per la prevenzione 
degl infortuni e per l'igiene del lavoro, possono essere altresi definiti: 


a) 1 casi relativi a ipotesi di scarsa pericolosità nei quali è pos- 
sibile lo svolgimento diretto der compiti di prevenzione e protezione 
in aziende ovvero unità produttive che impiegano un numero di 
addetti superiore a quello indicato nell'allegato I; 
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b) i casi in cui è possibile la riduzione a una sola .volta all'anno 
della visita di cui all’art. 17, lettera 4}, degli ambienti di lavoro da 
parte del medico competente, ferma restando l’obbligatorietà di visite 
ulteriori, allorchè si modificano le situazioni di rischio. 


11. Fatta eccezione per le aziende indicate nella nota [1] dell’alle- 
gato I, il datore di lavoro delle aziende familiari, nonché delle aziende 
che occupano fino a dieci addetti non è soggetto agli obblighi di cui 
ai commi 2 € 3, ma è tenuto comunque ad autocertificare per iscritto 
l'avvenuta effettuazione della valutazione dei rischi e l'adempimento 
degli obblighi ad essa collegati. L’autocertificazione deve essere 
inviata al rappresentante per la sicurezza. Sono in ogni caso soggette 

. agli obblighi di cui ai commi 2 e 3 le aziende familiari nonché le 
aziende che occupano fino a dieci addetti, soggette a particolari fat- 
tori di rischio, individuate nell'ambito di specifici settori produttivi 
con uno o più decreti del Ministro del lavoro e della previdenza 
sociale, di concerto con i Ministri della sanità, dell’industria, del 
commercio e dell’artigianato, delle risorse agricole alimentari e fore- 
stali e dell'interno, per quanto di rispettiva competenza. 


12. Gli obblighi relativi agli interventi strutturali e di manuten- 
zione necessri per assicurare, ai sensi del presente decreto, la sicu- 
rezza dei locali e degli edifici assegnati in uso a pubbliche ammini- 
strazioni o a pubblici uffici, ivi comprese le istituzioni scolastiche ed 
educative, restano a carico dell’amministrazione tenuta, per effetto 
di norme o convenzioni, alla loro fornitura e manutenzione. In tal 
caso gli obblighi previsti dal presente decreto, relativamente ai pre- 
detti interventi, si intendono assolti, da parte dei dirigenti o funzio- 
nari preposti agli uffici interessati, con la richiesta del loro adempi- 
mento all’amministrazione competente o al soggetto che ne ha l’ob- 
bligo giuridico». 


Note all'art. 2, comma 2: 


-— Ii testo della legge 24 novembre 1981, n. 689 (Modifiche 
al sistema penale) è pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 30 novem- 
bre 1981, n. 329. 


— L'art. 416-bis del codice penale così recita: 


«Art. 416-bis (Associazione di tipo mafioso). — Chiunque fa parte 
di un’associazione di tipo mafioso formata da tre o più persone, è 
punito con la, reclusione da tre a sei anni, Coloro che promuovono, 
dirigono o organizzano l'associazione sono puniti, per ciò solo, con 
la reclusione da quattro a nove anni. L'associazione è di tipo mafioso 
quando coloro che ne fanno parte si avvalgano della forza di intimi- 
dazione del vincolo associativo e della condizione di assoggettamento 
e di omertà che ne deriva’ per commettere delitti, per acquisire in 
modo diretto 0 indiretto la gestione o comunque il controllo di atti- 
vità economiche, di concessioni, di autorizzazioni, appalti e servizi 
pubblici o per realizzare profitti o vantaggi ingiusti per sé o per altri, 
ovvero al fine di impedire od ostacolare il libero esercizio del voto 0 
di procurare voti a sé o ad altri in occasione di consultazioni eletto- 
rali. Se l'associazione è armata si applica la pena della reclusione da 
quattro a dieci anni nei casi previsti dal primo comma e da cinque a 
quindici anni nei casi previsti dal secondo comma. L'associazione si 
considera armata quando i partecipanti hanno la disponibilità, per il 
conseguimento della finalità dell'associazione, di armi o materie 
esplodenti, anche se occultate o tenute in luogo di deposito. Se Ie atti- 
vità economiche di cui gli associati intendono assumere o mantenere 
it controllo sono finanziate in tutto o in parte con il prezzo, il pro- 
dotto, o il profitto di delitti, le pene stabilite nei commi precedenti 
sono aumentate da un terzo alla metà. Nei confronti del condannato 
è sempre obbligatoria la confisca delle cose che servirono o furono 
destinate a commettere il reato e delle cose che ne sono il prezzo, il 
prodotto, il profitto o che ne costituiscono l’impiego. Le disposizioni 
del presente articolo si applicano anche alla camorra e alle altre asso- 
ciazioni, comunque localmente denominate, che valendosi della forza 
intimidatrice del vincolo associativo perseguono scopi corrispondenti 
a quelli delle associazioni di tipo mafioso». 


— Il testo della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 (Misure di pre- 
venzione nei confronti delle persone pericolose per fa sicurezza e per 
la pubblica moralità) è pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 31 dicem- 
bre 1956, n. 327. 

— Ml testo della legge 31 maggio 1965, n. 575 {Disposizioni con- 
tro la mafia) è pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 5 giugno 1965, 
n. 138. 

— Il testo della legge 13 settembre 1982, n. 646 (Disposizioni in 


materia di misure di prevenzione di-carattere patrimoniale ed integra- 
zione alle leggi 27 dicembre 1956, n. 1423, 10 febbraio 1962, n. 57 e 


31 maggio 1965, n. 575. Istituzione di una commissione parlamentare 
sul fenomeno della mafia) è pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 14 set- 
tembre 1982, n. 253. 


Nota all'art. 2; comma 3: 


— Gli articoli 11 e 12 della legge 31 gennaio 1992, n. 59 (Nuove 
norme in materia di società cooperative) così recitano: 


«Art. 11 (Fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della 
cooperazione). — 1. Le associazioni nazionali di rappresentanza, 
assistenza e tutela del movimento cooperativo, riconosciute ai sensi 
dell’art. 5 del citato decreto legislativo del Capo provvisorio dello 
Stato 14 dicembre 1947, n. 1577, e successive modificazioni, e quelle 
riconosciute in base a leggi emanate da regioni a statuto speciale pos- 
sono costituire fondi mutualistici per la promozione e lo: sviluppo 
della cooperazione. I fondi possono essere gestiti senza scopo di lucro 
da società per azioni o da associazioni. 


2. L'oggetto sociale deve consistere esclusivamente nella pro- 
mozione e nel fianziamento di nuove imprese e di iniziative di svi- 
luppo della cooperazione, con preferenza per i programmi diretti 
all'innovazione tecnologica, all'incremento dell'occupazione ed allo 
sviluppo del Mezzogiorno. 


3. Per realizzare i propri fini, i fondi di cui al comma 1 possono 
promuovere la costituzione di società cooperative o di loro consorzi, 
nonché assumere partecipazioni in società cooperative o in società 
da queste controllate. Possono altresì finanziarie specifici programmi 
di sviluppo di società cooperative o di loro consorzi, organizzare 0 
gestire corsi di formazione professionale del personale dirigente 
amministrativo 
o tecnico del settore delia cooperàzione, promuovere studi e ricerche 
su temi economici e sociali di rilevante interesse per il movimento 
cooperativo. 


4. Le società cooperative e i loro consorzi, aderenti alle associa- 
zioni riconosciute di cui al primo periodo del comma 1, devono desti- 
nare alla costituzione e all'incremento di ciascun fondo costituito 
dalle associazioni cui aderiscono una quota degli utili annuali pari 
al 3 per cento. Per gli enti cooperativi disciplinati dal regio decreto 
26 agosto 1937, n. 1706, e successive modificazioni, la quota del 3 
per cento è calcolata sulla base degli utili al netto delle riserve obbli- 
gatorie. 


5. Deve inoltre essere devoluto ai fondi di cui al comma | il 
patrimonio residuo delle cooperative in liquidazione, dedotti il capi- 
tale versato e rivalutato ed i dividendi eventualmente maturati, di 
cui al primo comma, lettera c), dell'art. 26 del citato decreto legisla- 
tivo del Capo provvisorio dello Stato 14 dicembre 1947, n. 1577, e 
successive modificazioni. 


6. Le società cooperative e i loro consorzi non aderenti alle 
associazioni riconosciute di cui al primo periodo del comma 1, 0 ade- 
renti ad associazioni che non abbiano costituito il fondo di cui al 
comma 1, assolvono all'obbligo di cui al comma 4 mediante versa- 
mento della quota di utili secondo quanto previsto dall’art, 20. 


?. Le società cooperative ed i loro consorzi sottoposti alla vigi- 
lanza delie regioni a statuto speciale, che non aderiscono alle associa- 
zioni riconosciute di cui al primo periodo del comma 1 o che aderi- 
scono ad associazioni che non abbiano costituito il fondo di cui al 
comma |, effettuano il versamento previsto al comma 4 nell'apposito 
fondo regionale, ove istituito o, in mancanza di tale fondo, secondo 
le modalità di cui al comma £. 


8. Lo Stato e gli enti pubblici possono finanziare specifici pro- 
getti predisposti dagli enti gestori dei fondi di cui al comma 1 o dalla 
pubblica aministrazione, rivolti al conseguimento delle finalità di cui 
al comma 2. I fondi possono essere altresì alimentati da contributi 
erogati da soggetti privati. 


9. I versamenti ai fondi effettuati dai soggetti di cui all'art. 87, 
comma 1, lettera a}, del testo unico delle imposte sui redditi, appro- 
vato con decreto del Pesidente della Repubblica 22 dicembre 1986, 
n. 917, sono esenti da imposte e sono deducibili, nel limite del 3 per 
cento, dalla base imponibile del soggetto che effettua l'erogazione. 


10. Le società cooperative e i loro consorzi che non ottemperano 
alle disposizioni del presente articolo decadono dai benefici fiscali e 
di altra natura ai sensi della normativa vigente». 


«Art. 12 (Costituzione dei fondi mutualistici per la promozione e lo 
sviluppo della cooperazione). — 1. 11 capitale delle società per azioni 
di cui all'art. 11, comma I, deve essere sottoscritto in misura non 
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inferiore all'80 per cento dalla associazione riconosciuta che ne pro- 
muove la costituzione. Le azioni emesse non sono trasferibili senza il 
preventivo consenso della assemblea dei soci. 


2. Delle associazioni di cui all’art. 11, commal, secondo 
periodo, fanno parte di diritto tutte le società cooperative e i loro 
consorzi aderenti alle rispettive associazioni riconosciute di cui al 
citato comma }, primo periodo. 

3. Le associazioni di cui all’art, 11, comma 1, secondo periodo, 
conseguono la personalità giuridica con decreto del Ministro del 
lavoro e della previdenza sociale, fatte salve le competenze delle 
regioni a statuto speciale; ad esse si applicano gli artt. 14 e seguenti 
del codice civile. 


4. Le società e le associazioni che, ai sensi dell'art. 11, comma |, 
gestiscono fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della 
cooperazione sono soggette alla vigilanza dei Ministro del lavoro e 
della previdenza sociale, che ne approva gli statuti fatte salve le com- 
petenze delle regioni a statuto speciale, Gli eventuali utili di esercizio 
devono essere utilizzati o reinvestiti per ii conseguimento dell’oggetto 
sociale. 


5. Le società e le associazioni di cui al comma 4, sono assogget- 
tate ad annuale certificazione del bilancio da parte di società di revi- 
sione secondo le disposizioni legislative vigenti». 


Nota all'art. 2, comma 4: 


— L’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 7 dicem- 
bre 1995, n. 581 (Regolamento di attuazione dell'art. 8 della legge 
29 dicembre 1993, n. 580, in materia di istituzione del registro delle 
imprese di cui all'art. 2188 del-codice civile) così recita: 


«Art. 9 (Repertorio delle notizie economiche e amministrative). — 
1. In attuazione dell’art. 8, comma 8, lettera 4), della legge n. 580 
del 1993, presso l’ufficio è istituito il repertorio delle notizie economi- 
che ed amministrative (REA). 


2. Sono obbligati alla denuncia al REA: 


a) gli esercenti tutte le attività economiche e professionali la 
cui denuncia alla camera di commercio sia prevista dalle norme 
vigenti, purché non obbligati all'iscrizione in albi tenuti da ordini o 
collegi nrofessionali: i 6 


b} gli imprenditori con sede principale all’estero che aprono 
nel territorio nazionale unità locali. 


3. H REA contiene le notizie economiche ed amministrative per 
le quali è prevista la denuncia alla camera di commercio e la relativa 
utilizzazione del regio decreto 20 settembre 1934, n. 2011, dal regio 
decreto 4 gennaio 1925, n. 29, dall’art. 29 del decreto-legge 28 feb- 


braio 1983, n, 55, convertito, con modificazioni, dalla legge 26 aprile 


1983, n. 131, e da altre leggi, con esclusione di quelle già iscritte 
o annotate nel registro delle imprese e nelle sue sezioni speciali. 
Con decreto del Ministro, d’intesa con il Ministro delle risorse agri- 
cole, alimentari e forestali per la parte riguardante le imprese agri- 
cole, sono indicate le notizie di carattere economico, statistico, ammi- 
nistrativo che l’ufficio può acquisire, invece che dai privati, diretta- 
mente dagli archivi di pubbliche amministrazioni e dei concessionari 
di pubblici servizi secondo le norme vigenti, nonché dall’archivio sta- 
ustico delle imprese attive costituito a norma del regolamento CEE 
n. 2186 del 22 luglio 1993, purché non coperte dal segreto statistico. 
Con lo stesso decreto sono stabilite modalità semplificate per la 
denuncia delle notizie di carattere economico ed amministrativo da 
parte dei soggetti iscritti o annotati nelle sezioni speciali. 


4. L’esercente attività agricole deve altresì indicare, qualora non 
compresi negli archivi di cui al comma 3, i dati colturali, l’estensione 
e la tipologia dei terreni con i relativi dati catastali, la tipologia degli 
allevamenti del bestiame, secondo il modello approvato con decreto 
del Ministro, di concerto con il Ministro delle risorse agricole, ali- 
mentari e forestali, sentita la Conferenza permanente per i rapporti 
tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano. 

5. II REA è gestito secondo tecniche informatiche nel rispetto 
delle norme vigenti. L'ufficio provvede all’inserimento nella memoria 
elettronica del REA dei dati contenuti nella denuncia, redatta 
seecondo il modello approvato dal Ministro». 


Nota all'art. 2, comma 8: 


— Il comma 1 dell'art. 25 della legge 23 luglio 1991, n. 223 
(Norme in materia di cassa integrazione, mobilità, trattamenti di 
disoccupazione, attuazione di direttive della Comunità europea, 


avviamento al lavoro ed altre disposizioni in materia di mercato del 
lavoro) è il seguente: «I. A decorrere dal 1° gennaio 1989, i datori di 
lavoro privati, che, ai sensi della legge 29 aprile 1949, n. 264, e succes- 
sive modificazioni ed integrazioni, sono tenuti ad assumere i lavora- 
tori facendone richiesta ai competenti organi di collocamento, hanno 
facoltà di assumere tutti i lavoratori mediante richiesta nominativa. 
Tali datori di lavoro sono tenuti, quando occupino più di dieci dipen- 
denti e qualora effettuino assunzioni, ad ecezione di quelle di cui alla 
disciplina del collocamento obbligatorio, a riservare il dodici per 
cento di tali assunzioni ai lavoratori appartenenti alle categorie di 
cui al comma 5, anche quando siano assunzioni a termine ai sensi 
dell’art. 17 della legge -28 febbraio 1987, n. 56, purché rapportate al 
tempo annuale di lavoro». 


Nota all'art. 3, comma 5: 


— Il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, è pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale n. 265 del 12 novembre 1994 S.0. 


Nota all'art. 5, comma 2: 


— La lettera 4) del secondo comma dell’art. 5 della legge 
21 dicembre 1978, n. 845 (Legge-quadro in materia di formazione 
professionale) è la seguente: 

«L'attuazione dei programmi e dei piani così predisposti è realiz» 
zata: 

a) (omissis); 

b) mediante convenzione, nelle strutture di enti che siano 
emanazione o delle organizzazioni democratiche e nazionali dei lavo- 
ratori dipendenti, dei lavoratori autonomi, degli imprenditori o di 
associazioni con finalità formative e sociali, o dì imprese e loro con- 
sorzi, o del movimento cooperativo.» 


Nota all'art. 5, comma 5: 


— Il testo del dispositivo del decreto del Presidente del Consi- 
glio dei Ministri del 18 novembre 1996, recante l’istituzione di un 
Comitato di Ministri per le politiche della formazione connesse con 
le politiche per il lavoro, è il seguente: 


«Art. 1. — 1. È istituito, presso la Presidenza del Consiglio dei 
Ministri, ai sensi dell'art. s, comma 2, lettera A), della legge 23 ago- 
sto 1988, n. 400, un Comitato di Ministri per le pohtiche della forma- 
zione connesse con le politiche per il lavoro, con il compito di esami- 
nare, in via preliminare, le questioni di comune competenza, di espri- 
mere parere su direttive dell’attività di Governo e su problemi di rile- 
vante importaza da sottoporre al Consiglio dei Ministri. 


2. Il Comitato, presieduto dal Presidente del Consiglio dei 
Ministri o da un Ministro da lui delegato, è composto dai Ministri 
della pubblica istruzione, del lavoro e della previdenza sociale, 
dell'università e della ricerca scientifica e tecnologica, dell'industria, 
del commercio e dell'artigianato. 


3. Alle riunioni del Comitato sono invitati, anche su loro richie- 
sta, altri Ministri, quando vengono trattate questioni riguardanti set- 
tori di rispettiva competenza. 


4. Partecipano alle riunioni il presidente della Conferenza dei 
presidenti delle regioni, il Sottosegretario di Stato delegato ai sensi 
dell'art. 2 e il Segretario generale della Presidenza del’ Consiglio 
dei Ministri. 

5. Il Comitato assicura la stabile concertazione con le parti 
sociali sulle politiche formative e per il lavoro. 


Art. 2. — 1. Al fine di assicurare il necessario supporto tecnico 
ai lavori del Comitato, è costituito ai sensi dell’art, 5, comma 2, 
lettera i), della legge 23 agosto 1988, n. 400, un gruppo di studio e 
di lavoro. 


2. lì gruppo è presieduto da un Sottosegretario delegato dal 
Presidente del Consiglio dei Ministri. Ne fanno parte il Segretario 
generale della Presidenza del Consiglio dei Ministri, che ne può assu- 
mere la presidenza su delega del Sottosegretario, un rappresentante 
del Ministero della pubblica istruzione, del lavoro e della previdenza 
sociale, dell'università e della ricerca scientifica e tecnologica, 
dell'industria, del commercio e dell'artigianato, della Conferenza dei 
presidenti delle regioni nonché quattro consiglieri nominati dal 
Presidente del Consiglio dei Ministri. 


Art. 3. — 1. Il gruppo: prepara i lavori del Comitato mediante 
la predisposizione degli atti volti ad assicurare il coordinamento delle 
politiche per la formazione e per il lavoro anche suggerendo soluzioni 
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di riordino normativo e regolamentare della materia; cura la defini- 
zione delle linee guida per le politiche delia formazione; cura la predi- 
sposizione di un osservatorio nazionale per il monitoraggio e la valu- 
tazione dei costi e dei ricavi negli investimenti pubblici e privati in 
materia di formazione; definisce un sistema di certificazione quale 
strumento idoneo a conferire unitarietà e visibilità ai percorsi forma- 
tivi dî ogni persona lungo tutto l’arco della vita nonché a promuovere 
il riconoscimento dei crediti formativi comunque maturati ed a docu- 
mentare le compenze effettivamente acquisite; stabilisce criteri e indi- 
rizzi per la formazione dei formatori, secondo piani di intervento 
concordati, come strumento essenziale per facilitare la progressiva 
integrazione dei sistemi, il miglioramento qualitativo dell’offerta 
formativa ed il recupero delle situazioni di svantaggio; predispone, 
con cadenza annuale, una relazione sullo stato di avanzamento 
e realizzazione dei piani e dei progetti attivati, nazionali e internazio- 
nali, sui temi della formazione. 


Art. 4. — ]. Il Segretario generale della Presidenza del Consi- 
glio dei Ministri assicura ai Comitato e ai gruppo di studio e di 
lavoro, con i propri uffici, il necessario supporto tecnico anche avva- 
lendosi di personale qualificato delle amministrazioni competenti. 


2, La presente disposizione non comporta oneri di spesa». 


Nota all'art. 6, comma I: 


— Il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, è pubblicato 
‘nella Gazzetta Ufficiale n. 265 del 12 novembre 1994, supplemento 
ordinario. 


Nota all'art. 6, comma 6: 


— L'art. 7 della legge 20 maggio 1970, n. 300 (Norme sulla tutela 
della libertà e dignità dei lavoratori, della libertà sindacale e dell’atti- 
vità sindacale nei luoghi di lavoro e norme sul coltocamento) così 
recita: 

«Art. 7 (Sanzioni disciplinari). — Le norme disciplinari relative 
alle sanzioni, alle infrazioni in relazione alle quali ciascuna di esse 
può essere applicata ed alle procedure di contestazione delle stesse, 
devono essere portate a conoscenza dei lavoratori mediante affissione 
in luogo accessibile a tutti. Esse devono applicare quanto in materia 
è stabilito da accordi e contratti di lavoro ove esistano. 


Il datore di lavoro non può adottae alcun provvedimento disci- 
plinare nei confronti del lavoratore senza avergli preventivamente 
contestato l'addebito e senza averlo sentito a sua difesa. 


Il lavoratore potrà farsi assistere da un rappresentante dell’asso- 
ciazione sindacale cui adirisce o conferisce mandato. 


Fermo restando quanto disposto dalla legge 15 luglio 1966, 
n. 604, non possono essere disposte sanzioni disciplinari che compor- 
tino mutamenti definitivi del rapporto di lavoro; inoltre la multa 
non può essere disposta per un importo superiore a quattro, ore della 
retribuzione base e la sospensione dal servizio e dalla retribuzione 
per più di dieci giorni 

In ogni caso, i provvedimenti disciplinari più gravi del rimpro- 
vero verbale non possono essere applicati prima che siano trascorsi 
cinque giorni dalla contestazione per iscritto del fatto che vi ha date 
causa. 


Salvo analoghe procedure previste dai contratti collettivi di 
lavoro e ferma restando la facoltà di adire l’autorità giudiziaria, il 
lavoratore al quale sia stata applicata una sanzione disciplinare può 
promuovere, nei venti giorni successivi, anche per mezzo dell’associa- 
zione alla quale sia iscritto ovvero conferisca mandato, la costitu- 
zione, tramite l'ufficio provinciale del lavoro e della massima occupa- 
zione, di un collegio di conciliazione ed arbitrato, composto da un 
rappresentante di ciascuna delle parti e da un terzo membro scelto 


da comune accordo o, in difetto di accordo, nominato dal direttore’ 


dell'ufficio del lavoro. La sanzione disciplinare resta sospesa fino alla 
pronuncia da parte del collegio. 


Qualora il datore di lavoro non provveda, entro dieci giorni dal- 
l'invito rivoltogli dall'ufficio del lavoro, a nominare il proprio rappre- 
sentante in senso la collegio di cui al comma precedente, la sanzione 
disciplinare non ha effetto. Se il datore di lavoro adisce l’autorità giu- 
diziaria, la sanzione disciplinare resta sospesa fino alla definizione 
del giudizio. 

Non può tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari 
decorsi due anni dalla loro applicazione». 


Nota all'art. 7, comma 1: 


— Il testo della legge 20 maggio 1970, n. 300 è pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale 27 maggio 1970, n. 131, 


Nota all'art. 8, comma 2: 


— H comma 4 dell’art. 8 della legge n. 223/1991, così recita: 
«4. Al datore di lavoro che, senza esservi tenuto ai sensi del com- 
ma 1, assuma a tempo pieno e indeterminato i lavoratori iscritti nella 
lista di mobilità è concesso, per ogni mensilità di retribuzione corri- 
sposta al lavoratore, un contributo mensile pari al cinquanta per 
cento della indennità di mobilità che sarebbe stata corrisposta al 
lavoratore. Il predetto contributo non può essere erogato per un 
numero di mesi superiore a dodici e, per i lavoratori di età superiore 
a cinquanta anni, per un numerio superiore a ventiquattro mesì, 
ovvero a trentasei mesi per le aree di cui all’articolo 7, comma 6. Il 
presente comma non trova applicazione per i giornalisti». 


Note all'art. 8, comma 3: 


— L'art. 24 della legge 28 febbraio 1987, n. 56 (Norme sull’orga- 
nizzazione del mercato del lavoro) così recita: 


«Art. 24 (Istituzione delle agenzie per l’impiego). — 1. Con 
decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, sentita la 
commissione centrale per l’impiego, le commissioni regionali e gli 
organi di governo delle regioni interessate, è istituita in ogni regione 
l'agenzia per l’impiego. Essa, operando in coordinamento con gli 
osservatori nazionali e regionali del lavoro, nonché con i servizi pre- 
posti all'orientamento e alla formazione professionale, svolge ogni 
attività utile al fine di: 


a) incentivare l’incontro tra domanda ed offerta di lavoro; 
b) promuovere iniziative volte ad incrementare l'occupazione; 


c) favorire l’impiego dei soggetti più deboli nel mercato del 
lavoro; 


d) sottoporre alla commissione regionale per l’impiego ed ai 
competenti organi della regione proposte e programmi di politica 
attiva del lavoro, anche al fine di armonizzare gli interventi dello 
Stato e della regione in materia. 


2. Il Ministro del lavoro e della previdenza sociale fissa le diret- 
tive generali per lo svolgimento dell’attività delle agenzie per l’im- 
piego, per il coordinamento tra le stesse nonché della loro attività 
con quella degli organi periferici del Ministero del lavoro e della pre- 
videnza sociale. L'agenzia per l’impiego, nelia sua qualità di organo 
tecnico progettuale, attua gli indirizzi delal commissione‘ regionale 
per l'impiego. 


3. Il Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto 
con il Ministro del tesoro, con propri decreti, sentite la commissione 
centrale e quelle regionali per |’ impiego, nonché gli organi di governo 
delle regioni interessate, determina la struttura. ed il funzionamento 
delle agenzie, ne nomina i direttori e fissa sia il contingente di perso- 
nale che, su proposta del direttore, potrà essere assunto con contratto 
a termine di diritto privato, anche a tempo parziale, sia il relativo 
trattamento economico. I direttore è scelto di norma tra il personale 
della pubblica amministrazione in possesso di elevata professionalità 
e di pluriennale comprovata esperienza nel campo delle politiche del 
lavoro; esso può essere scelto anche tra personae estraneo all’ammini- 
strazione in possesso di analoghi requisiti ed è assunto con contratto 
di diritto privato a termine rinnovabile. ‘ 


4.Il Ministro del tesoro, di concerto con il Ministro del lavoro e 
della previdenza sociale, determina annualmente il fabbisogno finan- 
ziario per il funzionamento delle agenzie. . 


5 Presso le agenzie può essere comandato, su indicazione del 
direttore, personale da altre amministrazioni dello Stato, dagli enti 
locali, da enti pubblici anche economici € dalle università, restando i 
relativi oneri a carico delle amministrazioni di provenienza. 


6. Per lo svolgimento della sua attività l'agenzia per l'impiego sì 
avvale dei locali e delle attrezzature fornite dal Ministero del lavoro 
e della previdenza sociale e dagli enti pubblici. 
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7. In deroga al comma |], il Ministro del lavoro e della previ- 
denza sociale, sentita la commissione centrale per l’impiego, la com- 
missione regionale e gli organi di governo della regione interessata, 
ha facoltà di non procedere alla istituzione della agenzia per l'im- 
piego in quelle regioni in cui si ritengano esistenti analoghe strutture, 
promosse dalle regioni, che siano idonee allo svolgimento delle fun- 
zionin di cui al medesimo comma 1. 


8. Nella regione Trentino-Alto Adige ai compiti dell'agenzia per 
l’impiego provvedono con proprie leggi le province autonome di 
Trento e Bolzano». 


— Ii testo dei commi 1, lettera bd}, e 2 dell’art. 9 della legge 
n. 223/1991, è il seguente: 


«1. Il lavoratore è cancellato dalla lista di mobilità e decade dai 
trattamenti e dalle indennità di cui agli articoli 7, 11, comma 2, e 16, 
quando: 


o) (omissis); 


b) non accetti l’offerta di un lavoro che sia professionalmente 
equivalente ovvero, in mancanza di questo, che presenti omogeneità 
anche intercategoriale e che, avendo riguardo ai contratti collettivi 
nazionali di lavoro, sia inquadrato in un livello retributivo non infe- 
riore del dieci per cento rispetto a quello delle mansioni di prove- 
nienza. 


2. Le disposizioni di cui al comma 1 si applicano quando le atti- 
vità Javorative o di formazione offerte al lavoratore iscritto nella lista 
di mobilità si svolgono in un luogo distante non più di cinquanta chi- 
lometri, o comunque raggiungibile in sessanta minuti con mezzi pub- 
blici, dalla residenza del lavoratore». 


Note all'art. 9, comma 1: 


— L'art. 49 della legge 9 marzo 1989, n. 88 (Ristrutturazine del- 
l’Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro) 
così recita: 


«Art. 49 (Classificazione dei datori di lavoro ai fini previdenziali 
ed assistenziali). — 1. La classificazione dei datori di lavoro disposta 
dall’Istituto ha effetto a tutti i fini previdenziali ed assistenziali ed è 
stabilita sulla base dei seguenti criteri: 

a) settore industria, per le attività: manifatturiere, estrattive, 
impianusticne; di proguzione e distribuzione dell'energia, gas ed 
acqua; dell’edilizia; dei trasporti e comunicazioni; della pesca; dello 
spettacolo; nonché per le relative attività ausiliarie; 


b) settore artigianato, per le attività di cut'alla legge 8 agosto 
1985, n. 443; 


c) settore agricoltura, per-le attività di cui all'articolo 2135 del 
codice civile ed all’articolo 1 della legge 20 novembre 1986, n. 778; 


d} settore terziario, per le attività: commerciali, ivi comprese 
quelle turistiche; di produzione; intermediazione e prestazione dei 
servizi anche finanziari; per le attività professionali ed artistiche; 
nonché per le relative attività ausiliarie; 


e) credito, assicurazione e tributi, per le attività: bancarie e di 
credito; assicurative; essattoriale, relativamente ai servizi tributari 
appaltati. 


2. I datori di lavoro che svolgono attività non rientranti fra 
quelle di cui al comma 1 sono inquadrati nel settore «attività varie»; 
qualora non abbiano finalità di lucro sono esaonerati, a domanda, 
dalla conîribuzione alla Cassa unica assegni familiari, a condizione 
che assicurino ai propri dipendenti trattamenti di famiglia non infe- 
niori a quelli previsti dalla legge. 


3, Con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale 
sara stabilito a quele dei settori indicati nel precedente comma si deb- 
Lano aggregare, agli effetti previdenziali ed assistenziali, i datori di 
lavoro che svolgono attività plurime rientranti in settori diversi. 
Restano comunque validi gli inquadramenti già in atto nei settori del- 
l'industria, del commercio e dell’agricoltura o derivanti da leggi spe- 
ciali o conseguenti a decreti emanati ai sensi dell'articolo 34 del 
D.P.R. 30 maggio 1955, n. 797». 


— Si reputa opportuno riportare il testo del comma 215 dell'arti- 
colo 2 della legge 23 dicembre 1996, n. 662 ed i commi 2, 2-bis, 2-ter 
e 2-quater dell'art. 27 del decreto-legge 31 dicembre 1996, n. 669, con- 
vertito, con modificazioni, dalla legge 28 febbraio 1997, n. 30 (Dispo- 


sizioni urgenti in materia tributaria, finanziaria e contabile a comple- 
tamento della manovra di finanza pubblica per l’anno 1997) inerenti 
l’art. 49 delia legge n. 88/1989: 

«215. Con decorrenza dal 1° gennaio 1997 cessa di avere efficacia 
la disciplina prevista dall’articolo 49, comma 3, secondo periodo, 
della legge 9 marzo 1989, n. 88. A far tempo da tale data la classifica- 
zione dei datori di lavoro deve essere effettuata esclusivamente sulla 
base dei criteri di inquadramento stabiliti dal predetto articolo 49. 
Restano comunque validi gli inquadramenti derivanti da leggi spe- 
ciali o conseguenti a decreti di aggregazione emanati ai sensi dell’arti- 
colo 34 del decreto del Presidente della Repubblica 30 maggio 1955, 
n. 797. Per le aziende inquadrate nel ramo industria anteriormente 
alla data di entrata in vigore della legge n. 88 del 1989 è fatta salva 
la possibilità di mantenere, per il personale dirigente già iscritto 
all’INPDAI, l'iscrizione presso l’ente stesso. Con la medesima decor. 
renza, è clevata di 0,3 punti percentuali l’aliquota contributiva di 
finanziamento dovuta dagli iscritti alla gestione di cui all'articolo 34 
della legge n. 88 del 1989». 


«Art. 27. — 2. L'inquadramenio dei datori di lavoro secondo i 
criteri previsti dall'articolo 49, comma 1, della legge 9 marzo 1989, 
n. 88, e di cui all’articoio 2, comma 215, della legge 23 dicembre 
1996, n. 662, non ha effetto a decorrere dall'entrata in vigore della 
predetta legge n. 88 del 1989 e fino al 31 dicembre 1999, ai fini del- 
l'obbligo di iscrizione all’Istituto nazionale di previdenza per i diri- 
genti di aziende industriali (INPDAI), relativamente al personale 
dirigente*già iscritto all’INPDAI della aziende inquadrate nel ramo 
industria con provvedimento anteriore alia data di entrata in vigore 
della medesima legge n.88 del 1989 interessate al passaggio al 
diverso settore. Resta salva, successivamente al 1999, la possibilità di 
tale personale di mantenere l'iscrizione all'INPDAI. 

2-bis. Nei casi in cui, per effetto del decreto del Ministro del 
lavoro e della previdenza sociale, emanato di concerto con il Ministro 
del tesoro, del 2) febbraio 1996, pubblicato nella Gazzeita Ufficiale 
n. 83 del 9 aprile 1996, attuativo dell'articolo 3, comma 23, della 
legge 8 agosto 1995, n. 335, conseguano aumenti contributivi effettivi 
a carico dei datori di lavoro, 1 predetti aumenti sono applicati 
mediante un incremento di 0,50 punti percentuali ogni due anni con 
inizio dal 1° gennaio 1997. 

2-ter. La disposizione del comma comma 2-bis si applica anche 
ai prosecutori volontari autorizzati con decorrenza successiva al 
31 dicembre 1995, 

2-quater. Nel caso in cui, anteriormente al 1° gennaio 1996, siano 
state determinate, con apposito provvedimento adottata ai sensi del- 
l’articolo 6, primo comma, del decreto del Presidente della Repub- 
blica 30 aprile 1970, n. 602, la classe iniziale di contribuzione e la cor- 
rispondente retribuzione imponibile per i soci di società e di enti coo- 


. perativi, anche di fatto, le aliquote contributive, trasferite dalle 


gestioni delle prestazioni temporanee al Fondo pensioni lavoratori 
dipendenti gestito dall'INPS dal decreto ministeriale di cui al comma 
2-bis del presente articolo, si calcolano sul salario convenzionale di 
cui all’articolo 4 del decreto del Presidente della Repubblica n. 602 
del 1970, per tutto il periodo di validità del provvedimento medesimo, 
comunque non superiore a sci anni. Il medesimo criterio, per lo stesso 
periodo, si applica alle società ed enti cooperativi, anche di fatto, 
che, avendo esercitato la facoltà di cui all'art. 6, ultimo comma, del 
medesimo decreto del Presidente della Repubblica n. 602 del 1970, 
provvedono alla revoca di tale facoltà; in mancanza di revoca si 
applicano le disposizioni previsti dal comma 2-bis del presente 
articolo», . 


« Nota all'art, 9, comma 2; 


.— Il testo del decreta del Presidente della Repubblica 30 giugno 
1965, n. 1124 (Testo unico delle disposizioni per l'assicurazione obbli- 
gatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali) è 
pubblicato nel supplemento ordinario alia Gazzetta Ufficiale 13 otto- 
bre 1965, n. 257. 


Note all'art. 9, comma 3: 


— Gli articoli 6 e 7 del decreto legislativo 16 settembre 1996, 
n. 564 (Attuazione della delega conferita dall’art. 1, comma 39, della 
legge 8 agosto 1995, n. 335, in materia di contribuzione figurativa € 
di copertura assicurativa per periodi non coperti da contribuzione), 
così recitano: j 

«Art. 6 (Periodi di formazione professionale, studio e ricerca e di 
inserimento nel mercato del lavoro). — 1. In favore degli iscritti all’as- 
sicurazione generale obbligatoria per l'invalidità, la vecchiaia e 1 
superstiti e alle forme di essa sostitutive ed esclusive, i periodi succes- 
sivi al 31 dicembre 1996, di formazione professionale, di studio o di 
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ricerca, priva di copertura assicurativa, finalizzati alla acquisizione di 
titoli o competenze professionali richiesti per l’assunzione al lavoro 
o per la progressione in carriera, possono esscre riscattati a 
domanda, qualora, ove previsto, sia stato conseguito il relativo titolo 
o attestato, mediante il versamento della riserva matematica secondo 
le modalità di cui all'art. 13 della legge 12 agosto 1962, n. 1338, e suc- 
cessive modificazioni e integrazioni. 


2. La facoltà di cui al comma 1 può essere esercitata anche per i 
periodi corrispondenti alle tipologie di inserimento nel mercato del 
lavoro ove non comportanti rapporti di lavoro con obbligo di iscri- 
zione all’assicurazione generale obbligatoria per l’invalidità, la vec- 
chiaia e i superstiti e alle forme di essa sostitutive ed esclusive. 


3. Con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale 
sono individuati i corsi di formazione professionale, i periodi di stu- 
dio o di ricerca e le tipologie di ingresso al mercato del lavoro 
ammessi alla copertura assicurativa ai sensi del comma 1». 


«Art. 7 (Periodi intercorrenti tra un rapporto di lavoro e l'altro nel 
caso di lavori discontinui, stagionali, temporanei). — 1. In favore degli 
iscritti all’assicurazione generale obbligatoria per l'invalidità, la vec- 
chiaia e i superstiti e alle forme di essa sostitutive ed esclusive, che 
svolgono attività da lavoro dipendente in forma stagionale, tempora- 
nea © discontinua, i periodi intercorrenti successivi al 31 dicembre 
1996, non coperti da contribuzione obbligatoria o figurativa possono 
essere riscattati, a domanda, mediante il versamento della riserva 
matematica secondo le modalità di cui all’art. 13 della legge 12 ago- 
sto 1962, n. 1338, e successive modificazioni ed integrazioni. 


2. Per i periodi di cut al comma ], i soggetti indicati nel comma 
medesimo possono essere autorizzati, in alternativa, alla prosecu- 
zione volontaria del versamento dei contributi nel fondo pensioni- 
stico di appartenenza ai sensi della legge 18 febbraio 1983; n. 47. Per 
tale autorizzazione é richiesto if possesso di almeno un anno di con- 
tribuzine nell’ultimo quinquennio ad uno dei regimi assicurativi di 
cui al comma 1. 


3. Ai fini dell’esercizio della facoltà di cui ai commi l e 2, i sog- 
getti interessati devono provare’ Ja regolare iscrizione nelle liste di 
collocamento e il permanere delio stato di disoccupazione per tutto 
il periodo per cui si chiede la copertura mediante riscatto o contribu- 
zione volontaria». 


Nota all'art. 10, comma 1: 


— La legge 23 ottobre 1960, n. 1369 (Divieto di intermediazione 
ed interposizione nelle prestazioni di lavoro e nuova disciplina del- 
l'impiego di mano d’opera negli appalti di opere e di servizi) è pubbli- 
cata nella Gazzetta Ufficiale 25 novembre 1960, n. 289. 


Nota all’art.12, comma 1: 


— L'art. 2 della legge 18 aprile 1962, n. 230 (Disciplina del con- 
tratto di lavoro a tempo determinato) così come modificato dal pre- 
sente articolo, risulta essere il seguente: 


«Art, 2 — Il termine del contratto a tempo determinato può 
essere, con il consenso del lavoratore, eccezionalmente prorogato, 
non più di una volta e per un tempo non superiore alla durata del 
contratto iniziale, quando la proroga sia richiesta da esigenze contin- 
gibili ed imprevedibili e si riferisca alla stessa attività lavorativa per 
la quale il contratto è stato stipulato a tempo determinato, ai sensi 
del secondo comma dell'articolo precedente. 


Se il rapporto di lavoro continua dopo la scadenza del termine ini- 
ziale fissato o successivamente prorogato, il datore di lavoro è tenuto a 
corrispondere al lavoratore una maggiorazione della retribuzione per 
ogni giorno di continuazione del rapporto pari al 20 per cento fino al 
decimo giorno successivo, al 40 per cento per ciascun giorno ulteriore. 
Se il rapporto di lavoro continua oltre il ventesimo giorno in caso di con- 
tratio di durata inferiore a sei mesi ovvero oltre il trentesimo negli altri 
casi, il contratto si considera a tempo indeterminato dalla scadenza dei 
predetti termini. Qualora il lavoratore venga riassunto a termine entro 
un periodo di dieci giorno ovverto venti giorni dalla scadenza di un con- 
tratto di durata, rispettivamente, inferiore o superiore ai sei mesi, il 
secondo contratto si considera a tempo indeterminato: Quando si tratti 
di due assunzioni successive a termine, il rapporto di lavoro si considera 
a tempo indeterminato dalla data di stipulazione del primo contratto». 


Nota all'art. 13, comma I: 


— I commi secondo e terzo dell’art. 5-bis del regio decreto-legge 
15 marzo 1923, n. 692 (Limitazione dell’orario di lavoro per gli operai 
ed impiegati delle aziende industriali o commerciali di qualunque 
natura) convertito dalla legge 17 aprile 1925, n. 473, costi recitano: 

«L'esecuzione del lavoro straordinario, nei casi consentiti a sensi 
del comma precedente, deve essere comunicata all’Ispettorato del 
lavoro competente per territorio entro 24 ore dall'inizio; nella comu- 
nicazione il datore di lavoro deve indicare i motivi di ordine tecnico- 
produttivo che hanno imposto il ricorso al lavoro straordinario e 
quelli che hanno impedito Passunzione di altri lavoratori. 


L’ispettorato del lavoro può ordinae la cessazione o la limita- 
zione del lavoro straordinario quando ritenga che non sussistano le 
condizioni richieste dal primo comma». 


Nota all'art. 13, comma 3: 


— L'art. 7 del decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito 
con modificazioni, dalla legge 19 lugiio 1994, n, 451 (Disposizioni 
urgenti in materia di occupazione e di fiscalizzazione degli oneri 
sociali) così come modificato dal presente articolo, è il seguente: 


s«Art. 7 (Misure sperimentali di flessibilità della durata del la- 
voro). — 1. In attesa dì un intervento di ridefinizione organica delle 
misure di incentivazione di un diverso assetto degli orari di lavoro in 
funzione di difesa o di promozione dei livelli occupazionali, il Mini- 
stro del lavoro e della previdenza sociale, al fine di promuovere, in 
via sperimentale, il ricorso al lavoro a tempo parziale nonché a forme 
di utilizzo flessibile dell'orario di favoro, può concedere, nei limiti 
delle risorse preordinate allo scopo nell’ambito del Fondo di cui 
all'articolo 11, comma 31, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, e in 
applicazione delle disposizioni del decreto di cui al comma 3, i 
seguenti benefici: 


a) una riduzione. a beneficio delle imprese, dell’aliquota con- 
tributiva per assicurazione generale obbligatoria per l’invalidità, la 
vecchiaia ed i superstiti, relativamente ai contratti di lavoro a tempo 
parziale stipulati ad incrememto degli organici esistenti alla data di 
entrata in vigore del presente decreto ovvero sulla base di accordi col- 
lettivi di gestione di eccedenze di personale che contemplino la tra- 
sformazione di contratti di lavoro da tempo piene a tempo parziale; 

b) una riduzione, a beneficio delle imprese, non inferiore allo 
0,20 dell'aliquota contributiva prevista per il trattamento di integra- 
zione salariale dall’articolo 12, primo comma, n. i), della legge 
20 maggio 1975, n. 164, e successive modificazioni, nonché una inte- 
grazione al trattamento retributivo dei lavoratori nelle imprese in 
cui vengano stipulati i contratti collettivi di cui all’articolo 2 del 
decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 19 dicembre 1984, n. 863, che altresi determinano la 
durata dell’orario settimanale come media di un periodo plurisetti- 
manale non inferiore a quattro mesi. 


2. It beneficio di cui al comma 1, lettera 4), può essere determi- 
nato in misura differenziata con riferimento a differenti fasce di 
orario. 


. 3. Con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, 
di concerto con il Ministro del tesoro, vengono stabiliti misure, ter- 


“mini, modalità e condizioni dei benefici di cui al comma 1», 


Note all'art. 13. 


— L'obiettivo n. 1 dei regolamento (CEE) n. 2081/93 del Consi- 
glio del 20 luglio 1993, che modifica il regolamento (CEE) n. 2052/ 
88 relativo alle missioni dei zonali a finalità strutturali, alla joro effi- 
cacia e al coordinamento dei loro interventi e di quelli della Banca 
europea per gli investimenti e degli altri strumenti finanziari esistenti, 
é il seguente: 

«Obiettivo n. I. Le regioni interessate dalla realizzazione dell’o- 
biettivo n. 1 sono regioni dei livello NUTS II, il cui PIL pro capite 
risulta, in base ai dati degli ultimi tre anni, inferiore al 75% della 
media comunitaria. 

Rientrano tra queste regioni anche l'Irlanda del Nord, i cinque 
nuovi Lander tedeschi, Berlino Est, i dipartimenti francesi d’Oltre- 
mare, le Azzorre, le Isole Canarie e Madera ed altre regioni il cui 
PIL pro capite si avvicina a quello delle regioni indicate al primo 
comma e che vanno inserite, per motivi particolari, nell'elenco rela- 
tivo all’obiettivo n, 1, 

Gli Abruzzi sono ammissibili agli aiuti a titolo dell’obiettivo n. 1 
per il periodo che va dal 1° gennaio 1994 al 31 dicembre 1996. 
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Eccezionalmente, visto il fenomeno unico di contiguità e in fun- 
zione del loro PIL regionale a livello NUTS III, gli arrondissements 
Avesnes, Doua1 e Valenciennes e le zone di Argyll e Bute, d'Arran, 
di Cumbraes e di Western Moray sono aggiunti all’elenco delle 
regioni dell’obiettivo n 1 


2. L'elenco delle regioni interessate dalla realizzazione dell’obiet- 
tivo n l è contenuto nell’allegato I. 


3. L'elenco delle regioni è valido per sei anni a decorrere dal 
1° gennaio 1994 Prima della scadenza di tale periodo la Commis- 
sione riesamina l’elenco in tempo utile affinché il Consiglio, delibe- 
rando a maggioranza qualificata su proposta della Commissione e 
previa consultazione del Parlamento europeo, adotti un nuovo elenco 
valido per 11 periodo successivo alla scadenza di cui sopra 


4 Gli Stati membri interessata presentano alla Commissione i 
loro piani di sviluppo regionale Tali piani contengono in particolare. 


la descrizione della situazione attuale per quanto concerne le 
disparità e i ritardi di sviluppo, le risorse finanziarie mobilizzate e i 
principali risultati delle azioni varate nel corso del precedente 
periodo di programmazione, nel contesto degli aiuti strutturali comu- 
mitari ricevuti e tenuto conto dei risultati disponibili delle valutazioni; 


la descrizione di un'adeguata strategia per conseguire gli obiet- 
tv di cui all'articolo 1, delle linee principali scelte per lo sviluppo 
regionale e degli obiettivi specifici, quantificati se la loro natura lo 
consente; una stima preliminare dell’impatto previsto, anche 1n mate- 
ria di occupazione, delle pertinenti azioni al fine di assicurare che 
apportino i vantaggi socio economici a medio termine corrispondenti 
ai finanziamenti previsti; 


una valutazione della situazione ambientale della regione in 
questione e la valutazione dell'impatto ambientale della strategia e 
delle azioni sopracitate secondo i principi di uno sviluppo sostenibile 
in conformità delle vigenti disposizioni del dintto comunitano, le 
disposizioni adottate per associare le automtà competenti in matena 
ambientale designate dallo Stato membro alla preparazione e alla 
realizzazione delle azioni previste dai piano nonché per garantire il 
nspetto delle norme comunitane 1n materna ambientale; 


una tabella finanziania indicativa globale che riepiloghi le 
risorse finanziarie nazionali e comunitarie previste corrispondenti a 
ciascuno degli assi principali scelti per lo sviluppo regionale nell’am- 
bito del piano, nonché indicazioni sull’utilizzazione dei contributi 
de: Fondi, della BEI e degli altr: strumenti finanziam prevista nella 
realizzazione del piano. 


Gli Stati membri possono presentare un programma globale di 
sviluppo regionale per tutte le loro regioni incluse nell’elenco di cw 
al paragrafo 2 purché questo piano comporti gli elementi di cui al 
primo comma. 


Gli Stati membri presentano per le regioni in questione anche i 
piani di cui all'articolo 10; i dati relativi ai piani possono anche essere 
indicati nei piani di sviluppo regionale riguardanti le accentate 
regioni 


5 La Commissione valuta 1 piani proposti, nonché gli altri ele- 
menti di cui al paragrafo 4 in funzione della loro coerenza con gli 
obiettivi del presente regolamento e con le disposizioni e le politiche 
menzionate agli articoli 6 e 7 Essa definisce, sulla base di tutti 1 piani 
di cui al paragrafo 4, nell’ambito della partnershup prevista dall'art. 
4, paragrafo 1, e di concerto con lo Stato membro interessato, 11 qua- 
dro comumtario di sostegno per gli interventi strutturali comunitari, 
secondo ie procedure previste all'art. 17 


Il quadro comunitano di sostegno comprende segnatamente 


gli obiettivi di sviluppo, con la rispettiva quantificazione se la 
loro natura lo consente, 1 progressi da realizzare rispetto alla situa- 
zione attuale durante il periodo di cui trattasi, le linee pnontarie 
scelte per l’intervento comunitario, le modalità per la valutazione ex 
ante, il controllo e la valutazione ex post delle azioni prospettate; 


le forme d'intervento; 


il piano indicativo di finanziamento con l'indicazione dell’im- 
porto degli interventi e della loro provenienza; la durata di tali inter- 
venti. 


Il quadro comunitario di sostegno garantisce 11 coordinamento 
di tutti gli interventi strutturali comunitari previsti per la realizza- 
zione dei vari obiettivi di cui all’articolo | all’interno di una regione 
determinata. 


Il quadro comunitario di sostegno può all'occorrenza, essere 
modificato e adattato, nell’ambito della partnership di cui all’art. 4, 
paragrafo 1, su iniziativa dello Stato membro o della Commissione 
di concerto con lo Stato membro, in funzione di nuove informazioni 
pertinenti e dei risultati registrati durante l'attuazione delle azioni in 
questione, compresi 1 risultati del controllo e della valutazione ex 
post 


A richiesta debitamente giustificata dello Stato membro interes- 
sato, la Commissione adotta 1 quadn comunitari particolari di soste 
gno per uno 0 più piani di cui al paragrafo 4 


6 Le modaltà d'applicazione del presente articolo sono preci- 
sate nelle disposizioni di cut all’articolo 3, paragrafi 4 e 5. 


7 La programmazione si riferisce anche alle azioni di cui al- 
l’obiettivo n 5a}, da attuare nelle regioni interessate operando una 
distinzione tra azioni in materia di strutture agricole e azioni in mate- 
ria di strutture della pesca» 


— La legge 9 gennaio 1991, n 10 (Norme per l'attuazione del 
Piano energetico nazionale, in materia di uso razionale dell’energia, 
di risparmio energetico e di sviluppo delle fonti rinnovabili di ener- 
gia) è pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 16 gennaro 1991, n. 13, 


Note all'art 13, comma 6 


— Il comma 7 dell'art 1 del decreto-legge 20 maggio 1993, 
n. 148, convertito, con modificaziom dalla legge 19 luglio 1993, 
n. 236 (interventi urgenti a sostegno dell’occupazione) così recita: 
«7. Per le finalità di cui al presente articolo è istituito presso il Mini- 
stero del lavoro e della previdenza sociale il Fondo per l'occupazione, 
alimentato dalle nsorse di cu all’autorizzazione di spesa stabilita al 
comma $, nel quale confluiscono anche i contributi comunitari desi- 
nati al finanziamento delle iniziative di cui al presente articolo, su 
richiesta del Mimstero del lavoro e della previdenza sociale, A tale 
ultimo fine 1 contabuti affluscono all'entrata del bilancio dello Stato 
per essere riassegnati al predetto Fondo». 


— L'art 29-quarer del decreto-legge 31 dicembre 1996, n. 669, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 febbraio 1997, n. 30 
(Disposizioni urgenti in materia tributaria, finanziaria e contabile a 
completamento della manovra di finanza pubblica per l’anno 1997), 
così recita «Art 29-guater (Integrazione del Fondo occupazione). 
— Il Fonda di cu all'articolo 1, comma 7, del decreto-legge 20 mag- 
gio 1993 n. 148, convertito, con modificazioni dalla legge 19 luglio 
1993, n 236, è incrementato di lire 868 miliardi per l’anno 1997, di 
lire 494 miliardi per l’anno 1998 e di lire 739 miliardi a decorrere dal- 
l’anno 1999. Al relativo onere s1 provvede mediante corrispondente 
riduzione dello stanziamento iscritto, ai fini del bilancio triennale 
1997-1999, al capitolo 6856 dello stato d: previsione del Ministero 
del tesoro per l'anno finanziario 1997, all'uopo parzialmente utiliz- 
zando l’accantonamento relativo alla Presidenza del Consiglio dei 
Ministro» 


Note all'art 14, comma 1 


— La legge 17 febbraio 1982, n 46 (Interventi per i settori del- 
l'economia di rilevanza nazionale) è pubblicata nella Gazzetta Uffi- 
ciale 27 febbraro 1982, n_ 57 


— La legge 1° marzo 1996, n 64 (Disciplina organica dell’inter- 
vento straordinario nel Mezzogiorno) è pubblicata nella Gazzetta 
Ufficiale \4 marzo 1986, n 61 


— La legge 5 agosto 1988, n. 346 (Modifiche alla legge 17 feb- 
braio 1982, n. 46, e partecipazione a programmi internazionali € 
comunitari di meerca applicata) è pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 
13 agosto 1988, n 190 


— Il decreto-legge 22 ottobre 1992, n. 415 (Modifiche della legge 
1° marzo 1986, n 64, in tema di disciplina organica dell'intervento 
straordinano nei Mezzogiorno) è pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 
22 ottobre 1992, n 249 La relativa legge di conversione 19 dicembre 
1992, n. 488, è pubbhcata nella Gazzetta Ufficiale del 21 dicembre 
1992, n. 299 


— Il decreto-legge 23 settembre 1994, n. 547 (Interventi urgenti 
a sostegno dell’economia) è pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 24 set- 
tembre 1994, n 244 La relativa legge di conversione 22 novembre 
DS n 644, è pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 23 novembre 1994, 
n. 274, 
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—- Il decreto-legge 31 gennaio 1995, n. 26 (Disposizioni urgenti 
per la ripresa della attività imprenditoriali) è pubblicata nella Gaz- 
zetia Ufficiale 31 gennaio 1995, n. 25. La relativa legge di conversione 
ne ia n. 95, è pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 1° aprile 

, n.77. 


— Il decreto-legge 8 febbraio 1995, n. 32 (Disposizioni urgenti 
per accelerare la concessione delle agevolazioni alle attività gestite 
dalla soppressa Agenzia per la promozione dello sviluppo del Mezzo- 
giorno, per la sistemazione del relativo personale, nonché per l'avvio 
dell’intervento ordinario nelle aree depresse del territorio nazionale) 
è pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 9 febbraio 1995, n. 33. La rela- 
tiva legge di conversione 7 aprile 1995, n. 104, è pubblicata nella Gaz- 
zetta Ufficiale 10 aprile 1995, n. 84. 


— Il decreto-legge 17 giugno 1996, n. 321 (Disposizioni urgenti 
per le attività produttive) è pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 17 giu- 
gno 1996, n. 140. La relativa legge di conversione 8 agosto 1996, 
n. 421, è pubblicata nella Gazzerta Ufficiale 14 agosto 1996, n. 190. 


— Il decreto-legge 23 ottobre 1996, n. 548 {Interventi per le aree 
depresse e protette, per manifestazioni sportive internazionali, non- 
che modifiche alla legge 25 febbraio 1992, n. 210) è pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale 23 ottobre 1996, n. 249. La relativa legge di conver- 
sione 20 dicembre 1996, n. 641, è pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 
21 dicembre 1996, n. 299. 


— Gli articoli 17 e 27 della legge 5 ottobre 1991, n. 317 (Inter- 
venti per l'innovazione e lo sviluppo delle piccole imprese) così 
recitano: 


«Art. 17 (Soggetti benificiari). — 1. I consorzi e le società con- 
sortili costituiti, anche in forma cooperativa, fra piccole imprese 
industriali, o fra tali imprese e piccole imprese commerciali e di ser- 
vizi, costituite anche in forma cooperativa, aventi lo scopo di fornire 
servizi, anche nell’ambito del terziario avanzato, diretti a promuovere 
lo sviluppo, anche tecnologico, e la realizzazione della produzione, 
della commercializzazione e della gestione delle imprese consorziate, 
sono ammessi a godere dei benefici di cui agli articoli 20 e 24. 


2. Possono fruire degli stessi benefici di cui al comma 1 i con- 
sorzi e le società consortili fra imprese artigiane di produzione di beni 
e servizi costituiti ai sensi dell'art. 6 della legge 8 agosto 1985, 
n. 443, nonché i consorzi e le società consortili costituiti dalle pre- 
dette imprese e dalle imprese di cui al comma I del presente articolo. 


3. Sono ammessi ai medesimi benefici di cui al comma li con- 
sorzi e le società consortili, anche in forma cooperativa, ai quali alla 
data del 30 giugno 1990 partecipano piccole imprese industriali con 
non più di trecento dipendenti, fermo il limite del capitale investito 
indicato nell’art. 1, in misura non superiore a un sesto del numero 
complessivo delle imprese consorziate», 


«Art. 27 (Società consortili miste) — 1. Possono beneficiare delle 
agevolazioni previste dal presente articolo le società consortili a capi- 
tale misto pubblico e privato aventi come scopo statutario la presta- 
zione di servizi per l'innovazione tecnologica, gestionale e organizza- 
tiva alle piccole imprese industriali, commerciali, di servizi e alle 
imprese artigiane di produzione di beni e servizi. 


2. Le società consortili di cui al comma 1 debbono essere costi- 
tuite da imprese ed enti, in numero non inferiore a cinque, ed avere 
un capitale sociale non inferiore a lire 20 milioni. In deroga 
all’art, 2602 del codice civile, possono partecipare ad esse università, 
CNR, ENFA e camere di commercio, industria, artigianato ed agri- 
coltura, istituti ed aziende di credito, altri enti pubblici anche territo- 
riali, società finanziarie promosse dalle regioni, enti privati operanti 
nei settori della ricerca, della finanza e del credito, nonché associa- 
zioni sindacali di categoria tra imprenditori. 


3, Al punto 4° dell'art. 32 del testo unico approvato con regio 
decreto 20 settembre 1934, n, 2011 le parole: «sempreché siano fon- 
dati e gestiti da altri enti pubblici» sono soppresse. 


4. Le quote ed azioni del capitale sociale sottoscritte complessi- 
vamente dalle imprese artigiane e dalle piccole imprese di cui al 
comma 1 devono essere superiori alla metà dell'ammontare del capi- 
tale sociale e il numero di tali imprese non può essere inferiore al 
numero degli altri soggetti partecipanti alla società consortile. 


5. Gli enti e le imprese che eccedono i limiti dimensionali di cul 
all’art. 1 non possono fruire dei servizi e delle attività delle società 
consortili a cui partecipano; in deroga all’art. 2602 del codice civile, 
i beneficiari delle attività delle società consortili possono tuttavia 
essere anche imprese non consorziate, purchè se ne assumano i rela- 
tivi oneri e rientrino tra le imprese di cui al comma |, 


6. Alle società consortili di cui al comma 1 del presente articolo 
si applica il comma 2 dell'art. 18. 


7. Le attività delle società consortili, di cui al comma 1, da svol- 
gere ad esclusivo vantaggio delle piccole imprese di cui al medesimo 
comma 1 possono riguardare: 


a) la ricerca tecnologica, la progettazione, la sperimentazione, 
l'acquisizione di conoscenze e la prestazione di assistenza tecnica, 
organizzativa e di mercato connessa al progresso ed al rinnovamento 
tecnologico, nonché la consulenza ed assistenza alla diversificazione 
di idonee gamme di prodotti e delle loro prospettive di mercato, con 
particolare riguardo al reperimento, alla diffusione e all'applicazione 


‘ di innovazioni tecnologiche; 


b) la consulenza e l'assistenza per la nascita di nuove attività 
imprenditoriali e per il loro consolidamento; 


c) la formazione professionale finalizzata all’introduzione 
di nuove tecnologie e metodi per il miglioramento della qualità 
sulla base di apposite convenzioni con la regione competente per 
territorio; 

d) l'acquisizione e progettazione di aree attrezzate per insedia- 
menti produttivi, ivi compresa l’azione promozionale per l’insedia- 
mento di attività produttive in dette aree, la progettazione e la realiz- 
zazione delle opere di urbanizzazione e dei servizi, nonché l’attrezza- 
tura degli spazi pubblici destinati ad attività collettive; 


e} la vendita e la concessione alle imprese di lotti in aree 
attrezzate; 


7) ia costruzione in aree attrezzate di fabbricati, impianti, 
laboratori per attività industriali e artigianali, depositi e magazzini; 


£} la vendita, la locazione, la locazione finanziaria alle 
imprese di fabbricati e degli impianti in aree attrezzate; 


. kh) la costruzione e la gestione di impianti di depurazione degli 
scarichi degli insediamenti produttivi; 


i) il recupero degli immobili industriali preesistenti per la loro 
destinazione a fini produttivi; 


I) l'esercizio e la gestione di impianti di produzione combinata 
e di distribuzione di energia elettrica e di calore in regime di autopro- 
duzione; 


m) l'acquisto o la vendita di energia elettrica da e a terzi da 
destinare alla copertura integrativa dei fabbisogni consortili. 


8. Per le attività di cui al comma 7 possono essere concessi, alle 
società consortili di cui al comma I, i contributi di cui all'art. 22, 
entro il limite di lire 500 milioni annui e per non più di lire 1.000 
milioni in un triennio, nella misura massima del 50 per cento delle 
spese ritenute ammissibili. Per le società consortili localizzate nei ter- 
ritori di cui all’altegato al regolamento CEE n. 2052/88 del Consiglio, 
e nei territori italiani colpiti da fenomeni di declino industriale, indi- 
viduati con decisione della Commissione delle Comunità europee del’ 
21 marzo 1989 e interessati dalle azioni comunitarie di sviluppo di 
cui al citato regolamento CEE n. 2052/88, i predetti limiti sono ele- 
vati, rispettivamente, a lire 1.000 milioni e a lire 1.500 milioni e al 
70 per cento. 


9. Per l’istruttoria, la concessione e l'erogazione dei contributi si 
applicano le medesime disposizioni e le procedure di cui all'art. 20, 
comma 2, dell’art. 21, commi 1, 2, 3, 4,5,6€7. 


10. I programmi relativi ad attività di ricerca scientifica e tecno- 
logica devono essere inviati per conoscenza anche al Ministero dell’u- 
niversità e della ricerca scientifica e tecnologica. 


11. Il Ministro dell’industria, del commercio e dell’artigianato 
determina, di concerto con il Ministro del tesoro e con il Ministro 
per gli interventi straordinari nel Mezzogiorno, le norme di attua- 
zione del presente articolo. 


12. Gli aneri derivanti dalla concessione dei contributi di cui al 
comma $ gravano sul fondo di cui all'art. 43, comma 1], che è a tal 
fine integrato di lire 63 miliardi per il triennio 1991-1993, in ragione 
di lire 8 miliardi per l’anno 1991, di lire 28 miliardi per l’anno 1992 e 
di lire 27 miliardi per l’anno 1993. 


13. I contributi di cui al presente articolo possono cumularsi con 
le agevolazioni finanziarie disposte da altre leggi nazionali, regionali 
e delle province autonome di Trento e di Bolzano, purché non ven- 
gano superati complessivamente i limiti massimi di intervento nelle 
spese di investimento previsti dalle stesse leggi. 
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14. Le società consortili di cui al comma 1 possono accedere agli 
interventi del fondo speciale rotativo per l'innovazione tecnologica, 
di cui all’art. 14 della legge 17 febbraio 1982, n. 46 e, solo limitata- 
mente a quelle società consortili a cui partecipano anche le università 
e gli enti pubblici e privati operanti nei settori della ricerca, agli inter- 
venti del fondo speciale per Ja ricerca applicata, istituito con l'art. 4 
della legge 25 ottobre 1968, n. 1089, e successive modificazioni. 
Tali interventi non sono cumulabili con quelli previsti dal presente 
articolo. 


Note all'art. 14, comma 2: 


— L'art. 15 della legge 1i marzo 1988, n. 67 (Disposizioni per la 
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato - legge finan- 
ziaria 1988), così recita: 


«Art. 15. — 1. È autorizzata la spesa di lire 210 miliardi per cia- 
scuno degli anni 1988, 1989 e 1990 per consentire all’IMI, ail’EFIM, 
all’ENI e all’IRI di concorrere, con le modalità e nelle proporzioni 
di cui all’art. 14, decimo comma, della legge 22 dicembre 1984, 
n. 887, all’ulteriore aumento, di pari importo, del capitale sociale 
della GEPI S.p.a., costituita ai sensi dell’art. 5 della legge 22 marzo 
1971, n. 84. 


2. Per consentire l'attuazione degli interventi di cui al fondo spe- 
ciale per la ricerca applicata, istituito con t’art. 4 della legge 25 otto- 
bre 1968, n. 1089, è autorizzata la spesa di lire 250 miliardi per l’anno 
1988, di lire 500 miliardì per l’anno 1989 e di lire 1.000 miliardi per 
l’anno 1990, da iscrivere nello stato dì previsione del Ministero del 
tesoro. 


3. Una quota fino al 10 per cento delle disponibilità del fondo di 
cui al comma 2, con priorità per programmi anche consortili a favore 
delle piccole e medie imprese, è utilizzata per finanziare l’attività di 
formazione professionale di ricercatori e tecnici di ricerca di età non 
superiore a 29 anni, che verranno impiegati nella realizzazione dei 
progetti. Per le attività di formazione professionale saranno utilizzate 
le società di ricerca costituite con i mezzi del fondo medesimo e anche 
le strutture Iiniversitarie e post- «universitarie. I soggetti destinatari 
delle quote di finanziamento per attività di formazione orofossionale 
devono documentare i risultati delle suddette attività di formazione. 
Sulle suindicate attività il Ministro per il coordinamento delle inizia- 
tive per la mcerca scientitica e tecnologica nferisce annualmente al 
CIPI nelle forme previste dall’art. 11, terzo comma, della legge 
17 febbraio 1982, n. 46. 


4. Il Ministro per il coordinamento delle iniziative per la ricerca 
scientifica e tecnologica adotta le occorrenti iniziative per armoniz- 
zare, mequilibrare e qualificare il sistema infrastrutturale relativo al 
settore della ricerca scientifica, favorendo rapporti di collaborazione 
e la costituzione di consorzi tra le università e le altre istituzioni di 
ricerca pubbliche e private, da regolare mediante apposite conven- 
zioni. A tal fine è autorizzata la spesa di lire 50 miliardi per l’anno 
1988 destinati alla concessione da parte del Ministro per il coordina- 
mento delle iniziative per la ricerca scientifica e tecnologica di contri- 
buti in conto capitale a titolo di concorso nelle spese, secondo moda- 
lità e procedure stabilite con decreto del Ministro medesimo, di con- 
certo con quello del tesoro. Fino alla data di costituzione del Mini- 
stero dell'università e della ricerca scientifica e tecnologica, le inizia- 
tive di cui al presente comma sono adottate d’intesa con il Ministro 
della pubblica istruzione. 


S. Il fondo di cui all’art. 1, legge 30 aprile 1985, n. 163, recante 
nuova disciplina degli interventi dello Stato a favore dello spettacolo, 
e stabilito, ai sensi dell'art. 15 della stessa legge n. 163 del 1985, in lire 
897 miliardi per il 1988, in lire 943 miliardi per il 1989 e in lire 991 
miliardi per il 1990. Per gli anni successivi l'entità del fondo è deter- 
minata con le modalità previste dall’art. 19, quattordicesimo comma, 
legge 22 dicembre 1984, n. 887. 


6. AI fondo di dotazione dell'Ente autonomo gestione cinema 
(EAGC) è conferito l'apporto di lire 25 miliardi per il 1988. È altresì 
conferito all'Ente autonomo «Teatro San Carlo» di Napoli il contri- 
buto straordinario di lire 5 miliardi per l’anno 1988, lire 3 miliardi 
per l'anno 1989 e lire 2 miliardi per l'anno 1990 per la celebrazione 
del duecentocinquantesimo anniversario della fondazione del teatro. 
E conferito al comune di Spoleto il contributo straordinario di Jire 3 
miliardi per l’anno 1988 e lire 2 miliardi per l’anno 1989 affinché sia 
trasferito alla Fondazione «Festival dei due mondi» di Spoleto. 


7. Il limite di impegno di lire 45 miliardi per l’anno 1989 di cui 
all'art. 2, comma 1-bis, decreto-legge 3 gennaio 1987, n. 2, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 6 marzo 1987, n. 65, recante misure 
urgenti per la costruzione o l'ammodernamento di impianti sportivi, 
per la realizzazione o completamento di strutture sportive di base e 
per l’utilizzazione dei finaziamenti aggiuntivi a favore delle attività 
di interesse turistico, è elevato a lire 105 miliardi, di cui almeno il 40 
per cento nei territori meridionali. 


8. L'autorizzazione di spesa di cui all’art. 2, comma l-ter. 
decreto-legge 3 gennaio 1987, n. 2, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 6 marzo 1987, n. 65, è elevata, a decorrere dall’anno 1989 
e fino all'anno 1996, di lire 5 miliardi. 


._ 9. Il limite del controvalore dei prestiti che il Consorzio nazio- 
nale di credito agrario di miglioramento e gli altri istituti di credito 
abilitati possono contrarre all’estero negli anni 1988 e 1989 ai sensi 
del terzo comma dell’art. 13 della legge 22 dicembre 1984, n. 887, è 
complessivamente elevato di lire 1.500 miliardi. 


10. Per consentire, ai sensi dell’art. 12, comma 4, della legge 28 
febbraio 1986, n. 41, la prosecuzione degli interventi di riconversione 
delle cooperative agricole e loro consorzi di valorizzazione di pro- 
dotti agricoli, nonché delle cooperative e loro consorzi operanti nel 
settore dell'allevamento che, per effetto di provvedimenti comunitari 
restrittivi, abbiano dovuto sospendere o ridurre l’attività di trasfor- 
mazione, è autorizzata la spesa di lire 60 miliardì per l’anno 1988, 
con particolare riguardo agli interventi di riconversione finalizzati 
allo sviluppo di tecniche agricole che limitino o escludano l’impiego 
di fitofarmaci e alla valorizzazione dei relativi prodotti. 


1ì. Per la copertura della quota stabilita dalP’art. 1, comma 5, del 
regolamento CEE n. 2262/84 del Consiglio in data 17 luglio 1984, 
non a carico del bilancio generale delle Comunità europee, relativa 
alle spese da sostenere per i controlli previsti dall'art. 1, comma 2, 
del citaio regolamento CEE n. 2262/84, è autorizzata, a decorrere 
dall'anno 1988, la spesa annua di lire 9 miliardi. 


12. Al fine di finanziare il secondo piano annuale di attuazione 
degli interventi straordinari nel Mezzogiorno, la facoltà di assumere 
impegni di spesa per somme anche superiori agli stanziamenti 
annuali, prevista dall’art. 25 del testo unico approvato con decreto 
del Presidente della Repubblica 6 marzo 1978, n. 218, è riferita all’an- 
torizzazione di spesa disposta ai sensi dell'art. 1 della legge 1° marzo 
1986, n. 64, per gli annì dal 1988 al 1991. La quota per l’anno 1991 è 
determinata in lire 13.000 miliardi. 

13. Per la realizzazione di un programma che prevede l’installa- 
zione nel Mezzogiorno di centri per lo sviluppo dell’imprenditorialità 
è autorizzata la spesa di lire 100 miliardi in ragione di lire 25 miliardi 
per l’anno 1988, 30 miliardi per l’anno 1989 e 45 miliardi per l’anno 
1990, da iscrivere nello stato di previsione del Ministero delle parteci- 
pazioni statali. 

14. Gli importi di cui al comma 13 possono essere erogati agli 
enti di gestione o a società per azioni da essi direttamente o indiretta 
mente partecipate a titolo di contributo per la realizzazione dei rela- 
tivi progetti predisposti dagli enti e approvati dal CIPI, su proposta 
del Ministro delle partecipazioni statali, di intesa con il Ministro per 
gli interventi straordinari nel Mezzogiorno. 


15. Per la realizzazione dello schedario viticolo comunitario, pre- 
visto dal regolamento CEE n. 2392/86 del Consiglio del 24 luglio 
1986, alla cui istituzione la Comunità partecipa con un finanziamento 
del 50 per cento dei costi effettivi, ai sensi dell’articolo 9 del regola- 
mento medesimo, è autorizzata la spesa di lire 8 miliardi per l’anno 
1988, da iscrivere nello stato di previsione del Ministero dell’agricol- 
tura e delle foreste. 


16. Per consentire lo sviluppo del settore zootecnico, ai sensi 
della legge 8 novembre 1986, n. 752, le cooperative agricole e loro 
consorzi per la costruzione, ristrutturazione ed ampliamento di 
impianti di macellazione, lavorazione e commercializzazione delle 
carni possono contrarre mutui nel limite complessivo massimo di lire 

700 miliardi, in ragione di lire 400 miliardi nel 1988 e di lire 300 
miliardi nel 1989. Detti mutui possono essere destinati nei limiti di 
lire 100 miliardi per il 1988 e di lire 50 miliardi per il 1989 anche ad 
operazioni di consolidamento delle passività esistenti a favore dei 
soggetti e relativamente alle strutture ed impianti sopra indicati; si 
applica in tale caso }a disposizione dell’art. 6, secondo comma, della 
legge 4 giugno 1984, n. 194, In relazione a tali mutui, è concesso un 
contributo negli interessi nella misura massima di 10 punti percen- 
tuali secondo criteri e modalità da stabilirsi con decreto del Ministro 
dell’agricoltura e delle foreste, di concerto con il Ministro del tesoro. 
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Si applica alla gestione dei macelli e degli impianti di lavorazione 
della carne bovina, suina ed ovina la disposizione dell’art. 10 della 
legge 27 ottobre 1966, n. 910, aggiunta dall’art. 13, secondo comma, 
della legge 4 giugno 1984, numero 194. Per le finalità di cui al pre- 
sente comma sono autorizzati limiti di impegno decennali di lire 30 
miliardi per l’anno 1988 e di lire 20 miliardi per l’anno 1989. Le dispo- 
sizioni de) presente comma si applicano d'intesa con le regioni, anche 
per il finanziamento dei progetti relativi al consolidamento e allo svi- 
luppo degli allevamenti da latte e da carne di cooperative agricole e 
loro consorzi. 


17. Il fondo istituito presso la Sezione speciale per il credito alla 
cooperazione della Banca nazionale del lavoro ai sensi dell’art. 1 della 
legge 27 febbraio 1985, n. 49, è incrementato nell’anno 1988 di lire 70 
miliardi. Alla predetta Sezione speciale è accordata la garanzia dello 
Stato, per il rischio di cambio sui prestiti aventi durata non superiore 
ad un anno, contratti all'estero per lo svolgimento della propria atti- 
vità. La garanzia si applica alle variazioni eccedenti il 2 per cento 
intervenute nel tasso di cambio tra la data di conversione in lire della 
valuta mutuata e quelle del rimborso del capitale e del pagamento 
degli interessi, secondo modalità di attuazione da fissare con decreto 
del Ministro del tesoro, e con un onere massimo, in ogni caso, non 
superiore a lire 20 miliardi. Gli eventuali oneri derivanti dalla opera- 
tività della garanzia di cambio prevista dal presente comma sono 
imputati al capitolo 4529 dello stato di previsione del Ministero del 
tesoro per l’anno finanziario 1988 e ai corrispondenti capitoli per gli 
anni successivi 


18. Al fondo di cui all'art. 17 della legge 27 febbraio 1985, n. 49, 
istituito presso la Sezione speciale per il credito alla cooperazione 
per il finanziamento di interventi a salvaguardia dei livelli di occupa- 
zione, è conferita per il 1988 la somma di lire 30 miliardi. 


19. Alle società finanziarie di cui all’art. 16 della legge 27 feb- 
braio 1985, n. 49, è corrisposto a titolo di rimborso degli oneri con- 
nessi all'istruttoria, all'assistenza ed alla consulenza relativa ai pro- 
getti predisposti dalle cooperative di cui all’art. 14 della medesima 
legge, nonchè per la gestione delle partecipazioni nelle stesse, un 
compenso da determinarsi con decreto del Ministro dell’industria, 
del commercio e dell’artigianato, di concerto con i Ministri del lavoro 
e deila previdenza sociale e del tesoro. Gli oneri derivanti, compresi 
quelli sostenuti prima deli’entrata in vigore della presente legge, sono 
posti a carico del Fondo speciale per gli interventi a salvaguardia 
dei livelli di occupazione di cui. all’art. 17 della richiamata legge 
n. 49 del 1985. 


20. Il fondo di dotazione della SACE - Sezione speciale per l’as- 
sicurazione del credito all’esportazione - istituito con l'art. 13 della 
legge 24 maggio 1977, n. 227, è incrementato della somma di lire 300 
miliardi; da iscrivere nello stato di previsione del Ministero del tesoro 
per l’anno 1988. Continua ad applicarsi l'art. 11, comma 2, della legge 
28 febbraio 1986, n. 41. 


21. Dopo il terzo comma dell'art. 18 della legge 27 dicembre 
1983, n. 730, è inserito il seguente: 


«L'ammontare dei rientri, di cui al comma precedente, va rap- 
portato esclusivamente al corrispondente importo degli indennizzi 
cui si è fatto fronte con le disponibilità finanziarie del fondo di cui 
al secondo comma. Gli interessi, a qualsiasi titolo maturati, le even- 
tuali differenze di cambio nonché oneri e spese relativi ai rientri sud- 
detti restano, rispettivamente, acquisiti ed a carico della SACE». 


22. Il fondo di dotazione del Mediocredito centrale, di cui all’art. 
17 della legge 25 luglio 1952, n. 949, è aumentato di lire 500 miliardi, 
in ragione di lire 50 miliardi nell’anno 1988, di lire 200 miliardi nel- 
l’anno 1989 e di lire 250 miliardi nell’anno 1990. 


23. Il fondo di cui all’art. 6 della legge 10 ottobre 1975, n. 517, 
concernente la disciplina del commercio, è ulteriormente integrato di 
lire 100 miliardi per ciascuno degli anni dal 1988 al 1997. 


24. Il fondo di cuì al comma 23 è altresì incrementato di lire 50 
miliardi per ciascuno degli anni 1988, 1989 e 1990 per la concessione 
di contributi in conto capitale, limitatamente alle società promotrici 
di centri commerciali all'ingrosso, previsti dal comma 16, numero 1), 
dell’art. 11 della legge 28 febbraio 1986, n. 41. I termini per la presen- 
tazione delle domande sono stabiliti dal Comitato per la gestione del 
fondo per il finanziamento delle agevolazioni di cui all'art. 6 della 
legge 10 ottobre 1975, n, 517. 


25. Per società promotrici di centri commerciali al dettaglio 
beneficiarie delle agevolazioni finanziarie previste da leggi statalì e 
regionali, si intendono le società, anche consortili, nelle quali il 
numero dei soci sia rappresentato prevalentemente da piccole e medie 
imprese commerciali con la eventuale partecipazione di altre imprese 
commerciali e degli organismi rappresentativi dell’associazionismo 
economico e sindacale del ccimmercio. 


26. Il Fondo nazionale per l’artigianato di cui all’art. 3 del 
decreto-legge 31 luglio 1987, n. 318, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 3 ottobre 1987, n. 399, è integrato per l’anno 1988 di lire 
90 miliardi. 


27. Il comma 2 dell’art. 3 del decreto-legge 31 luglio 1987, n. 318, 
convertito, con modificazioni, dalia legge 3 ottobre 1987, n. 399, è 
sostituito dal seguente: 


«2. Il Fondo è utilizzato, per una quota pari al 75 per cento, 
direttamente dalle regioni e ripartito ogni anno fra le medesime con 
decreto del Ministro dell'industria. del commercio e dell’artigianato, 
sentito il Consiglio nazionale dell’artigianato, di cui all’art, 12 della 
legge & agosto 1985, n. 443, in base al numero delle-imprese artigiane 
esistenti in ciascuna regione moltiplicato per il reciproco del reddito 
pro-capite regionale secondo i dati disponibili presso l’Istituto cen- 
trale di statistica nel periodo immediatamente precedente la riparti- 
zione», 


28. Il fondo speciale per le agevolazioni e per i servizi a favore 
dei turisti stranieri motorizzati, di cui alla legge 15 maggio 1986, 
n. 192, è incrementato di lire 25 miliardi per il 1988. 


29. Per consentire la definizione di interventi, avviati sulla base 
della direttiva CEE n. 81/363, finalizzati alla ristrutturazione e razio- 
nalizzazione dell’industria navalmeccanica nel quadro del rilancio 
della politica marittima nazionale definita dal Comitato interministe- 
riale per il coordinamento della politica industriale (CIPT), l’autoriz- 
zazione di spese di cui all'art. 1, primo comma, della legge 12 giugno 
1985, n. 295, è ulteriormente integrata delia complessiva somma di 
lire 930 miliardi, in ragione di lire 265 miliardi per l’anno 1988, lire 
265 miliardi per l'anno 1989 e lire 400 miliardi per l’anno 1990, in 
favore dell’industria cantieristica ed armatoriale. Tali somme sono 
annualmente ripartite tra i settori interessati con decreti del Ministro 
della marina mercantile, di concerto con il Ministro del tesoro e sono 
comprensive degli importi di un ulteriore limite di impegno di lire 
215 miliardi per l’anno 1988, in aggiunta a quelli di cui al terzo 
comma dell'art. 1 della richiamata legge n. 295 del 1985. 


30. Ai fini dell'attuazione del regolamento della Commissione 
delle Comunità europee n. 2617/1980, come modificato dai regola- 
menti nn. 217/1984 e 3635/1985, concernente provvidenze in favore 
di alcune zone colpite dalla ristrutturazione del settore della costru- 
zione navale, nelle province di Trieste, Gorizia e Genova sono 
ammesse le agevolazioni di cui all'art. 5 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 novembre 1976, n. 902, e successive modificazioni 
ed integrazioni, fino al 31 dicembre 1988. Per la provincia di Genova 
sono esclusi i comuni di Gorreto, Rovegno, Rezzoaglio e Santo Ste- 
fano d’Aveto. 


31. Per le finalità di cui al comma 30 nonché per l'applicazione 
dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 10 settembre 
1982, n. 915, le autorizzazioni di spesa da iscrivere nel capitolo 7545 
dello stato di previsione del Ministero dell’industria, del 
commercio e dell'artigianato al sensi dell'art. 25, primo comma, let- 
tera a}, del decreto del Presidente della Repubblica 9 novembre 1976, 
numero 902 e successive modificazioni ed integrazioni, sono incre- 
mentate di lire 50 miliardi, in ragione di lire 20 miliardi per ciascuno 
degli anni 1988 e 1989 e di lire 10 miliardi per Panno 1990. 


32. Per le finalità di cui alla legge 17 febbraio 1982, n. 41, concer- 
nente il piano per la razionalizzazione e lo sviluppo della pesca marit-. 
tima è autorizzata l’ulteriore complessiva spesa di lire 120 miliardi, 
in ragione di lire 10 miliardi per l’anno 1988, di lire 40 miliardi per 
l'anno 1989 e di lire 70 miliardi per l’anno 1990. Tali somme sono 
annualmente ripartite fra i vari interventi secondo un piano triennale 
da approvarsi dal Comitato interministeriale per la programmazione 
economica {CIPE), 
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33. Per la prosecuzione degli interventi per il fermo del naviglio 


da pesca previsti dal decreto-legge 21 settembre 1987, n. 386, conver-' 


tito, con modificazioni, dalla legge 19 novembre 1987, n. 471, 
da attuarsi con i criteri ivi stabiliti, è autorizzata la spesa di lire 
20 miliardi per ciascuno degli anni 1988, 1989 e 1990. 


34. Le disponjbilità esistenti presso il Fondo per la ristruttura- 
zione e rinconversione industriale, di cui all’art. 3 della legge 12 ago- 
sto 1977, n. 675, non utilizzate entro il 31 luglio 1988, affluiscono ad 
ùn apposito capitolo dello stato di previsione dell'entrata per il 1988, 
per essere assegnate al Fondo speciale rotativo per l’innovazione tec- 
nologica- di cui all'art. 14 delia legge 17 febbraio 1982, n. 46. Le 
somme che si rendessero dispomibili presso il Fondo per la ristruttu- 
razione e riconversione industriale a seguito di rinuncia delle imprese 
interessate sono egualmente trasferite al Fondo per l’innovazione tec- 
nologica, con la procedura di cui al precedente periodo. 7 


- 35. Per la concessione dei benefici previsti dall’art. 1 del decreto- 
legge 31 luglio 1987, numero 318, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 3 ottobre 1987, n. 399, con le madalità ed i criteri ivi indicati, 
è autorizzata l’ulteriore spesa di lire 40 miliardi per l’anno 1988 e di 
lire 30 miliardi per l'anno 1989. 


36. L'autorizzazione di spesa di cui all'art. 11 della legge 
28 novembre 1980, n. 784, per il programma generale di metanizza- 
zione del Mezzogiorno è incrementata di lire 300 miliardi per il 1990. 


37. Per la concessione dei contributi di cui all’articolo 12 della 
legge 29 maggio 1982, n. 308, è autorizzata la spesa di lire 34 miliardi 
per il 1988, destinati quanto a lire 30 miliardi alla concessione dei 
contributi di cui al numero 1) del primo comma dell’articolo 12 della 
medesima legge, e quanto a lire 4 miliardi, alla concessione dei con- 
tributi di cui al numero 2). 


38. All'art. 26 della legge 29 maggio 1982, n. 308, sono aggiunte, 
in fine, le parole: «e sono riassegnate alle medesime regioni con deli- 
bere del CIPE». 


39. Per gli interventi di cui all’art. 20 della legge 9 dicembre 1986, 
n. 896, concernente disciplina della ricerca e coltivazione delle risorse 
geotermiche, è autorizzata l’ulteriore spesa di lire 10 miliardi nel 
1988, lire 20 miliardi nei 1989 e jire 30 miliardi nel 950. 


40. Per gli anni 1988, 1989 c 1990, a valere sulle disponibilità del 
fondo di cui all’art. 6 della legge 10 ottobre 1975, n. 517, e successive 
modificazioni ed integrazioni, alle imprese commerciali, indipenden- 
temente dalle loro dimensioni, alle imprese previste dalla legge 
17 maggio 1983, n. 217, ed alle imprese esercenti attività di servizi, 
compresi quelli relativi all'informatica e alla telematica, ubicate nei 
territori di cui al testo unico approvato con decreto del Presidente 
della Repubblica 6 marzo 1978, n. 218, per le spese sostenute, nei 
limiti massimi di lire 6 miliardi per le società, cooperative, loro con- 
sorzi, gruppi di acquisto, centri operativi aderenti ad unioni volonta- 
ne, ed altre forme di commercio associato, e di lire 3 miliardi per le 
rimanenti imprese, sono concessi, per l'’ammodernamento, la ristrut- 
turazione, l’ampliamento, la razionalizzazione è l’informatizzazione 
delle stesse: 


a} contributi in conto capitale nella misura del 10 per cento 
delle spese effettivamente sostenute, al netto dell'IVA: 


b) contributi in conto interessi con tasso a carico degli opera- 
tori pari al 40 per cento del tasso di riferimento, per finanziamenti 
agevolati, fino al 60 per cento delle spese effettivamente sostenute, 
al netto dell'IVA. 


41. Le agevolazioni di cui al comma 40 sono concesse in reta- 
zione alle domande presentate successivamente alla data di entrata 
in vigore della presente legge. 


42. Il fondo di cui all'art. 3-octies del decreto-legge 26 gennaio 
1987, n.9 convertito, con modificazioni, dalla legge 27 marzo 1987, 
n. 121, concernente interventi urgenti in materia dì distribuzione 
commeroale, è integrato di lire 50 miliardi per ciascuno degli anni 
dal 1988 al 1990. 


43. E autorizzato l'apporto di lire 120 miliardi, per ciascuno 
degli anni dal 1988 al 1994, al fondo contributi interessi della Cassa 
per 11 credito alle imprese artigiane di cui all'articolo 37 della legge 
25 luglio 1952, n. 949. 


44. Per la corresponsione dei contributi di cui alla legge 21 mag- 
gio 1981, n. 240, e successive modificazioni ed integrazioni, è autoriz- 
zata la spesa complessiva di lire 40 miliardi per l’anno 1988 da iscri- 
vere, per le rispettive competenze, quanto a lire 15 miliardi nello stato 
di previsione del Ministero del tesoro, e ‘quanto a lire 25 miliardi 
nello stato di previsione del Ministero del commercio con l'estero. 


45. Per consentire il conseguimento delle finalità previste dalla 
legge 5 dicembre 1986, n. 856, i complessivi limiti di cui all'art. 7, 
comma |], e all’art. 8, comma 1, della stessa legge sono aumentati cia- 
scuno della somma di lire 40 miliardi in riferimento alle quote previ- 
ste per l’anno 1988. 


46. Per Ie spese relative allo svolgimento di attività di ricerca e 
documentazione, studi e consulenze, da affidare ad esperti ed istituti 
esterni, anche di nazionalità estera, per analisi e valutazioni di mer- 
cato nonché per definire indirizzi e programmi, anche settoriali, ine- 
renti al sistema delle partecipazioni statali e le relative riforme orga- 
nizzative e procedimentali anche per acquisizioni o dismissioni di 
quote di capitale di società a partecipazione statale, è autorizzata, a 
partire dall'anno 1988, la spesa di lire 1 miliardo da iscrivere nello 
stato di previsione del Ministero delle partecipazioni statali. 


47. È altresi autorizzata la spesa di lire 3 miliardi, a partire dal- 
l’anno 1988, al fine della realizzazione di un sistema di automazione 
nell’ambito del Ministero delle partecipazioni statali, da iscrivere al 
capitolo 1101 del relativo stato di previsione. 


48. Per consentire lo svolgimento di attività di ricerca e docu- 

mentazione, studi e consulenze, da affidare a commissioni 0 ad 
esperti ed istituti esterni, per analisi e valutazioni delle problematiche 
delle piccole e medie imprese, delle iniziative concernenti il sistema 
della produzione industriale e delle fonti di energia, nonché per le 
attività del Comitato tecnico per l'energia e del piano per la realizza- 
zione dei mercati agroalimentari di cui all’art. 11 della legge 28 feb- 
braio 1986, n. 41, è autorizzata, a partire dall’anno 1988, la spesa di 
lire 500 milioni da iscrivere nello stato di previsione del Ministero 
dell'industria, del commercio e dell’artigianato. I compensi da attri- 
buire ai membri delle commissioni o agli esperti sono determinati 
con decreto del Ministro dell'industria, del commercio e dell’artigia- 
neie, di concerio von il Ministio del teraro, 
. 49. Alla copertura dell’onere di cui ai commi 46, 47 e 48, di lire 
4,5 miliardi per 11 1988, si provvede mediante riduzione delio stanzia- 
mento iscritto al capitolo 7546 dello stato di previsione del Ministero 
dell’industria, del commercio e dell'artigianato per il medesimo anno, 
all'uopo intendendosi ridotta di pari importo l’autorizzazione di 
spesa recata dalla legge 12 agosto 1977, n. 675. 


SO. Per consentire l'immediata realizzazione di investimenti fina- 
lizzati al recupero, alla ristrutturazione ed all’adeguamento funzio- 
nale dell’intero patrimonio immobiliare, delle strutture e dei servizi, 
è autorizzata la spesa straordinaria di lire 15 miliardi per l’anno 
1988 destinata all'Ente autonomo «Mostra d'oltremare e del lavoro 
italiano nel mondo». Sono dichiarati prioritari gli interventi finaliz- 
zati alle strutture sportive ed a quelle complementari per le finalità 
di cui al decreto-legge 3 gennaio 1987, n. 2, convertito, con modifica- 
zioni, dalla legge 6 marzo 1987, n. 65, previsti dal comma 7 del pre- 
sente articolo. 


SI. É autorizzato inoltre il conferimento di un apporto al fondo 
di dotazione dell'Ente autonomo «Mostra d’oltremare e del lavoro 
italiano nel mondo» di 10 miliardi per l’anno 1988, per consentire gli 
investimenti indispensabili per le funzioni istituzionali. 


52. Per un periodo di cinque anni, a decorrere dal 1° gen- 
naio 1988, allc imprese industriali manifatturiere, anche artigiane e 
cooperative, già esistenti alla data del 1° ottobre 1987, le quali occu- 
pino non più di 100 lavoratori con contratto a tempo indeterminato 
e procedano, entro il 31 dicembre 1990, a nuove assunzioni con con- 
tralto di lavoro a tempo indeterminato, spetta, per ogni lavoratore 
assunto ed occupato in aggiunta ai lavoratori a tempo indeterminato 
risultanti in organico alla data del 1" ottobre 1987, un contributo di 
lire 3.600.000 per ciascuno degli anni 1988, 1989, 1990, di lire 
2.880.000 per l’anno 1991 e di lirg 2.160.000 per l'anno 1992. 
Il suddetto contributo, nel caso di assunzione di donne, nonché di 
assunzione di uomini disoccupati da più di 12 mesi e di età compresa 
tra i 25 c i 40 anni, è rispettivamente aumentato di lire 600,000, 
lire 480.000 e lire 360.000. I] predetto contributo è proporzionato alla 
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durata effettiva del rapporto di lavoro ed il suo ammontare, in caso 
di lavoro a tempo parziale, è corrispondentemente ridotto. Esso non 
concorre a formare la base imponibile ai fini dell’applicazione delle 
imposte sul reddito. Il suddetto contributo è concesso ed erogato 
secondo modalità stabilite dal Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale, di concerto con il Ministro per gli interventi straordinari nel 
Mezzogiorno e con il Ministro del tesoro e non spetta alle imprese 
di cui all’art. 14, comma 5, della legge 1° marzo 1986, u. 64, per la 
durata dell’esenzione ivi prevista. L'impresa è tenuta a rimborsare il 
contributo percepito per il singolo lavoratore nel caso in cui quest’ul- 
timo venga licenziato nei sei mesi successivi alla sua assunzione. Il 
contributo non è cumulabile con analoghi contributi disposti dalle 
regioni meridionali. Il contributo di cui al presente comma è con- 
cesso per le assunzioni effettuate in aree, ricomprese nei territori di 
cui all’articolo i del testo unico approvata con D.P.R. 6 marzo 1978, 
n. 218, individuate dal CIPE, su proposta del Ministro del lavoro e 
della previdenza sociale d’intesa con il Ministro per gli interventi 
straordinari nel Mezzogiorno, tenuto conto dei livelli di disoccupa- 
zione nelle aree stesse presenti. Il relativo onere, valutato in lire 350 
miliardi annui, è posto a carico dell’autorizzazione di spesa di cui alla 
legge 1° marzo 1986, n. 64. 


53. A decorrere dalla data di entrata in vigore della presente 
legge la detrazione prevista dall'art. 18, legge 12 agosto 1977, n. 675, 
è elevata, ai fini dell’applicazione dell'art. 14, comma 3, della legge 
1° marzo 1986, n. 64, al 6 per cento della base imponibile; la mag- 
giore detrazione si applica anche alle prestazioni di posa in opera, 
installazione e montaggio di cui all’art. 55, legge 7 agosto 1982, 
n. 526. Alle minori entrate derivanti dal presente comma si fa fronte 
a norma del comma 6 del medesimo art. 14 della legge 10.marzo 
1986, n. 64. 


54. Il Governo presenta annualmente al Parlamento, entro il 
30 settembre, una relazione sullo stato di attuazione e sugli effetti 
delle provvidenze previste nel comma 52. 


55. Le disposizioni di cui agli articoli 16, 17 e 18 della legge 
23 aprile 1981, n. 155, e successive modificazioni ed integrazioni, 
continuano a trovare applicazione dal 1° gennaio sino al 31 dicem- 
bre 1988, La facoltà di pensionamento anticipato prevista dalle pre- 
dette disposizioni è riconosciuta ai lavoratori dipendenti da imprese 
per le quali siano intervenute deliberazioni del Comitato dei ministri 
per il coordinamento della politica industriale, ai sensi dell'art. 2, 
comma quinto, lettera @) e c}, della legge 12 agosto 1977, n. 675 rela- 
tive a periodi successivi, anche solo in parte al 30 giugno 1987, 
ovvero deliberazioni relative alla sola facoltà di pensionamento anti- 
cipato successivamente al 30 giugno 1987. 


56. La disciplina di cui all'art, 1 della legge 31 maggio 1984, 
n. 193,‘e successive modificazioni ed integrazioni, continua a trovare 
applicazione dal 1° gennaio sino al 3! dicembre 1988. Il relativo 
onere è valutato in lire 350 miliardi per l’anno 1988 e in lire 100 
miliardi per ciascuno degli anni 1989 e 1990». 


—- Per il testo degli articoli 17 e 27 della legge n. 317/ 1991 si 
veda in nota al comma 1 di questo stesso articolo. 


Nota all'art. 14, comma 3: 


— Per il testo degli articoli 17 e 27 della legge n. 317/1991 si 
veda in nota al comma |] di questo stesso articolo. 


Nota all'art. 14, comma 4: 


— Il comma 5 dell’art. 11 del decreto-legge n. 299/1994, conver- 
lito con modificazioni dalla legge n. 451/94, è il seguente: «5. Al 
finanziamento delle iniziative di cui ai comini 1 e 2 si provvede nel 
limite delle risorse finanziarie, non inferiori a lire 50 miliardi annui, 
preordinate, allo scopo dal Ministro del lavoro e della previdenza 
sociale, di concerto con il Ministro dell’università e della ricerca 
scientifica e tecnologica, nell’ambito del Fondo di cui all'art. 1], 
comma 31, della legge 24 dicembre 1993, n. 537. Tali risorse sono 
destinate ad incrementare le disponibilità del Fondo speciale per la 
ricerca applicata istituito dall’art. 4 della legge 25 ottobre 1968, 
n. 1089 cui sono posti a carico gli interventi del presente articolo». 


Nota all'art. 14, comma 5: 


— Per il titolo e gli estremi di pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale del decréto-legge n. 415/1992 e della relativa legge di con- 
versione n, 488/1992 si veda in nota al comma 1 di questo stesso 
articolo. 


Nota all'art. 15, comma 1: 


— L'art. 16 del decreto-legge n. 299/1994, convertito, con modi- 
ficazioni, dalla legge n. 451/1994, così come modificato dal presente 
articolo, risulta essere il seguente: 


«Art. 16 (Norme in materia di contratti di formazione e lavoro). — 
1. Possono essere assunti con contratto di formazione e lavoro i sog- 
getti di età compresa tra sedici e trentadue anni. Oltre ai. datori di 
lavoro di cui all'art. 3, comma I, del decreto-legge 30 ottobre 1984, 
n. 726, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 dicembre 1984, 
n. 863, possono stipulare contratti di formazione e lavoro anche 
gruppi di imprese, associazioni professionali, socio-culturali, spor- 
tive, fondazioni, enti pubblici di ricerca, nonché datori di lavoro 
iscritti agli albi professionali quando il progetto di formazione venga 
predisposto dagli ordini e collegi professionali ed autorizzato in con- 
formità a quanto previsto al comma 7. 


2. Il contratto di formazione e lavoro è definito secondo le 
seguenti tipologie: 

a) contratto di formazione e lavoro mirato alla: 1) acquisi- 
zione di professionalità intermedie; 2) acquisizione di professiona- 
lità elevate; 

b) contratto di formazione e lavoro mirato ad agevolare l’in- 
serimento professionale mediante un'esperienza lavorativa che con- 
senta un adeguamento delle capacità professionali al contesto produt- 
tivo ed organizzativo. 

3. I lavoratori assunti con contratto di formazione e lavoro di 
cui alle lettere} e 5) del comma 2 possono essere inquadrati ad un 
livello inferiore a quello di destinazione. 


4. La durata massima del contratto di formazione e lavoro non 
può superare i ventiquattro mesi per i contratti di cui alla lettera a} 
del comma 2 e i dodici mesi per i contratti di cui alla lettera 5) del 
medesimo comma. 


5. I contratti di cui alla lettera 4}, numeri 1) e 2), del comma 2 
devono prevedere rispettivamente almeno ottanta e centotrenta ore 
di formazione da effettuarsi in luogo della prestazione lavorativa: il 
contratto di cui alla lettera è) del comma 2 deve prevedere una for- 
mazione minima non inferiore a venti ore di base relativa alla disci- 
plina del rapporto di lavoro, all'organizzazione del lavoro, nonché 
alla prevenzione ambientale e antinfortunistica. I contratti collettivi 
possono prevedere la non retribuibilità di eventuali ore aggiuntive 
devolute alla formazione. 


6. Per i contratti di cui alla lettera 4) del comma 2 continuano a 
trovare applicazione i benefici contributivi previsti dalle disposizioni 


‘vigenti in materia alla data di entrata in vigore del presente decreto. 


Per i contratti di cui alla lettera 5) del predetto comma 2 i medesimi 
benefici trovano applicazione subordinatamente alla trasformazione 
del rapporto di lavoro a tempo indeterminato e successivamente ad 
essa, per una durata pari a quella del contratto di formazione e 
lavoro così trasformato e in misura correlata al trattamento retribu- 
tivo corrisposto rel corso del contratto di formazione medesimo. 


Nelle aree di cui all'obiettivo n. 1 del regolamento (CEE) n. 2081/ 
1993 del Consiglio del 20 luglio 1993, e successive modificazioni, in caso 
di trasformazione, allo scadere del ventiguattresimo mese, dei contratti 
di formazione e lavoro di cui al comma 2, lettera a), in rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato, continuano a trovare applicazione, per i 
suecessivi dodici mesi, le disposizioni di cui al comma 3 e quelle di cui 
al primo periodo del presente comma. Nel caso in cui il lavoratore, 
durante i suddetti ulteriori dodici mesi, venga illegittimamente licen- 
ziato, il datore di lavoro è tenuto alla restituzione dei benefici contribu- 
tivi percepiti nel predetto periodo 


7. Non sono soggetti alla procedura di approvazione da parte 
della competente autorità i progetti conformi al contenuto di decreti 
del Ministro del lavoro e della previdenza sociale che definiscono gli 
obiettivi e le caratteristiche minime che l’attività formativa deve pre- 
sentare relativamente a ciascun livello di inquadramento. Tali decreti 
sono emanati, sentita la commissione centrale per l’impiego, sulla 
base degli accordi collettivi o delle proposte formulate dagli enti bila- 
terali. L'accertamento di mera conformità ai parametri determinati 
dai detti decreti è effettuato dall’ufficio provinciale del lavoro e della 
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massima occupazione entro venti giorni dalla data di ricezione della 
domanda Decorso inutilmente tale termine 11 predetto accertamento 
si considera avvenuto 


8. All'art 3, comma 3, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n 726, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 dicembre 1984, 
n 683, come modificato dall'art. 9, comma 1, del decreto-legge 
29 marzo 1991, n. 108, convertito, con modificazioni, dalla legge 
1° giugno 1991, n 169, dopo 11 primo penodo è inserito il seguente 
«Nel caso in cui la delibera della commîssione regionale per l'impiego 
non sia intervenuta nel termine di trenta giorm dalla loro presenta- 
zione, provvede 1l direttore dell'ufficio regionale del lavoro e della 
massima occupazione » Al medesimo art 3, comma 3, sono so 
presse le parole «ovvero non sia intervenuta, nel termine di trenta 
giorni dalla loro presentazione, la delibera della commissione regio- 
nale per l’impiego 


9 Alla scadenza del contratto di formazione e lavoro di cut al 
comma 2, lettera a), 11 datore di lavoro, utilizzando un modello pre- 
disposto, sentite le parti sociali, dal Ministero del lavoro e della pre- 
videnza soctale, trasmette alla sezione circoscnzionale per l'impiego 
competente per territorio idonea certificazione dei risultati conseguiti 
dal lavoratore interessato Le strutture competenti delle regioni pos- 
sono accertare il livello di formazione acquisito dal lavoratore. 
Alla scadenza del contratto di formazione e lavoro di cuì alla lettera 
b) del comma 2, il datore di lavoro nlascia al lavoratore un attestato 
sull’espenenza svolta 


10 Qualora sia necessano per rl raggiungimento degli obiettivi 
formativi, 1 progetti possono prevedere, anche nei casi in cui essi 
siano presentati da consorzi 0 gruppi: di imprese, che l’esecuzione del 
contratto si svolga in posizione di comando presso una pluralità di 
imprese, individuate ne: progetti medesimi. La titolarità del rapporto 
resta ferma in capo alle singole imprese. 


11 La misura di cui al comma 6 dell’art 8 della legge 29 dicem- 
bre 1990, è elevata ai sessanta per cento 


12 (Soppresso dalla legge di conversione) 


13. Nella predisposizione dei progetti di formazione e lavoro 
devono essere rispettati 1 pnncipi di non disecrnimmazione diretta ed 
imdiretta di cu alla legge 10 aprile 1991, n 125 


14 Le disposizioni del presente articolo, ad eccezione del 
comma |, primo periodo, non trovano applicazione nei confronti der 
contratti di formazione e lavoro già stipulati alla data di entrata in 
vigore del presente decreto Esse, ad eccezione dei commi l, primo 
periodo, 8, 11 e 15, non trovano inoltre applicazione nei confronti 
dei contratti di formazione e lavoro stipulati entro il 31 dicembre 
1994, sulla base di progetti che alla data del 30 settembre 1994 risul- 
tino già approvati, presentati ovvero riconosciuti conformi ai sensi € 
per gli effetuù di cu all’art 3, comma 3, del decreto-legge 30 ottobre 
1984, n 726, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 dicembre 
1984, n 863, come modificato dall’art 9, comma 1, del decreto-legge 
29 marzo 1991, n 108, convertito, con modificazioni, dalla legge 
1° giugno 1991, n 169 La disposizione dell'ultimo periodo dell’art 3, 
comma 3, del citato decreto-legge n 726 del 1984, s1 applica fino all'e- 
manazione dei decreti di cu al comma 7 e comunque non oltre il 
30 settembre 1994 


15. Dalla tabella C annessa al decreto del Presidente della 
Repubblica 26 apnle 1992, n 300, è eliminato il procedimento per 
l'approvazione dei progetti di formazione e lavoro da parte del Mini- 
stro del lavoro e della previdenza sociale, previsto dall’art 3, 
comma 3, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n 726, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 19 dicembre 1984, n 863» 


Note all'art 15, comma 2 


— Il comma 9 dell'art 9 del decreto-legge 1° ottobre 1996, 
n 510, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, 
n 608 (Disposizioni urgenti in materia di lavori socialmente utili, di 
interventi a sostegno del reddito e nel settore previdenziale) è il 
seguente: «9 Con effetto fino al 31 dicembre 1997, le commissiom 
regionali per l'impiego dei terntori di cui al testo unico delle leggi 
sugli interventi nel Mezzogiorno, approvato con decreto del Presi- 
dente della Repubblica 6 marzo 1978, n. 218, possono deliberare l’ele- 
vazione dell'età massima prevista per la stipula del contratto di for- 
mazione e lavoro» 


Note all'art 16, comma 1; 


— Per la lettura del testo dell’obiettivo n. 1 del regolamento 
(CEE) n. 2081/93 del Consiglio del 20 luglio 1993, si veda in nota al 
comma 4 dell'art 13. L'obiettivo n. 2 del medesimo regolamento è il 
seguente: 


«Obiettivo n.2 — 1. Le zone industnali in declino interessate 
dalla realizzazione dell'obiettivo n. 2 riguardano regioni, regioni 
frontaliere o parti di regioni, compresi 1 bacini di occupazione e le 
comunità urbane 


2 Le zone di cui al paragrafo | debbono corrispondere 0 appar- 
tenere, fatto salvo il paragrafo 4, ad una unità terntonale del livello 
NUTS III che soddisfi ciascuno dei criten seguenti; 


a) il tasso medio di disoccupazione dev'essere superiore alla 
media comunitaria registrata negli ultimi tre anni; 


b) nspetto all'occupazione complessiva, il tasso di occupa- 
zione nel settore industriale dev'essere uguale o superiore alla media 
comunitaria per qualsiasi anno di riferimento a decorrere dal 1975, 


c) al livello occupazionale nel settore industriale rispetto 
all'anno di nfemnmento di cu alla lettera è) deve risultare in regresso. 


L'intervento comumtano, fatto salvo il paragrafo 4, può esten- 
dersi anche: 


a zone contigue che soddisfano i criteri di cui alle lettere a), è) 
e c) nonché a zone che soddisfano 1 criteri di cu alle lettere, 2}, b) e 
c} contigue ad una regione di cui all'obiettivo n 1; 


a comunità urbane caratterizzate da un tasso di disoccupa- 
zione superiore di almeno 11 50% alla media comunitana e che hanno 
registrato un regresso notevole dell'occupazione nel settore indu- 
stnale; 


a zone che nel corso degl ultimi tre anni hanno subito o che 
attualmente subiscono o rischiano di subire, anche a seguito di muta- 
menti industriali e dell'evoluzione dei sistemi di produzione, perdite 
occupazionali di nlevo in setton industrali determinanti per 1) loro 
sviluppo economico con un conseguente serio aggravamento della 
disoccupazione in dette zone; 


a zone, in particolare urbane, confrontate a gravi problemi di 
bomfica di aree industriali degradate, 


ad altre zone industriali od urbane nelle quali l'impatto 
socioeconomico della ristrutturazione del settore della pesca, misu- 
rato secondo criten obiettivi, lo giustifichi 


Nell'applicare 1 criteri sopra enunciati, la Commissione terrà 
conto dell'incidenza relativa delle situazioni nazionali rispetto alla 
‘media comunitaria, per quanto nguarda il tasso di disoccupazione, 
il tasso di industrializzazione e il declino industnale 


Per l'applicazione di tali criten, gli Stati membri possono anche 
prendere come base di riferimento le realtà specifiche che differiscono 
sul tasso di attività o di occupazione reale delle popolazioni 


3 Sin dall’entrata in vigore del presente regolamento, previa 
presa in considerazione delle informazioni comunitarie relative alle 
disposizioni di cui al paragrafo 2, gli Stati membri interessati propon- 
gono alla Commissione, in base alle disposizioni di detto paragrafo 
e tenuto conto del principio di concentrazione, l’elenco delle zone 
che a loro avviso devono beneficiare dell’azione a titolo dell'obiettivo 
n. 2 e le comunicano tutte le informazioni utili al riguardo 


Sulla scorta di questi elementi e della sua valutazione globale 
delle proposte presentate, tenendo conto delle prmorità e delle situa- 
zioni nazionali, la Commissione adotta, in stretta concertazione con 
lo Stato membro interessato e secondo la procodura prevista 
all'art 17, un primo elenco triennale delle zone di cu al paragrafo I 
e ne informa il Parlamento europeo 


4 Nel redigere l’elenco e nel definire 11 quadro comunitario di 
sostegno di cui al paragrafo 9, la Commissione e gli Stati membri 
provvedono a garantire una reale concentrazione degli interventi 
sulle zone più gravemente colpite e nell'ambito geografico pnì appro- 
priato, tenendo conto della situazione particolare delle zone interes- 
sate Gli Stati membri comunicano alta Commissione le informazioni 
che possono aiutarla in questo compito 
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5. Berlino Ovest può beneficiare dell’aiuto previsto nell’ambito di 
questo obiettivo per il primo periodo triennale di cui al paragrafo 6. 


6. La Commissione, di concerto con lo Stato membro interes- 
sato, rivede periodicamente l'elenco delie zone beneficiarie. Tuttavia 
i contributi concessi dalla Comunità nell'ambito dell’obiettivo, n. 2 a 
favore delle varie zone contenute nell'elenco sono programmati ed 
erogati su base triennale. 


7. Dopo tre anni dell’entrata in vigore dell’elenco di cui al para- 
grafo 3 i criteri definiti al paragrafo 2 possono essere modificati dal 
Consiglio che delibera a maggioranza qualicata su proposta della 
Commissione e previa consultazione del Parlamento europeo. 


8. Gli Stati membri interessati presentano alla Commissione i 
loro piani di riconversione regionale e sociale. I piani contengono in 
particolare: 


la descrizione della situazione attuale, e l’indicazione dei 
finanziamenti previsti e dei principali risultati delle azioni varate nel 
corso del precedente periodo di programmazione, nel contesto degli 
aiuti strutturali comunitari ricevuti e tenuto conto dei risultati dispo- 
nibili delle valutazioni; 


la descrizione di un'adeguata strategia per conseguire gli obiet- 
tivi di cui all’art. 1 e delle linee principali scelte per la riconver- 
sione delle zone in questione, con la quantificazione dei progressi 
da realizzare, se la loro natura lo consente e una valutazione ex ante 
dell'impatto previsto, anche in materia di occupazione, delle perti- 
nenti azioni al fine di garantire che queste apportino vantaggi socio- 
economici a medio termine corrispondenti alle risorse finanziarie 
mobilizzate; 


una valutazione ex ante della situazione ambientale della zona 
di cui trattasi e la valutazione dell'impatto ambientale della strategia 
e delle azioni di cui sopra, secondo ì principi di uno sviluppo sosteni- 
bile in conformità delle vigenti disposizioni del diritto comunitario; 
le disposizioni adottate per associare le autorità competenti in mate- 
ria ambientale, designate dallo Stato membro, alla preparazione e 
alla realizzazione delle azioni previste dal piano nonché per garantire 
l'osservanza delle norme comunitarie in materia di ambiente; 


indicazioni sull'utilizzazione dei contributi dei Fondi, della 
BEI e degli altri strumenti finanziari prevista nella realizzazione del 
piano. ‘ 


9. La Commissione valuta i piani proposti in funzione della loro 
coerenza con gli obiettivi del presente regolamento e con le disposi- 
zioni e le politiche menzionate agli articoli 6 e 7. Essa definisce sulla 
base di questi piani, nell’ambito della partnership prevista dall'art. 4, 
paragrafo l e di concerto con lo Stato membro interessato, il quadro 
comunitario di sostegno alla riconversione per gli interventi struttu- 
rali comunitari, avendo cura di seguire le procedure previste 
all’art. 17. 


Il quadro comunitario di sostegno comprende segnatamente: 


gli obiettivi di riconversione quantificati, per quanto ia loro 
natura lo consente, i progressi da realizzare rispetto alla situazione 
attuale durante il periodo di cui trattasi, le linee prioritarie scelte 
per l'intervento comunitario, le modalità di valutazione ex ante, sor- 
veglianza e valutazione ex post delle azioni prospettate; 


le forme d'intervento; 


il piano indicativo di finaziamento con l’indicazione dell’im- 
porto degli interventi e della loro provenienza; 


la durata di tali interventi. 


Il quadro comunitario di sostegno può, all’occorrenza, essere 
modificato e adattato, nell'ambito della partnership di cui all’art. 4, 
paragrafo ì, su iniziativa dello Stato membro interessato o della 
Commissione di concerto con lo Stato membro, in funzione di nuove 
informazioni pertinenti e dei risultati osservati nel corso della realiz- 
zazione delle azioni in questione, compresi i msultati della sorve- 
glianza e della valutazione ex post. - 


10. Le modalità d’applicazione dei presente articolo sono preci- 
sate nelle disposizioni di cui all'art. 3, paragrafi 4 e 5». 


— La legge 2aprile 1968, n. 482 (Disciplina generale delle 
assunzioni obbligatorie presso le pubbliche amministrazioni e le 
aziende private) è pubbicata nella Gazzetta Ufficiale 30 aprile 1968, 
n. 109. ° 


Nota all'art. 16, comma 2: 


— Per il testo del decreto del Presidente del Consiglio dei Mini- 
strì del 18 novembre 1996, si veda in nota al'comma 5 dell’art. 5. 


Nota all'art. 16, comma 5: 


— Il comma 2 dell'art. 17 della legge 23 agosto 1988, n. 400 
(Disciplina dell’attività di Governo e ordinamento della Presidenza 
del Consiglio dei Ministri}, così recita: «2. Con decreto del Presidente 
della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei ministri, sen- 
tito il Consiglio di Stato, sono emanati i regolamenti per la disciplina 
delle materie, non coperte da riserva assoluta di legge prevista dalla 
Costituzione, per le quali le leggi della Repubblica, autorizzando l’e- 
sercizio della potestà regolamentare del Governo, determinano le 
norme generali regolatrici della materia e dispongono l'abrogazione 
delle norme vigenti, con effetto dall'entrata in vigore delle norme 
regolamentari». 


Nola all'art. 16, comma 6: 


— Si trascrive il testo degli articoli 6 e 7 della legge 19 gennaio 
1955, n. 25 (Disciplina dell’apprendistato); il presente articolo ha 
abrogato il primo comma dell’art. 6 e l’art. 7. 


«Art. 6. — Possono essere assunti come apprendisti i giovani di 
età non inferiore a quindici anni è non superiore a venti, salvi i divieti 
e le limitazioni previsti dalla legge sulla tutela del lavoro dei fanciulli 
e degli adolescenti. 


In deroga a quanto stabilito nel comma precedente, possono 
essere assunti, in qualità di apprendisti anche coloro i quali abbiano 
compiuto il 14° anno di età, a condizione che abbiano adempiuto 
all'obbligo scolastico a norma della legge 31 dicembre 1962, n. 1859». 


«Art. 7. — L'apprendistato non può avere una durata superiore 
a quella che sarà stabilita per categorie professionali dai contratti col- 
lettivi di lavoro. Comunque la durata dell’'apprendistato non potrà 
superare i cinque anni». 


Note all'art. 17, comma l: 


— Il comma 5 dell'art. 9 del decrto-legge n. 148/1993 conver- 
tito, con modificazioni, dalla legge n. 236/1993, così recita: «5. A far 
data dall'entrata in vigore del presente decreto, le risorse derivanti 
dalle maggiori entrate costituite dall'aumento contributivo già stabi- 
lito dalla disposizione contenuta nell'art. 25 della legge 21 dicembre 
1978, n.845, affluiscono interamente al Fondo di cui all'articolo 
medesimo per la formazione professionale e per l'accesso al Fondo 
sociale europeo». 


— Per il testo del comma 7 dell'art.1 del decreto-legge 
n. 148/1993, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 236/1993, 
si veda in nota al comma 6 dell’art. 13. 


Nota all'art. 17, comma 2: 


— Per il testo del comma 2 dell'art. 17 della legge n. 400/1988, 
sì veda in nota al comma S dell’art. 16. 


Note all'art. 17, comma 3: 


— L'art. 9 della legge 25 novembre 1971, n. 1041 (Gestioni fuori 
bilancio nell'ambito delle Amministrazioni dello Stato) così recita: 


«Art. 9. — Tutte le gestioni fuori bilancio comunque denominate 
ed organizzate, compresi i fondi di rotazione, regolate da leggi spe- 
ciali sono condotte con le modalità stabilite dalle particolari disposi» 
zioni che le disciplinano, salvo quanto disposto in materia di con- 
trollo e di rendicontazione dai commi successivi. 


Per le gestioni fuori bilancio di cui al comma precedente il bilan- 
cio consuntivo o il rendiconto annuale è soggetto al controllo della 
competente ragioneria centrale e della Corte dei conti. 


Per i comitati, le commissioni e gli altri organi in seno alle 
Amministrazioni dello Stato, comprese quelle con ordinamento auto- 
nomo, che, in base a particolari disposizioni di legge, gestiscono fondi 
anche in parte non stanziati nel bilancio dello Stato, il bilancio con- 
suntivo o il rendiconto annuale della gestione è soggetto al controllo 
di cui al comma precedente. 
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La ragioneria centrale e la Corte dei conti hanno facoltà di 
disporre gli accertamenti diretti che riterranno necessan. (1 rendi- 
conti annuali saranno allegati al rendiconto generale dello Stato). 


Per la gestione delle somme dovute a norma di legge a personale 
delle Amministrazioni statali per attività istituzionali esplicate per 
conto e nellinteresse di terzi o di altre Amministrazioni anche oltre 
l'orario normale di ufficio o fuori dei luoghi di ordinario svolgimento 
del servizio, devono essere presentati rendiconti trimestrali, da assog- 
gettare al controllo di cui al secondo comma. 


I rendiconti o 1 bilanci di cui al presente articolo devono essere 
resi anche se non previsti dalle leggi speciali. 


Il Ministero del tesoro ha facoltà di disporre gli accertamenti che 
ritenga necessari, anche durante il corso della gestione» 


Note all'art 17, comma 4 


— L'art. 25 della legge 21 dicembre 1978, n. 845 (legge-quadro 
in materia di formazione professionale) così recita 


«Art. 25 (Istituzione di un Fondo di rotazione) — Per favonre 
l’accesso al Fondo sociale europeo e al Fondo regionale europeo dei 
progetti realizzati dagli organismi di cui all’articolo precedente, è isti- 
tuito, presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale, con 
l'’amministrazione autonoma e gestione fuori bilancio, ai sensi dell’ar- 
ticolo 9 della legge 25 novembre 1971, n. 1041, un Fondo di rotazione. 


Per la costituzione del Fondo di rotazione, la cui dotazione è fis- 
sata in lire 100 miliardi, si provvede a canco del bilancio dello Stato 
con l'istituzione di un apposito capitolo di spesa nello stato di previ- 
sione del Ministero del lavoro e della previdenza sociale per l’anno 
1979 


A decorrere dal periodo di paga in corso al 1° gennaio 1979, le 
aliquote contributive di cui ar numeri da 1} a 5) dell'articolo 20 del 
decreto-legge 2 marzo 1974, n. 30, convertito, con modificazioni, 
nella legge 16 aprile 1974, n. 114, e modificato dall'articolo 11 della 
legge 3 giugno 1975, n 160, sono ridotte: 


1) da 4,45 al 4,5 per cento, 
2) dal 4,45 al 4,15 per cento; 
3) dal 3,05 al 2,75 per cento; 
4) da 4,30 al 4 per cento, 

5) da 6,50 al 6,20 per cento 


Con la stessa decorrenza l'aliquota del contnbuto integrativo 
dovuto per l'assicurazione obbligatonia contro la disoccupazione 
involontaria al sensi dell'articolo 12 della legge 3 giugno 1975, 
n. i60, è aumentata in misura pan allo 0,30 per cento delle retnbu- 
zioni soggette all'obbligo contributivo. 


I due terzi delle maggiori entrate denvanti dall'aumento contn- 
butivo di cui al precedente comma affluiscono al Fondo di rotazione. 
Il versamento delle somme dovute al Fondo è effettuato dall'Isututo 
nazionale della previdenza sociale con periodicità trimestrale 


La parte di dispombilità del Fondo di rotazione non utilizzata 
al temine di ogni bienmo, a partire da quello successivo alla data 
di entrata in vigore della presente fegge, rimane acquisita alla 
gestione per l'assicurazione obbligatoria contro la disoccupazione 
involontaria. 


Alla copertura dell’onere di lire 100 miliardi, demvante dall’ap- 
plicazione della presente legge nell’esercizio finanzianio 1979, s1 farà 
fronte mediante cormspondente riduzione dello stanziamento del 
capitolo 9001 dello stato di previsione della spesa del Ministero del 
tesoro per l'anno finanziano anzidelto. 


Il Mimstro del tesoro è autorizzo ad apportare, con propri 
decreni, le occorrenti variazioni di bilancio. 


Le somme di cu ar commi precedenti affiuscono in apposito 
conto corrente infruttifero aperto presso la tesoreria centrale e deno- 
minato «Mimstero del lavoro e della previdenza sociale - somme 
destinate a promuovere l'accesso al Fondo sociale europeo dei 
progetti realizzati dagli organismi di cui all'articolo 8 della decisio- 
ne del consiglio delle Comunità europee numero 71/66/CEE del 
1° febbraio 1971, modificata dalla decisione n. 77/801/CEE del 
20 dicembre 1977» 


— Peri testo del comma S dell'art. 9 del decreto legge n 148/93 
si veda in nota al comma | di questo stesso articolo. 


Nota all'art 17, comma 5 


— L'art 23 del regolamento CEE n 2082/93 del Consigho del 
20 luglio 1993 che modifica 11 regolamento (CEE) n. 4253/88 recante 
disposizioni di applicazione del regolamento (CEE) n. 2052/88 per 
quanto nguarda il coordinamento tra gl: interventi dei vari fondi 
strutturali, da un lato, e tra tali interventi e quelli della Banca euro- 
pea per gli investimento e degli altri strumenti finanziari esistenti, dal- 
l'altro, è 1) seguente 


«Art 23 (Controllo finanziario) — 1 Al fine di garantire il suc- 
cesso delle azioni svolte da promotori pubblici o privati, gii Stati 
membri, m sede di realizzazione delle azioni, adottano le misure 
necessarie per 


venficare pernodicamente che ie azioni finanziate dalla Comu- 
nità siano state attuate correttamente, 


prevemre e sanzionare le irregolantà; 


nicuperare 1 fondi persi a causa di un abuso o di una negli- 
genza Tranne nel caso in cu lo Stato membro e/o l’intermediano e/ 
o il promotore apportano la prova che l’abuso o la negligenza non è 
loro imputabile, lo Stato membro è sussidiariamente responsabile 
per il nmborso delle somme indebitamente versate. Per le sovvenzioni 
globali l'intermediario può mceorrere, con l'accordo dello Stato mem- 
bro e della Commissione, a una garanzia bancaria od a qualunque 
altra forma di assicurazione contro tale rischio. 


Gli Stati membri informano ta Commissione delle misure adot- 
tate a tal fine e, in particolare, le comunicano una descrizione dei 
sistemi di controllo c di gestione isututi a1 fim di una realizzazione 
efficace delle aziom Essi informano regolarmente la Commissione 
circa l'evoluzione dei procedimenti amministrativi e giudiziari. 


Gli Stati membri tengono a disposizione della Commissione 
tutte le relazioni nazionali appropriate, concernenti il controllo delle 
misure previste dai programmi 0 dalle azioni in questione. 


Non appena entrato in vigore il presente regolamento, la Com- 
missione adotta le modalità dettagliate di applicazione del presente 
paragrafo, secondo le procedure di cui al titolo VIII, e le comunica 
per informazione al Parlamento europeo 


2 Fatti salvi i controlli effettuati dagli Stau membri conforme- 
mente alle disposizioni legislative, regolamentan e amministrative 
nazionali, e senza pregiudizio dell'articolo 206 del trattato e di qual- 
siasi ispezione svolta a titolo dell'articolo 209, lettera c} del trattato, 
funzionari o agenti della Commissione possono controllare 1n loco, 
in particolare mediante sondaggio, le aziom finanziate dai Fondi 
strutturali e 1 sisterni di gestione e di controllo 


Pmma di effettuare un controllo in loco, la Commissione ne 
informa lo Stato membro interessato, in modo da ottenere tutto 
l'auto necessario Îl ricorso della Commissione a eventuali controlli 
in loco senza preavviso è regolato da accordi stipulati conforme- 
mente alle disposizioni del regolamento finanziano nel quadro della 
partnership Possono partecipare a1 controlli funzionan o agenti dello 
Stato membro 


La Commissione può chiedere allo Stato membro interessato di 
effettuare un controllo in loco per verificare la regolarità della richie- 
sta di pagamento Funzionan o agenti della Commissione possono 
partecipare a questi controll e devono farlo se îo Stato membro inte- 
ressato lo nchiede 


La Commissione provvede affinchè 1 controlli da essa svolti 
siano effettuati in modo coordinato, onde evitarne la ripetizione per 
lo stesso oggetto e lo stesso penodo Lo Stato membro interessato e 
la Commissione si comunicano vicendevolmente senza indugio tutte 
le opportune informazioni relauve all'esito dei controlli effettuati, 


3 Nel corso dei tre anm successivi all’ultimo pagamento relativo 
ad una azione, l'orgamismo c le autorità responsabili tengono a dispo- 
sizione della Commissione tutti 1 documenti giustificativi relativi alle 
spese e a: controlli inerenti all'azione» 


Note all'art 18, comma | 


— La legge 31 dicembre 1962, n. 1859 (Istituzione e ordina- 
mento della scuola media statale) è pubblicata nella Gazzetta Uffi- 
ciale 30 gennaro 1963, n 27 
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— ll testo dell’art. 17 delta legge 23 agosto 1988, n. 400. (Disci- 
plina dell'attività di Governo e ordinamento della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri), come modificato dall'art. 74 del D.Lgs. 3 feb- 
braio 1993, n. 29 e dell'art. 13 della legge 15 marzo 1997, n. 59, è il 
seguente: 


«Art. 1? (Regolamenti). — 1. Con decreto del Presidente della 
Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei Ministri, sentito 
il parere dei Consiglio di Stato che deve pronunziarsi entro novanta 
gione dalla richiesta, possono essere emanati i regolamenti per disci- 
plinare: 


a) l'esecuzione delle leggi e dei decreti legislativi; 


___—5) l'attuazione e l’integrazione delle leggi e dei decreti legisla- 
tivi recanti norme di principio, esclusi quelli relativi a materie riser- 
vate alla competenza regionale; 


€) le materie in cui manchi la disciplina da parte di leggi o di 
atti aventi forza di legge, sempre che non si tratti di materie comun- 
que riservate alla legge; 


d) l’organizzazione ed il funzionamento delle amministra- 
zioni pubbliche secondo le disposizioni dettate dalla legge; 


e) (soppressa). 


2. Con decreto del Presidente deila Repubblica, previa delibera- 
zione del Consiglio dei Ministri, sentito il Consiglio di Stato, sono 
emanati i regolamenti per la disciplina delle materie, non coperte da 
riserva assoluta di legge prevista dalla Costituzione, per le quali le 
leggi della Repubblica, autorizzando Pesercizio della potestà regola- 
mentare del Governo, determinano le norme generali regolatrici 
della materia e dispongono l’abrogazione delle norme vigenti, con 
effetto dall'entrata in vigore delie norme regolamentari. 


3. Con decreto ministeriale possono essere adottati regolamenti 
nella materie di competenza del Ministro o di autorità sottordinate 
ai Ministro, quando la legge espressamente conferisca tale potere. 
Tali regolamenti, per materie di competenza di più Ministri, possono 
essere adottati con decreti interministeriali, ferma restando la neces- 
sità di apposita autorizzazione da parte della legge. I regolamenti 
ministeriali ed interministeriali non possono dettare norme contrarie 
a quelle dei regolamenti emanati dal Governo. Essi debbono essere 
comunicati al Presidente del Consiglio dei Ministri prima delia foro 
emanazione. 


4.1 regolamenti di cui al comma 1 ed i regolamenti ministeriali 
ed interministeriali, che devono recare la denominazione di «regola- 
mento», sono adottati previo parere del Consiglio di Stato, sottoposti 
al visto ed alla registrazione della Corte dei conti e pubblicati nella 
Gazzetta Ufficiale. 


4-bis. L'organizzazione e la disciplina degli uffici dei Ministeri 
sono determinate, con regolamenti emanati ai sensi del comma 2, su 
proposta del Ministro competente d'intesa con il Presidente del Consi- 
glio dei Ministri e con il Ministro del tesoro, nei rispetti dei principi 
posti dal decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifi 
cazioni, con i contenuti e con l'osservanza dei criteri che seguono: 


a) riordino degli uffici di diretta collaborazione con i Ministri ed 
i Sottosegretari di Stato, stabilendo che tali uffici hanno esclusive com- 
petnze di supporto dell'organo di direzione politica e di raccordo tra que- 
sto e l'amministrazione; 


b) individuazione degli uffici di livello dirigenziale generale, cen- 
trali e periferici, mediante diversificazione tra strutture con funzioni 
finali e con funzioni strumentali e loro organizzazione per funzioni omo- 
genee e secondo criteri di flessibilità eliminando le duplicazioni funzio- 
nali; 

c) previsione di strumenti di verifica periodica dell'organizza- 

‘ zione e-dei risultati; 


d) indicazione e revisione periodica della consistenza delle 
piante organiche; 

e) previsione di decreti ministeriali di natura non regolamentare 
per la definizione dei compiti delle unità dirigenziali nell'ambito degli 
uffici dirigenziali generali». 


— L'art. 5 della legge n. 845/1978, così recita: 


«Art. 5. {Organizzazione delle attività). — Le regioni, in confor- 
mità a quanto previsto dai programmi regionali di sviluppo, predi- 
spongono programmi pluriennali e piani annuali di attuazione per le 
attività di formazione professionale. 


L'attuazione dei programmi e dei piani così predisposti è rea- 
lizzata: 


: a) direttamente nelle strutture pubbliche, che devono essere 
interamente utilizzate, anche operando, ove sia necessario, il loro 
adeguamento strutturale e funzionale agli obiettivi del piano; 


b) mediante convenzione, nelle strutture di enti che siano 
emanazione o delle organizzazioni democratiche e nazionali dei lavo- 
ratori dipendenti, dèi lavoratori autonomi, degli imprenditori o di 
associazioni con finalità formative e sociali, o di imprese e loro con- 
sorzi, 0 del movimento cooperativo. 


Gli enti di cui alla lcitera 5) del comma precedene devono posse- 
dere, per essere ammessi al finanziamento, i seguenti requisiti; 


1) avere come fine la formazione professionale; 


2) disporre di srutture, capacità organizzativa e attrezzature 
idonee; 


3) non peseguire scopi di lucro; 
4) garantire il controllo sociale delle attività; 


5) applicare per il personale il contratto nazionale di lavoro di 
categoria; 


6) rendere pubblico il bilancio annuale per ciascun centro di 
attività; : 

7) accettare il controllo della regione, che può effettuarsi 
anche mediante ispezioni, sul corretto utilizzo dei finanziamenti ero- 
gati. 


Le regioni possono altresi stipulare convenzioni con imprese 0 
loro consorzi per la realizzazione di corsi di formazione, aggiorna- 
mento, riqualificazione e riconversione, nel rispetto di quanto stabi- 
lito ai numeri 2) e 7) del comma precedente. ; 


Le convenzioni di cui al presente articolo ‘sono esenti da ogni 
tipo di imposta o tassa. 


Fino all’entrata invigore del nuovo ordinamento degli enti locali, 
le convenzioni di cui al presente articolo sono stipulate dalle regioni». 


— L'art. } del decreto-legge n. 148/93, convertito, con modifica- 
zioni, dalla legge n. 236/93, così recita: 


«Art. 1 (Fondo per l'occupazione). — 1. Per gli anni 1993-1995 il 
Ministro del lavoro e della previdenza sociale, d'intesa con il Mini- 
stro del tesoro, attua, sentite le regioni, e tenuto conto delle proposte 
formulate dal Comitato per il coordinamento delle iniziative per l’oc- 
cupazione presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, istituito ai 
sensi dell’art. 29 della legge 23 agosto 1988, n. 400, con decreto del 
Presidente del Consiglio dei Ministri 15 settembre 1992, misure 
straordinarie di politica attiva del tavoro intese a sostenere i livelli 
occupazionali: a) nelle aree individuate ai sensi degli obiettivi 1 e 2 
del regolamento CEE n. 2052/88 o del regolamento CEE, n. 328/88 
così individuate ai sensi del decreto-legge 1° aprile 1989, n. 120, con- 
vertito, con modificazioni, dalla legge 15 maggio 1989, n. 181, recante 
misure di sostegno e di reindustrializzazione in attuazione del piano 
di risanamento della siderurgia; b) nelle aree che presentano rilevante 
squilibrio locale tra domanda ed offerta di lavoro secondo quanto 
previsto dall'art. 36, secondo comma, del decreto del Presidente della 
Repubblica 24 luglio 1977, n. 616, accertati dal Ministro del lavoro e 
della previdenza sociale, su proposta delle commissioni regionali per 
l'impiego, sulla base delle intese raggiunte con la Commissione delle 
Comunità europee. ° 


1-bis. Ai fini della definizione degli interventi di cui al comma 1 
sì tiene altresì conto: i 


a) della presenza di crisi territoriali di particolare gravità o di 
crisi settoriali strutturali con notevole impatto sui livelli occupazio- 
nali, facendo riferimento ai criteri già definiti sulla base della legisla- 
zione vigente per particolari settori; 


b) della sussistenza di situazioni di sviluppo ritardato o di 
depressione economica; . 


. 6) della sussistenza di processi di ristrutturazione, di riconver- 
sione industriale o di deindustrializzazione; 


d) della presenza di gravi fenomeni di degrado sociale, econo- 
mico o ambientale e di mancata valorizzazione e difesa del patrimo- 
nio storico e artistico. 
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2. Le misure di cui al comma Î, riservate alla promozione di ini- 
Ziative per il sostegno dell'occupazione con caratteri di economicità 
e stabilità nel tempo, comprese le dotazioni di opere di pubblica uti- 
lità, di servizi terziari e di edilizia abitativa economico-popolare, pre- 
vedono l'erogazione di incentivi ai datori di lavoro, ovvero imprendi- 
tori, per ogni unità lavorativa occupata a tempo pieno, secondo 
modulazioni crescenti che non possono comunque superare comples- 
sivamente una annualità del costo medio del lavoro. 


3. Le risorse di cui al comma 7 preordinate alle finalità di cui al 
comma l sono ripartite tra le aree di cui al medesimo comma 1, c in 
tutte le regioni per le iniziative di cui al comma 5, in base alla entità 
del numero dei disoccupati in esse registrati. I benefici di cui al pre- 
sente articolo sono attribuiti con provvedimento dell’ufficio regionale 
del lavoro e della massima occupazione, nei limiti delle risorse a cia- 
scuno di essi assegnate alle imprese che presentino la domanda, nei 
termini stabiliti dal Ministero del lavoro e della previdenza sociale, 
con priorità per le assunzioni collegate a nuovi insediamenti produt- 
tivi e secondo l’ordine di presentazione delle domande stesse. In fase 
di prima applicazione la domanda è presentata entro il 20 luglio 
1995, per assunzioni da effettuarsi entro il 31 dicembre 1995. I bene- 
fici sono attribuiti nella misura massima consentita dalla disciplina 
comunitaria sugli aiuti alle imprese, in tre rate annuali pari al 25%, 
35% e 40% rispettivamente, mediante conguaglio con i contributi pre- 
videnziati, ove possibile. 


4. Nella domanda deve essere specificato, sotto la personale 
responsabilità del datore di lavoro ovvero imprenditore, che le assun- 
zioni per le quali il beneficio viene richiesto sono collegate a nuovi 
insediamenti produttivi, ovvero avvengono ad incremento dell’orga- 
nico calcolato sulia media dell’uitimo semestre e che, durante il pre- 
detto periodo non sono intervénute riduzioni o sospensioni di perso- 
nale avente analoghe qualifiche professionali, nonché in quale misura 
le assunzioni riguardano i lavoratori di cui all’art. 25, comma 5, della 
legge 23 luglio 1991, n. 223. 


5. Gli interventi previsti dal comma 2 sono estesi a tutto il terri- 
torio nazionale per le iniziative riguardanti l'occupazione di persone 
svantaggiate, promosse dai soggetti di cui all’art. ì, comma 1], let- 
tera è) della legge 8 novembre 1991, n. 381. 


6. Per le finalità di cui al comma | il Ministero del lavoro e della 
previdenza sociale, sentite le commissioni regionali per l’impiego, sti- 
pula convenzioni con Consorzi CI Comuni e cOn EOLI, sucietà, COvpera- 
tive o consorzi pubblici e privati, di comprovata esperienza e capacità 
tecnica nelle materie di cui al presente articolo, nonché con gli enti 
gestori dei fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della 
cooperazione di cui al comma 1 dellart. 11 della legge 31 gennaio 
1992, n. 59, diretti all'incremento dell'occupazione, per progettare 
modelli e strumenti di gestione attiva della mobilità e dello sviluppo 
di nuova occupazione, anche delineando metodi di valutazione della 
fattibilità dei progetti e dei risultati conseguiti. 


7. Per le finalità di cui al presente articolo è istituito presso il 
Ministero del lavoro e della previdenza sociale il Fondo per l’occupa- 
zione, alimentato dalle risorse di cui all’autorizzazione di spesa stabi- 
lita al comma 8, nel quale confluiscono anche i contributi comunitari 
destinati al finanziamento delle iniziative di cui al presente articolo, 
su richiesta del Ministero del lavoro e della previdenza sociale. A tale 
ultimo fine ì contributi affluiscono all'entrata del bilancio dello Stato 
per essere riassegnati al predetto Fondo. 


7-bis. 1 contributi che verranno erogati dalla CEE per la rcaliz- 
zazione dei servizi di informazione sul mercato del lavoro comunita» 
rio e per gli scambi di domande e offerte di lavoro tra gli Stati mem- 
bri, nonché per le attività di cooperazione tra i servizi per l’impiego 
comunitari, verranno versati all’entrata del bilancio dello Stato per 
essere assegnati ad apposito capitolo dello stato di previsione del 
Ministero del lavoro e della previdenza sociale, salvo che il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale si avvalga di agenzie specializ- 
zate ed appositamente autorizzate a tal fine. 


8. Per il finanziamento del Fondo di cui al comma 7 è autoriz- 
zata la spesa di lire 550 miliardi per l’anno 1993 e di lire 400 miliardi 
per ciascuno degli anni 1994 e 1995. Al relativo onere si provvede 
mediante corrispondente riduzione dello stanziamento iscritto, ai fini 
dei bilancio triennale 1993- 1995, al capitolo 6856 dello stato di previ» 
sione del Ministero dei tesoro per l'anno 1993, all'uopo parzialmente 
utilizzando l'accantonamento relativo al Ministero del lavoro e della 
previdenza sociale. Le somme non impegnate in ciascun esercizio 
finanziario possono esserlo in quello successivo». 


— La legge 2 ‘aprile 1968, n. 482 (Disciplina generale delle 
assunzioni obbligatorie presso le pubbliche amministrazioni e le 
aziende private) è pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 30 aprile 1968, 
n. 109, 


— Gli articoli 5 e 17 della legge 28 febbraio 1987, n. 56 (norme 
sull’organizzazione del mercato del lavoro) così recitano: 


«Art. 5 (Compiti delle commissioni regionali per l'impiego}. — 1. 
Le commissioni regionali per l’impiego costituiscono l'organo di pro- 
grammazione, di direzione e di controllo di politica attiva del lavoro. 
A tal fine esse attuano ogni utile iniziativa, e in particolare: 


a) realizzano, nel proprio ambito territoriale, in armonia con 
gli indirizzi della programmazione nazionale e regionale, i compiti 
della commissione centrale per l'impiego secondo gli indirizzi da que- 
sta espressi; svolgono inoltre i compiti di cui all'articolo 3 del 
decreto-legge 3 febbraio 1970, n. 7, convertito con modificazioni, 
dalla legge 11 marzo 1970, n. 83; 


b} esprimono parere sui programmi di formazione professio- 
nale predisposti dall'amministrazione regionale e propongono fa isti- 
tuzione di corsi di qualificazione e riqualificazione professionale per 
ì lavoratori iscritti nelle liste di collocamento ovvero nelle liste di 
mobilità per agevolarne l'occupazione in attività predeterminate; 


c) possono autorizzare, con propria deliberazione, operazioni 
di riequilibrio tra domanda e offerta di lavoro, consentendo che agli 
avviamenti per particolari insediamente produttivi, anche sostitutivi, 
ai sensi dell’art. 7 della legge 8 agosto 1972, n. 464, concorrano lavo- 
ratori iscritti nelle liste d’altre circoscrizioni, ovvero che sia data la 
precedenza a coloro che risiedono in determinati comuni, osservati 
opportuni criteri di proporzionalità; 


d) predispongono programmi di inserimento al lavoro di lavo- 
ratori affetti da minòrazioni fisiche o mentali o comunque di difficile 
collocamento, in collaborazione con le imprese disponibili, inte- 
grando le iniziative con le attività di orientamento, «di formazione, di 
riadattamento professionale svolte o autorizzate dalla regione; 


e) possono stabilire, in deroga all’art. 22 della legge 29 aprile 
1949, n. 264, anche per singole circoscrizioni, su proposta delle com- 
petenti commissioni circoscrizionali. modalità diverse per l’iscrizione 
nelle liste di collocamento e diverse penodicità e modalità per ia 
dichiarazione di conferma nelto stato di disoccupazione; 


f) possono esprimere parere, attraverso apposita sottocom- 
missione, entro e non oltre il termine di quindici giorni dalla presen- 
tazione della domanda, sulle richieste di cassa integrazione guadagni 
straordinaria e di eventuali proroghe; 


£} possono determinare, su proposta delle commissioni circo- 
scrizionali interessate, in relazione a particolari situazioni locali, con- 
nesse anche al numero e alle caratteristiche professionali dei lavora- 
tori iscritti nelle: liste, nonché alla natura delle varie richieste di 
assunzione, procedure per la convocazione € l'avviamento dci lavora- 
tori diverse da quelle in vigore; 


h) qualora vi siano fondati motivi per ritenere che sussista 
violazione della legge 9 dicembre 1977, n. 903, avvalendosi dell’ispet- 
torato del lavoro e della consulenza del comitato nazionale per l'at 
tuazione dei principi di parità di trattamento ed eguaglianza di 
opportunità tra i lavoratori e le lavoratrici, possono effettuare inda- 
gini presso le imprese sull’osservanza del principio di parità. I datori 
di lavoro sono tenuti a fornire informazioni sui criteri e sui motivi 
delle selezioni». 


«Art. 17 (Convenzioni tra imprese e commissioni regionali a circo- 
scrizionali per l'impiego}. — 1. L'impresa o il gruppo di imprese, 
anche tramite le corrispondenti associazioni sindacali, possono pro- 
porre alla commissione regionale 0 circoscrizionale per l’impiego un 
progamma di assunzioni di lavoratori, ivi compresi quelli di cui alla 
legge 2 aprile 1968, n. 482. Sulla base di tale proposta e dell’esame 
preventivo con le organizzazioni sindacali territoriali dei lavoratori e 
dei datori di lavoro, la commissione regionale o circoscrizionale può 
stipulare una convenzione con l'impresa o il gruppo di imprese nella 
quale siano stabiliti i tempi delle assunzioni, le qualifiche e i requisiti 
professionali ed attitudinali dei lavoratori da assumere, i corsi di for- 
mazione professionale ritenuti necessari, da organizzare di intesa 
con la regione, nonché, in deroga alle norme in materia di richiesta 
numerica, l’eventuale facoltà di assumere con richiesta nominativa 
una quota di lavoratori per i quali sarebbe prevista la richiesta nume- 
rica. La convenzione può prevedere misure tendenti a promuovere 
l'occupazione femminile e giovanile. 
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2. La convenzione può anche prevedere l'ammissione a periodi 
di formazione professionale sul posto di lavoro dei lavoratori. In 
detta convenzione saranno determinati i requisiti e i critéri di sele- 
zione e di avviamento per l'ammissione ai predetti periodi di forma- 
zione. Al termine di tali periodi, l'impresa ha facoltà di assumere 
nominativamente coloro che hanno svolto tali attività formative. 


3. La convenzione stipulata dalla commissione circoscrizionale è 
trasmessa per la approvazione alla commissione regionale per l’im- 
piego. Nel caso in cui la deliberazione della commissione regionale 
per l’impiego non sia intervenuta nel termine di trenta giorni dal rice- 
vimento della convenzione, quest'ultima è sottoposta all’approva- 
zione del Ministro del lavoro e delia previdenza sociale e si intende 
approvata quando siano inutilmetne trascorsi ulteriori trenta giorni. 


4. Il nulla osta di avviamento è rilasciato dalla sezione circoscri- 
zionale. 


5. Gli oneri conseguenti all'attività formativa organizzata di 
intesa con le regioni sono a carico delle regioni, ai sensi dell’art. 22 
della legge 21 dicembre 1978, n, 845». 


Note all'art. 20, comma 2: 


-— Il comma 4 dell’art. 14 del decreto legge n. 299/1994, conver- 
tito, con modificazioni, dalla legge n. 451/1994, come sostituito dal- 
Y’art. 1, comma 3, del decreto legge n. 510/1996 (Disposizioni urgenti 
in materia di lavori socialmente utili, di interventi a sostegno del red- 
dito e nel settore previdenziale), convertito, con modificazioni, dalia 
legge 28 novembre 1996, n. 608, è il seguente: «4. I soggetti di cui al 
comma Î che non fruiscono di alcun trattamento previdenziale pos- 
sono essere impegnati nell’ambito del progetto per non più di dodici 
mesi e per essi può essere richiesto, a carico del fondo di cui al 
comma 7, un sussidio non superiore a lire 800.000 mensili. Il sussidio 
è erogato dall'Istituto nazionale della previdenza sociale (INPS) e 
per esso trovano applicazione le disposizioni in materia di mobilità e 
di indennità di mobilità. Ai lavoratori medesimi può essere corrispo- 
sto, dai soggetti proponenti © utilizzatori, un importo integrativo di 
detti trattamenti, per le giornate di effettiva esecuzione delle presta- 
ZIONI». 


— Per il testo del comma 7 dell’articolo 1 del decreto-legge 
n. 148/1993, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 236/1993, 
si veda in nota al comma 6 dell'art. 13. 


Nota all'art. 20, comma 3: 


— Si reputa opportuno riportare l’intero testo dell’art. 1 del 
decreto-legge n. 510/1996, convertito, con modificazioni, dalla legge 
n. 608/1996, modificato ora dalla presente legge nonché dall’art. 3 


del decreto-legge 25 marzo 1997, n. 67 (Disposizioni urgenti per favo- 


rire l'occupazione), convertito, con modificazioni, dalla legge 23 mag- 
gio 1997, n. 135: 


«Art. 1 {Disposizioni per l'attivazione dei lavori socialmente utili). 
— 1. Al fine di consentire l’attivazione di lavori socialmente utili, il 
Fondo per l’occupazione di cui all’art. 1, comma 7, del decreto-legge 
20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 
19 luglio 1993, n. 236, è incrementato ai sensi del comma 4 e, in 
attesa della revisione della disciplina sui lavori socialmente utili, a 
cui si dovrà provvedere entro e non oltre un anno dalla data di 
entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto-legge, 
a questi ultimi trova applicazione la normativa previgente a quella 
recata dall'art, 14 del decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito 
con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, integrata ai 
sensi del comma 2. Ai fini della tempestività degli interventi per la 
promozione e l'attivazione dei lavori socialmente utili: 


a) per gli enti locali spetta alia‘giunta assumere le delibera- 
zioni in materia di promozione di progetti; 


b) per gli enti locali, la giunta, ai fini dell’approvvigiona- 
mento di quanto strettamente necessario per la immediata operatività 
dei progetti, può ricorrere, previa autorizzazione del prefetto, a pro- 
cedure straordinarie, anche in deroga alle normative vigenti in mate- 
ria, fermo restando quanto previsto dalla normativa in materia di 
lotta alla criminalità organizzata; 


c) l’amministrazione proponente il progetto di lavori sociali- 
mente utili è tenuta a procedere, ricorrendone i presupposti, secondo 
le disposizioni dell'art. 14 della legge 7 agosto 1990, n. 241, con esclu- 
sione del comma 4 del medesimo articolo, nonché dell'art. 27 della 
legge 8 giugno 1990, n. î42; 


d} la commissione regionale per l’impiego e, per i progetti 
interregionali, la commissione centrale per l’impiego, provvedono, 
anche attraverso apposite sottocommissioni, all'approvazione del 
progetto entro sessanta giorni, decorsi i quali il medesimo si intende 
approvato, sempre che entro tale termine non venga comunicata al 
soggetto proponente la carenza delle risorse economiche necessarie; 


e) ii Ministro del lavoro e della previdenza sociale può 
disporre, in considerazione della specificità, anche territoriale, dell’e- 
mergenza occupazionale, modalità straordinarie per l'assegnazione 
dei lavoratori ai lavori socialmente utili, ivi compresa l’adozione di 
criteri quali il carico fmiliare, l’età anagrafica e il luogo di residenza; 


f) in caso di mancata esecuzione dei lavori socialmente utili 
nel termine previsto nel progetto, il Ministro del lavoro e della previ- 
denza sociale, sentito it Ministro dell’interno, designa un commissa- 
rio che provvede all’esecuzione dei lavori. 


2. Le disposizioni di cui al comma 1 sono integrate dalle seguenti 
norme dell'art. 14 del decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, conver- 
tito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451: comma 1, 
relativamente ai soggetti promotori e gestori, nonché ai soggetti uti- 
lizzabili nei progetti; commi 3 e 4, come modificati dal comma 3 del 
presente articolo; comma 7. Per l’assegnazione dei lavoratori si tiene 
conto della corrispondenza tra la capacità dei lavoratori e i requisiti 
richiesti per l'attuazione dei progetti e si consente che, per i progetti 
formulati con riferimento a crisi aziendali, di settore o di area, l'asse- 
gnazione avvenga limitatamente a gruppi di lavoratori espressamente 
individuati nel progetto medesimo. All’art. 14, comma 1, del decreto- 
legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con modificazioni, dalia 
legge 19 luglio 1994, n. 451, dopo il primo periodo, è inserito il 
seguente: Ai fini dell’utilizzazione in lavori socialmente utili l’iscri- 
zione agli elenchi ed albi di cui all’art. 25, comma 5, lettera 4), della 
legge 23 luglio 1991, n. 223, non costitusce impedimento qualora il 
soggetto interessato, con dichiarazione resa ai sensi della legge 4 gen- 
naio 1968, n. 15, attesti che all'iscrizione non corrisponde l’esercizio 
della relativa attività professionale. 


3. All’art. 14 del decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, conver- 
tito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451: al comma 
3, il terzo periodo è sostituito dali seguente: Tale importo può non 
essere dovuto nei casi in cui i lavoratori siano adibiti per un numero 
di ore ridotto proporzionale alla misura del trattamento previden- 
ziale o sussidio spettante.” il comma 4 è sostituito dal seguente: ’4. I 
soggetti di cui al comma ] che non fruiscono di alcun trattamento 
previdenziale possono essere impegnati nell’ambito del progetto per 
non più di dodici mesi e per essi può essere richiesto, a carico del 
fondo di cui al comma 7, un sussidio non superiore a lire 800.000 
mensili. Il sussidio è erogato dall'Istituto nazionale della previdenza 
sociale (INPS) e per esso trovano applicazione le disposizioni in 
materia di mobilità e di indennità di mobilità. Ai lavoratori medesimi 
può essere corrisposto, dai soggetti proponenti o utitizzatori, un 
importo integrativo di detti trattamenti, per le giornate di effettiva 
esecuzione delle prestazioni. 


4. Con priorità -per le finlità di cui al comma |, nonché per il 
finanziamento dei piani per l'inserimento professionale dei giovani 
privi di occupazione di cui all'art. 15 del decreto-legge 16 maggio 
1994, n. 299, convertito, ‘con modificazioni, dalla legge 19 luglio 
1994, n. 451, il Fondo per l'occupazione di cui all’art. I, comma 7, 
del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modifica- 
zioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, è incrementato di lire 669 
miliardi per l'anno 1995, di lire 685,6 miliardi per l’anno 1996, di lire 
591,3 miliardi per l’anno 1997 e di lire 691,3 miliardi a decorrere dal- 
Vanno 1998. 


Le risorse del Fondo per l'occupazione di cui al periodo precedente, 
assegnate al capitolo 1176 dello stato di previsione del Ministero del 
lavoro e della previdenza sociale per l'attivazione dei progetti di lavori 
socialmente utili, non impegnate nell'esercizio finanziario di compe- 
tenza potranno esserlo in quello successivo. 


Nell'ambito delle disponibilità, per l’anno 1995, un importo non 
inferiore al quaranta per cento è ripartito a livello regionale in rela- 
zione al numero dei lavoratori di cui al comma S e all’art. 3 e le rela- 
tive risorse sono impegnate per il funzionamento di progetti che uti- 
lizzano i medesimi lavoratori, 
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5, Ai soggetti di cui all'art. 4, commi I, lettere 5) e c), 3 e 4, nei 


cui confronti siano cessati al 31 dicembre 1994 j trattamenti di mobi- 
lità ovvero di disoccupazione speciale ed ai soggetti di cui all'art. 1 
del decreto-legge 26 novembre 1993, n. 478, convertito, con modifica- 
zioni, dalla legge 26 gennaio 1994, n. 56, nei cui confronti siano ces- 
sati nel periodo 1° dicembre 1994-31 maggio 1995 i trattamenti di 
cassa integrazione salariale, i quali non abbiano più titolo a fruire 
per ulteriori periodi di alcuno dei predetti trattamenti, compete un 
sussidio nella misura pari al 64 per cento dell’importo mensile di cui 
alla lettera a) del secondo comma dell'articolo unico della legge 
13 agosto 1980, n. 427, come sostituito dall'art. 1, comma 5, del 
decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, per un periodo massimo di dodici 
mesi e limitatamente ai periodi di loro occupazione in lavori social- 
mente utili, nei progetti per essi approvati entro il 31 luglio 1995. Il 
sussidio è a carico del Fondo per l’occupazione di cui al comma 4, 
nei limiti delle risorse preordinate alle finalità di cui al medesimo 
comma. I lavoratori di cui al presente comma rimangono iscritti nelle 
liste di mobilità sino al 31 dicembre 1995. 


-6. Fino al 31 maggio1995, ai soggetti di cui al comma 5 che non 
siano utilizzati in Javori socialmente utili è corrisposto un sussidio fis- 
sato: 


a} per il periodo dal 1° gennaio 1995 al 31 marzo 1995, nella 
misura del 70 per cento dell’ultimo trattamento di integrazione sala- 
riale, di mobilità ovvero di disoccupazione speciale fruito; tale misura 
non può essere comunque superiore all'importo derivante dalla 
misura del 64 per cento di cui al predetto comma 5; 


b) per il periodo dal 1° aprile 1995 al 31 maggio 1995, nella 
misura del 64 per cento di cui al medesimo comma 5, ridotta del 30 
per cento; tale misura non può essere comunque superiore all’im- 
porto del sussidio previsto nel periodo di cui alla lettera a}. 


7. Per consentire una migliore utilizzazione delle risorse finanzia- 
rie comunitarie, statali 0 regionali mirate alla formazione professio- 
nale, il sussidio di cui al comma 5 viene erogato ai lavoratori di cui 
al medesimo comma e all'art. 3, anche per i periodi di effettiva fre- 
quenza successivi al 31 maggio 1995, a corsi di formazione approvati 
prima del 31 maggio 1995, sino al completamento dei corsi e comun- 
que non oltre ii 3ì dicembre 1995. Detti iavoratori nei trenta giorni 
successivi Il termine dei corsi, possono essere assegnati a progetti di 
lavori socialmente utili. con fruizione del sussidio previsto dal 
comma 5 per un periodo che sommato a quello del corso di forma- 
zione non puo superare dodici mesi. 


8. Per il periodo dal 1° giugno al 31 luglio 1995 gli uffici regio- 
nali e provinciali del lavoro e della massima occupazione ovvero le 
sezioni circoscrizionali per l’impiego ovvero le agenzie per l’impiego, 
invitano 1 lavoratori di cui al comma 5 e all’art. 3 non ancora occu- 
pati in lavori socialmente utili, a partecipare ad attività di selezione 
ed orientamento ai sensi e per gli effetti dell'art. 6, comma S-ter, del 
decreto- legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, finalizzate alla loro assegnazione 
ai lavori socialmente utili. Per tale periodo, previa attestazione da 
parte dei predetti uffici della partecipazione alle attività predette, è 
mconosciuto al lavoratore il sussidio di cui al comma 6, lettera bd}. 
Per i casì in cui i lavoratori non siano ancora occupati nei lavori 
socialmente utili alla data del 1° agosto 1995 il predetto, sussidio è 
nceonosciuto per un ulteriore periodo e comunque non oltre il 30 set- 
tembre 1995. Il sussidio è a carico del Fondo per l'occupazione di 
cui al comma 4, nei limiti delle risorse preordinate alle finalità di cui 
al medesimo comma. 


9. Per i sussidi di cui ai commi 5, 6, 7 e 8 trovano applicazione le 
disposizioni in materia di mobilità e di indennità di mobilità, ivi com- 
preso, per 1 periodi sussidiati sino al 31 luglio 1995, il riconoscimento 
d'ufficio di cui al comma 9 dell’art. 7 della legge 23 luglio 1991, 
n. 223. Per i sussidi imputati a periodi successivi a tale data e per 
quelli di cui al comma 3, il predetto riconoscimento rileva ai soli fini 
dell’acquisizione dei requisiti assicurativi per il diritto al pensiona- 
mento. 

10. Per consentire la prosecuzione dell’utilizzazione in lavori 
socialmente utili di soggetti nei cui confronti siano cessati ovvero ces- 
sino 1 trattamenti di cassa integrazione o di mobilità, ai medesimi 
compete il sussidio di cui ai commi 3 e 5 fino al completamento del 
progetto e comunque per un periodo non superiore a 12 mesi a decor- 
rere dalla predetta cessazione, a condizione che questa fattispecie 
nentri tra i criteri e le priorità determinate dalla commissione regio- 
nale per l’impiego ai sensi del comma 20 e nei limiti delle risorse 


finanziarie assegnate ad ogni regione. Gli enti utilizzatori comuni- 
cano alla commissione regionale per l’impiego la prosecuzione del- 
l'impegno di questi lavoratori nel progetto e segnalano alla compe- 
tente sede territoriale dell'INPS l'elenco dei lavoratori impegnati nei 
suddetti progetti e titolari del trattamento di integrazione salariale e 
mobilità. Dal giorno successivo la scadenza di detti trattamenti e fino 
alla data di completamento del progetto la sede territoriale dell'INPS 
provvede d’ufficio ad erogare il sussidio. Quest'ultima provvede 
altresì a segnalare all’ente utilizzatore, ai fini della determinazione 
dell’eventuale integrazione al sussidio, ia data di cessazione del tratta- 
mento di integrazione salariale ovvero di mobilità. 


11, Peri progetti finanziati a carico del Fondo di cui al comma 4, 
approvati entro il 31 luglio 1995, sono avviati con priorità ai lavori 
socialmente utili i lavoratori di cui al comma 5 ed all’art. 3. Per i pro- 
getti approvati dal 1° agosto 1995 e sino al 31 dicembre 1995 concor- 
rono con i predetti lavoratori anche i lavoratori iscritti nelle liste di 
mobilità nelle aree di cuì agli obiettivi 1 e n. 2 del regolamento 
CEE n. 2081/1993 del Consiglio del 20 luglio 1993, per i quali il trat- 
tamento di mobilità è scaduto, e i lavoratori per i quali sia cessato 
successivamente al 31 maggio 1995 il trattamento straordinario di 
cassa integrazione e che non abbiano più diritto all’indennità di 
mobilità. Essi, se avviati per progetti approvati entro il 31 luglio 
1995, percepiscono il sussidio di cui al comma 5; se avviati per pro- 
getti approvati successivamente alla predetta data, per essi trova 
applicazione la disposizione di cui all’art. 14, comma 4, del decreto- 
legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con modificazioni, dalla: 
legge 19 luglio 1994, n. 451, come modificato dal comma 3 del pre- 
sente articolo. Aj predetti lavoratori si applica la disposizione di cui 
all’art. 6, comma S-ter, del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, con- 
vertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236. Vengono 
avviati ai lavori socialmente utili i lavoratori che dichiarino alle 
sezioni circoscrizionali per l’impiego del luogo di residenza la loro 
disponibilità, con esclusione dei soggetti che abbiano già dichiarato 
detta disponibilità in applicazione dell’art. 27, comma 3, del decreto- 
legge 23 giugno 1995, n. 244, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 8 agosto 1995, n. 341. 
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getto è stato adibito ai predetti lavori. 


12-bis. Durante i periodi di utilizzazione nei lavori socialmente utili 
i lavoratori sono inseriti nelle liste regionali di mobilità di cui all'art. 6 
della legge 23 luglio 1991, n. 223, senza approvazione delle liste mede- 
sime da parte delle competenti Commissioni regionali per l'impiego. 
L'inserimento è disposto dal responsabile della Direzione regionale del 
lavoro, su segnalazione delle sezioni circoscrizionali per l'impiego, le 
quali inviano tempestivamente i relativi elenchi comprendenti i nomina- 
tivi dei lavoratori impegnati in lavori socialmente utili. 


13. I nominativi dei lavoratori che sono titolari di indennità di 
mobilità fino alla maturazione del diritto alla pensione di anzianità 
o di vecchiaia vengono comunicati dall’Istituto nazionale della previ- 
denza sociale ai sindaci dei comuni di residenza dei predetti lavora- 
tori perché essi provvedano ad impiegare direttatnente questi ultimi 
in attività socialmente utili ai sensi ed agli effetti della disciplina di 
cui al presente articolo ed all'art. 9, comma |, lettera c), della legge 
23 luglio 1991, n, 223, / predetti nominativi vengono altresì comunicati 
dall'Istituto nazionale della previdenza sociale alla Commissione regio- 
nale per l’impiego. 


14. Per i disoccupati utilizzati nei cantieri scuola e lavoro di cui 


‘all’art. 59 della legge 29 aprile 1949, n, 264, è successive modifica- 


zioni e integrazioni, non si applica l’art. 4, comma 2, della legge 
8 agosto 1991, n. 274, e continua per essi a trovare applicazione 
quanto previsto dall’art. 2 della legge 6 agosto 1975, n. 418, e succes- 
sive modificazioni e integrazioni. La medesima disposizione di cui 
all’art. 4, comma 2, della legge 8 agosto 1991, n. 274, non trova 
altresi applicazione nei confronti degli addetti ai lavori di foresta- 
zione, sistemazione idraulico-forestale ed idraulico-agraria assunti 
dalle pubbliche amministrazioni, fermo restando per essi quanto pre- 
visto dall’art. 6, comma primo, lettera a), della iegge 31 marzo 1979, 
n. 92. Per le assunzioni di questi ultimi lavoratori continuano ad 


“applicarsi le norme sul collocamento ordinario. 
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15. All'onere derivante dall’applicazione del presente articolo, 
valutato 10 hre 883 miliardi per l'anno 1995, in hire 685,6 miliardi per 
l'anno 1996, in lire 591,3 miliardi per l'anno 1997 ed in hre 691,3 
mihardi a decorrere dall’anno 1998, si provvede: 


2) quanto a lire 342 miliardi per l’anno 1995 a carico degli 
stanziamenti iscritti sul capitoli 1176 e 3664 dello stato di previsione 
del Ministero del lavoro e della previdenza sociale per il medesimo 
anno, rispettivamente, per lire 129 rmhardi e lire 213 miliardi; quanto 
a lire 482,6 miliardi per l’anno 1996, e a lire 514,3 miliardi a decorrere 
dall'anno 1997, a canco dello stanziamento iscritto sul capitolo 1176 
dello stesso stato di previsione per l’anno 1996 e corrispondenti capi- 
toli per gli anni successivi; 


b} quanto a lire 200 miliardi per l’anno 1995, mediante corri- 
spondente utilizzo delle disponibilità in conto residui dei capitoli 
5069, 5879 e 7893 dello stato di previsione del Ministero del tesaro e 
dei capitoli 1031, 1032, 1162, 1163 e 1164 dello stato di previsione del 
Ministero del bilaccio e della programmazione economica dell’anno 
1995, conservate ai sensi dell'art. 19, comma S-ter, del decreto legisla- 
tivo 3 aprile 1993, n. 96, e successive modificazioni ed integrazioni, 
nonché dell'art. 1, comma 6, del decreto-legge 28 agosto 1995, 
n 359, convertito, con modificazioni, dalla legge 27 ottobre 1995, 
n, 436, cu non s1 applicano, per l’anno 1995, le modalità e procedure 
di mpartizione previste dal medesimo art. 19, comma S-ter, del 
decreto legislativo 3 aprile 1993, n. 96; quanto a lire 200 miliardi 
per l’anno 1995, mediante corrispondente utilizzo delle disponibilità 
in conto residui di cu: al capitolo 191 dello stato di previsione della 
spesa dell’Amministrazione autonoma dei monopoli di Stato per lo 
stesso anno; quanto a lire 141 miliardi per l'anno 1995, mediante cor- 
rispondente utilizzo delle disponibilità della gestione di ci all'art 25 
della legge 21 dicembre 1978, n. 845, e successive modificazioni ed 
integrazioni; 


c) quanto a hre 203 miliardi per l'anno 1996, a lire 77 miliardi 
per l'anno 1997 e a lire 177 miliardi a decorrere dall'anno 1998, 
mediante corrispondente riduzione dello stanziamento iscritto, a1 fini 
del bilancio triennale 1996-1998, sul capitolo 6856 dello stato di pre- 
visione del Ministero del tesoro per l'anno 1996, all'uopo parzial- 
mente utilizzando l'accantonamento relativo al Ministero del lavoro 
e della previdenza sociale. 


16. Le somme di cui al comma 15, lettera bd), sono versate all'en- 
trata del bilancio dello Stato per essere riassegnate anche neli'anno 
successivo ad apposito capitolo dello stato di previsione del Mistero 
del lavoro € della previdenza sociale. 


17. Per i progetti approvati successivamente al 3) luglio 1995, il 
sussidio a carico del Fondo di cui al comma 4 è pari, fino al 31 gen- 
naio 1996, a lire 8000 orarie per un massimo di 100 ore mensili. 
Fermo restando il costo complessivo del progetto per quanto ngurda 
1 sussidi, per i lavoratori in esso impegnati, le agenzie per l’impiego 
possono modificare, d'intesa con i soggetti proponenti, i progetti già 
approvati, per adeguarne le modalità organizzative, in conseguenza 
dei meccanismi di calcolo del sussidio di cui all'art. 14, comma 4, del 
decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, come modificato dal comma 3, che 
per essì viene applicato dal 1° febbraio 1996. 


18. I progetti di lavoro socialmente utile possono essere presen- 
tati dalle cooperative sociali di cui alla legge 8 novembre 1991, 
n_381, per impegnare i soggetti ad esse assegnati nell’ambito dell'atti- 
vità ordinaria delle cooperative medesime. I progetti possono preve- 
dere che l'assegnazione avvenga su richiesta nominativa Essi pos- 
sono essere approvati quando ricorrano le seguenti condizioni: 


a) l'attività della cooperativa deve essere stata avviata da 
almeno due anni e deve essere stata assoggettata a revisione ai sensi 
dell'art. 3 della citata legge n 381 del 1991; 


b) il numero dei soggetti da impegnare non deve eccedere il 
30 per cento o il 15 per cento dei lavoratori, dipendenti e soci, rispet- 
tivamente per le cooperative di cui alle lettere a) e d} dell'art. 1 della 
predetta legge; 


c) non deveno essere state effettuate riduzioni di personale nei 
dodici mesi precedenti la presentazione del progetto. Le cooperative 
sociali che abbiano gestito un progetto di lavoro socialmente utile al 
sensi del presente comma possono presentare nuovi progetti quando 
almeno il 50 per cento dei lavoratori impegnati sulla base del prece- 
dente progetto sia stato assunto ovvero sia diventato socio lavora- 
tore 


19 I lavoratori impegnati in Javon socialmente utili sono tenuti 
a partecipare ad attività di omentamento organizzate dalle agenzie 
per l’impiego o dalle sezioni circoscrizionali ad intervali non inferiori 
a tre mesi Per il periodo di svolgimento delle predette attività, che 
saranno tempeslivamente comunicate dagli uffici agli enti gestori dei 
progmmi di lavori socramente utili ed all'INPS, i lavoratori conti- 
nuano a percepire il medesimo sussidio ad essi spettante durante i 
lavori socialmente utili 


20. Dal 1° gennaio 1996 le sisorse del Fondo per l'occupazione di 
cui al comma 4, preordinate al finanziamento dei lavori socialmente 
utili, e non destinate al finanztamento dei progetti già approvati nel 
1995, sono mpartite, nelia misura del 70 per cento, a livello regionale 
in relazione alla dimensione quanttativa dei progetti già approvati 
nel 1995 e al numero dei disoccupati di lunga durata iscritti nelle liste 
di collocamento e di mobihtà nelle aree di cui all’art. 1, comma |, 
del decreto-legge 20 maggio 1993, n 148, convertito, con modifica- 
zioni, dalla legge 19 lugho 1993, n 236 Peri progetti approvati dal 
1° gennaio 1996, le commissioni regionali per l’impiego, fermo 
restando quanto disposto dal secondo penodo del comma 2, determi- 
nano enter e prorità nell'assegnazione dei soggetti, tenendo conto 
in particolare del criteno del maggior bisogno e delle professionalità 
acquisite nell'attuazione dei progetti Le commissioni regionali per 
l'impiego destmano un importo non inferiore al 15 per cento delle 
risorse assegnate per l'approvazione di progetti di lavori socialmente 
utili specificamente predisposti per 1 lavoratori di cui all’art. 25, 
comma 5, lettera a) della legge 23 luglio 1991, n. 223, così come 
modificato dal comma 2, che non abbiano fruito di trattamenti di 
integrazione salariale o di mobilità Le predette commissioni 
potranno utilizzare anche le risorse finanziarie eventualmente messe 
a loro disposizione da parte delle regioni e di altri enti pubblici pro- 
ponenti ai fini dell’apphcazione del presente articolo. Ai lavoratori 
impegnati nei progetti di lavori socialmente utili approvati utiliz- 
zando tali risorse competono, con l'applicazione della disciplina di 
cui al presente articolo, il sussidio di cui al comma 3 e i relativi bene- 
fici accessori; l'erogazione può essere effettuata dall’istituto nazionale 
della previdenza sociale. 


21. Allo scopo di creare le necessarie ed urgenti opportunità 
occupazionali per i lavoraton impegnati in progetti di lavori social» 
mente utili, ivi compresi 1 servizi alla persona e il lavoro di cura, i 
soggetti promoton di cu al comma | dell'art 14 del decreto-legge 
16 maggio 1994, n 299, convertito, con modificazioni, dalla legge 
19 luglio 1994, n 451, possono costituire società miste ai sensi del- 
l’art 4 del decreto-legge 31 gennaio 1995, n 26, convertito, con modi- 
ficazioni, dalla legge 29 marzo 1995, n 95, anche con capitale sociale 
non inferiore a 500 milioni di lire, a condizione che il personale dipen- 
dente delle predette società sia costituito nella misura del quaranta 
per cento da lavoratori già Impegnati nei predetti progetti e nella 
misura del guaranta per cento da soggetti aventi titolo ad esservi 
impegnati La partecipazione alle predette società miste è, comunque, 
consentita a cooperative formate da lavoratori già impegnati in pro- 
getti di lavor: socialmente utili Con tal: società, in via straordinaria 
e limitatamente alla fase di avvio, 1 predetu soggetti promoton pos- 
sono stipulare, anche in deroga a norme di legge o di statuto, conven- 
zioni o contratti, di durata non superiore a sessanta mesi, aventi 
esclusivamente ad oggetto attività uguali, analoghe o connesse a 
quelle svolte nell'ambito di progetti di lavori socialmente utili, prece- 
dentemente promossi dai medesimi soggetti promotori. 


22. Il Fondo di cm al comma 4 è incrementato di lire 400 
rmhardi per l'anno 1996 A tale fine 11 Mimstro del tesoro è autoriz- 
zato a contrarre mutui quindicennali con la Cassa depositi e prestiti, 
nell’ambito dei mutui autorizzati ai sensi dell’art. 1 dei decreto-legge 
23 ottobre 1996, n 548 Le somme derivanti dai mutui sono versate 
all'entrata del bilancio dello Stato per essere riassegnate, con decreti 
del Ministro del tesoro, ad apposito capitolo dello stato di previsione 
del Ministero del lavoro e della previdenza socrale. 
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23. Il Ministro del lavoro e della previdenza sociale, anche sulla 
base degli elementi forniti dalle commissioni regionali per l’impiego 
e dall’INPS, riferisce semestralmente alle competenti Commissioni 
parlamentari della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica 
sull'andamento dell’utilizzo dei lavoratori impegnati in lavori social- 
mente utili, distinti tra quelli fruitori del trattamento straordinario 
di integrazione sariale, dell'indennità di mobilità e del sussidio di cui 
al comma 3, ripartiti per età, sesso, professionalità ed anzianità con- 
tributiva, suddivisi per regione. Analoga comunicazione è resa per i 
lavoratori collocati in cassa integrazione guadagni straordinaria e 
per quelli che usufruiscono dell'indennità di mobilità e di disoccupa- 
zione speciale per l’edilizia. Con il rapporto del secondo semestre è, 
altresì, fornito l'andamento del ricorso al trattamento ordinario di 
integrazione salariale», 


Note all'art. 20, comma 4: 


— L'art. 4 del decreto-legge 31 gennaio 1995, n. 26 (Disposi- 
zioni urgenti per la ripresa delle attività imprenditoriali), convertito, 
con modificazioni, dalla legge 29 marzo 1995, è il seguente: . 


«Art. 4 (Società miste per i servizi pubblici). — 1. Al fine di favo- 
rire l'immediato avvio di operatività delle disposizioni di cui 
all'art. 12 della legge 23 dicembre 1992, n. 498, concernente la costi- 
tuzione di società miste con la partecipazione non maggioritaria degli 
enti locali per l'esercizio di servizi pubblici e la realizzazione di opere 
pubbliche, si provvede cn regolamento da adottarsi ai sensi del- 
l’art. 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sulla base dei 
principi e dei criteri di cui al comma 2 del medesimo art. 12, entro 
trenta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione 
del presente decreto, nei rispetto della normativa comunitaria. 


2. Ai trasferimenti di beni destinati a pubblico servizio, da parte 
di province e comuni, in favore di società costituite ai sénsi del- 
lart. 22, comma 3, lettera e), della legge 8 giugno 1990, n. 142, e del- 
l'art. 12 comma 1, della legge 23 dicembre 1992, n. 498, nonché delle 
aziende speciali e dei consorzi di cui, rispettivamente, agli articoli 23 
e 25 della legge, 8, giugno 1990, n. 142, non si applicano le disposi- 
zioni relative alla cessione dei beni patrimoniali degli enti pubblici 
territoriali. 


3. Gli enti locali adeguano l'ordinamento delle aziende speciali 
alle disposizioni dell’art. 23 della legge 8 giugno 1990, n. 142, entro 
il 30 gennaio 1995. Entro î novanta giorni successivi, gli enti locali 
iscrivono, per gli effetti di cui al primo comma dell'art. 2331 del 
codice civile, le aziende speciali nel registro delle imprese. 


4. {Soppresso dalla legge di conversione). 


5. Ai sensi dell’art. 23, comma 6, della legge 8 giugno 1990, 
n. 142, sono fondamentali i seguenti atti: 


a) il piano-programma, comprendente un contratto di servi- 
zio che disciplini i rapporti tra ente locale ed azienda speciale; 


b) i bilanci economici di previsione pluriennale ed annuale; 
c) il conto cosuntivo; 


d) il bilancio di esercizio. 


6. Al fine di favorire l’occupazione o la rioccupazione di lavora- 
tori, i comuni e le province sono autorizzati a costituire società per 
azioni con la GEPI S.p.a., anche per la gestione di servizi pubblici 
locali. 


7. Per le medesime finalità di cui al comma 6, i comuni e le 


province possono consentire, mediante appositi aumenti di capitale, 


l'ingresso della GEPI S.p.a. in società da essi partecipate. 


8. In conformità alle disposizioni che ne disciplinano Pattività, le 
partecipazioni azionarie detenute dalla GEPI S.p.a. nelle società di 
cui al presente articolo, sono cedute entro il termine di cinque anni 
mediante gara pubblica. 


9. La Cassa depositi e prestiti, su autorizzazione del Ministro 
del tesoro, può partecipare al capitale di società finanziarie o di ser- 
vizi la cui attività sia prevalentemente volta al supporto di ammini- 
strazioni ed enti pubblici, anche territoriali, e di imprese, in relazione 
ad iniziative ammissibili ai cofinanziamenti comunitari». 


-— L'art. 9 del decreto-legge 23 febbraio 1995, n. 41 (misure 
urgenti per il risanamento della finanza pubblica e per l'occupazione 
nelle aree depresse), convertito, con modificazioni, dalla legge 22 
marzo 1995, n. 85, è il seguente: 


«Art. 9 (Mutui per lo sviluppo). — 1. AI fine di consentire la rea- 
lizzazione di iniziative dirette a favorire lo sviluppo sociale ed econo- 
mico delle aree depresse del territorio nazionale, in linea con i prin- 
cipi e nel rispetto dei criteri di intervento stabiliti dall'Unione euro- 
pea, è autorizzato il limite di impegno decennale di lire 540 miliardi 
per l’anno 1996. 

2. A valere sul limite di impegno di cui al comma 1 il Ministero 
del tesoro è autorizzato a contrarre mutui con la Cassa depositi e pre- 
stiti o con istituti di credito nazionale ed esteri, il cui ammortamento 


.è a totale carico dello Stato. 


3. Le somme derivanti dai mutui di cui al comma 2 sono desti- 
tuite al mantenimento e allo sviluppo della base produttiva nonché 
al potenziamento della dotazione infrastrutturale nelle aree di cui al 
comma 1. Al riparto delle somme stesse tra le predette finalità prov- 
vede il CIPE, che individua altresì, con riferimento all'utilizzo di tutte 
le risorse che si rendono disponibili per lo scopo, le modalità dell’in- 
tervento pubblico in favore del settore produttivo, A tale fine 
dovranno tra l’altro essere disciplinati meccanismi e procedure per 
l'automatica applicazione dei benefici e previste misure idonee a favo- 
rire, anche attraverso un apposito fondo di garanzia, il consolida- 
mento delle passività delle piccole e medie imprese; in linea con 
quanto disposto dall’art. 11, comma 2-bis, del decreto-legge 29 agosto 
1994, n. 516, convertito, con modificazioni, dalla legge 27 ottobre 
1994, n. 598. 


4. All’onere derivante dall'attuazione del presente articolo, pari 
a lire 540 miliardi annui a decorrere dal 1996, sì provvede per gli anni 
1996 e 1997 mediante utilizzo delle proiezioni per i medesimi anni 
dello stanziamento iscritto, ai fini del bilancio triennale 1995-1997, al 
capitolo 9001 dello stato di previsione del Ministero del tesoro per 
l’anno 1995, parzialmente utilizzando l'accantonamento relativo al 
medesimo Ministero del tesoro». 


Nota dell'art. 21, commi I 2 e 3: 


— Per il testo dell’art. i del decreto-legge n. 510 del 1996, con- 
vertito, con modificazioni, dalla legge n, 608/1996, come modificato 
dalla presente legge, si veda in nota all'art, 20. 


Nota all'art. 21, comma 4: 


— Il comma 24 dell’art. 2 della legge 28 dicembre 1995, n. 549 
(Misure di razionalizzazione della finanza pubblica) come modificato 
dal presente comma, è il seguente: 


«24. A decorrere dal I° gennaio 1996 le imprese comunicano ai 
sindaci dei comuni i nominativi dei lavoratori residenti, sospesi dal 
lavoro ed în favore dei quali sia riconosciuto il diritto al trattamento 
straordinario di integrazione salariale, non impegnati in attività 
formative e di orientamento. / predetti nominativi vengono altresì 
comunicati dalle imprese alla Commissione regionale per l’impiego. 
I comuni, gli enti locali ed i loro consorzi, ovvero i soggetti promo- 
tori di cui all'art. 14 del decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, conver- 
tito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, possono 
provvedere ad avviare direttamente i predetti lavoratori in attività 
socialmente utili e di tutela dell'ambiente, anche in deroga all’art. 1 
del decreto-legge 4 dicembre 1995, n. 515. I lavoratori che rifiutano 
di essere impegnati perdono il diritto al trattamento di integrazione 
salariale per un periodo di tempo pari a quello dell'attività ad essi 
offerta, ferme restando le eccezioni di cui all'art. 9, comma 2, della 
legge 23 luglio 1991, n. 223, e all’art. 6, comma 5, del decreto-legge 
20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalta legge 
19 luglio 1993, n. 236. Le imprese che fanno richiesta di concessione 
del trattamento di integrazione salariale sono tenute a darne conte- 
stuale informazione ai comuni di residenza». 


Nota all'art. 22: 


— Per il testo del comma 1 delli’articolo 1 del decreto-legge 
n. 510/1996, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 608/1996, 
si veda in nota all’art. 20. 
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Note all'art. 23, comma }; 


. .7 L'art. 5 del decreto-legge n. 510/1996, convertito, con modifi- 
cazioni, dalla legge n. 608/1996, come modificato dal presente arti- 
colo, risulta essere il seguente: 


«Art. 5 (Disposizioni in materia di contratti di riallineamento 
retributivo). — 1. Al fine di salvaguardare i livelli occupazionali e di 
consentire la regolarizzazione retributiva e contributiva per le imprese 
operanti nei territori individuati dall'art. 1 della legge 1° marzo 1986, 
n. 64, è sospesa la condizione di corresponsione dell'ammontare retribu- 
tivo di cui all'art. 6, comma 9, lettere a), b) e c), del decreto-legge 
9 ottobre 1989, n. 338, convertito, con modificazioni, dalla legge 
7 dicembre 1989, n. 389. Tale sospensione opera esclusivamente nei 
confronti di quelle jmprese che abbiano recepito o reccpiscano gli 
accordi provinciali di riallineamento retributivo stipulati dalle asso- 
ciazioni imprenditoriali ed organizzazioni sindacali locali aderenti o 
comunque organizzativamente collegate con le associazioni ed orga- 
nizzazioni nazionali di categoria firmatarie del contratto collettivo 
nazionale di riferimento. Tali accordi provinciali debbono prevedere, 
in forme e tempi prestabiliti, programmi di graduale riallineamento 
dei trattamenti economici dei lavoratori ai livelli previsti nei corri- 
spondenti contratti collettivi nazionali di lavoro. Ai predetti accordi 
è riconosciuta validità pari a quella attribuita ai contratti collettivi 
nazionali di lavoro di riferimento quale requisito per l'applicazione a 
favore delle imprese di tutte le normative nazionali e comunitarie. 
Per il riconoscimento di tale sospensione, l'impresa deve sottoscrivere 
apposito verbale aziendale di recepimento con le stesse parti che 
hanno stipulato l’accordo provinciale. 


2. A decorrere dalla data di entrata in vigore della legge di con- 
versione del presente decreto sono concessi dodici mesi di tempo per 
stipulare gli accordi territoriali e quelli aziendali di recepimento da 
depositare rispettivamente, ai competenti uffici provinciali del lavoro 
e della massima occupazione e presso le sedi provinciali dell'INPS, 
entro trenta giorni dalla stipula. 


3. La sospensione di cui al comma 1 cessa di avere effetto dal 
periodo di paga per il quale l'INPS accerta il mancato rispetto del 
programma graduale di riallineamento dei trattamenti economici 
contenuto nell'accordo territoriale. L'applicazione nel tempo deli’ac- 
cordo provinciale comporta la sanatoria anche per i periodi pregressi 
per le pendenze contributive ed a titolo di fiscalizzazione di leggi spe- 
ciali in materia e di sanzioni a ciascuna di esse relative ovvero di sgravi 
contributivi, per le imprese di cui al comma |, a condizione che entro 
il termine di cui al comma 2 venga sottoscritto e depositato l’apposito 
verbale aziendale di recepimento. / provvedimenti di esecuzione in 
corso, in qualsiasi fase e grado, sono sospesi fino alla data del riallinea- 
mento. L'avvenuto riallineamento estingue i reati previsti da leggi spe- 
ciali in materia di contributi e di premi e le obbligazioni per sanzioni 
amministrative e per ogni altro onere accessorio. Sono fatti salvi i giu- 
dizi pendenti promossi dai lavoratori ai fini del riconoscimento della 
parità di trattamento retributivo. 


3-bis. Le imprese di cui al comma | che abbiano stipulato gli 
accordi di cui al comma 2, nella loro qualità di soggetti îndicati nel titolo 
HI del decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, 
n. 600, e successive modificazioni, obbligati all'effettuazione delle rite- 
nute alla fonte sulle somme o valori da essi corrisposti ed alla presenta- 
zione della relativa dichiarazione ai sensi dell'art. 7 del medesimo 
decreto, sono ammesse a versare, eniro sessanta giorni dalla scadenza 
del termine finale concesso dal comma 2 per la stipula degli accordi, 
senza applicazione dì sanzioni e interessi, le maggiori ritenute relative 
ai compensi, risultanti dai suddetti accordì, effettivamente corrisposti 
fino alla data di entrata in vigore della presente disposizione. Conse- 
guentemente, entro lo stesso termine, detti soggetti sono ammessi a pre- 
sentare, per ciascun periodo di imposia cui si riferisce il versamento 
delle ritenute relative ai compensi e senza applicazione di sanzioni, 
dichiarazioni integrative per rettificare quelle già presentate utilizzando 
i modelli di dichiarazione approvati per gli stessi periodi di imposta con 
decreto del Ministro delle finanze. 


3-ter. La presentazione delle dichiarazioni integrative di cui al 


comma 3-bis e l'esecuzione dei connessi versamenti esclude la punibilità 
per i reati previsti dal decreto-legge 10 luglio 1982, n. 429, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 7 agosto 1982, n. 516, nei limiti delle inte- 
grazioni. 


3-quater. Per le ritenute indicate nella dichiarazione integrativa di 
cui al comma 3-bis non può essere esercitata la rivalsa sui percettori 
dei compensi non assoggettati in precedenza a ritenuta. Le dichiarazioni 
integrative non costituiscono titolo per la deducibilità ai fini delle impo- 
ste sui redditi. 


3-quinquies. Le disposizioni di cui ai commi da 3-bis a 3-quater e 
al presente comma si applicano anche se le violazioni sono già state rile- 
vate; tuttavia restano ferme le somme pagate anteriormente alla data 
di entrata in vigore della presente disposizione, a titolo di soprattasse, 
pene pecuniarie e interessi. Le ‘controversie pendenti e quelle che si 
instaurano sino al termine finale per la presentazione delle dichiarazioni 
integrative, concernenti i compensi di cui al comma 3-bis, corrisposti 
fino alla data di entrata in vigore della presente disposizione, sono 
estinte mediante ordinanza subordinatamente alla presentazione, du 
parte del sostituto di imposta, alla segreteria dell'organo del contenzioso 
tributario presso il quale pende la controversia, di copia, anche fotosta- 
tica, della dichiarazione integrativa e della ricevuta comprovante la con- 
segna all'ufficio postale della lettera raccomandata di trasmissione della 
dichiarazione stessa, nonché della ricevuta ed attestato di versamento 
delle ritenute. 


4. La retribuzione da prendere a riferimento per il calcolo dei con- 
tributi di previdenza ed assistenza sociale, dovuti dalle imprese di cui al 
comma ! e alle condizioni di cui al comma 2, è quella fissata dagli 
accordi di riallineamento e non inferiore al 25 per cento del minimale 
e, per i periodi successivi, al 50 per cento, da adeguare, entro 36 mesi, 
al 100 per cento dei minimali di retribuzione giornaliera, di cui all'art. 1, 
comma 2, del decreto-legge 9 ottobre 1989, n. 338, convertito, con modi- 
ficazioni, dalla legge 7 dicembre 1989, n. 389. La presente disposizione 
deve intendersi come interpretazione autentica delle norme relative alla 
corresponsione retributiva ed alla determinazione contributiva di cui al 
combinato disposto dell'art. I, comma I, e dell'art. 6, commi 9, lettere 
a), b) e c), e 2/, del decreto-legge 9 ottobre 1989, n. 338, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 7 dicembre 1989, n. 389. Per la differenza 
tra la retribuzione di riferimento per il versamento dei predetti contri- 
buti e l’intero importo del minimale di cui al citato decreto-legge n. 338 
del 1989, possono essere accreditati contributi figurativi, ai fini del 
diritto e della misura della pensione, con onere a carico del Fondo di 
cui all'art. 1, comma 7, del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, con- 
vertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, nel limite 
massimo delle risorse preordinate a tale scopo. Con decreto del Ministro 
del lavoro e della previdenza sociale sono stabiliti criteri e modalità per 
il riconoscimento dei predetti accrediti di contributi figurativi. Restano 
comunque salvi e conservano la loro efficacia i versamenti contribu- 
tivi effettuati anteriormente alla data di entrata in vigore della legge 
di conversione del presente decreto. 


S. É ammessa una sola variazione ai programmi di riallinea- 
mento contributivo, compresi quelli già stipulati, limitatamente ai 
tempi ed alle percentuali fissati dagli accordi provinciali, purché tale 
modifica sia oggettivamente giustificata da intervenuti rilevanti 
eventi non prevedibili e che incidano sostanzialmente sulle valuta- 
zioni effettuate al momento della stipulazione dell’accordo territo- 
riale, ed a condizione che l’intesa di aggiustamento sia sottoscritta 
dalle medesime parti che hanno stipulato il primitivo accordo. 


6. L'ispettorato provinciale del lavoro, nel programmare l’atti- 
vità ispettiva di concerto con gli istituti previdenziali, sente le com- 
missioni eventualmente istituite a livello provinciale delle organizza- 
zioni sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro al fine di contra- 
stare le forme di lavoro irregolare. 


6-bis. All'atto del definitivo riallineamento retributivo ai livelli pre- 
visti nei corrispondenti contratti collettivi nazionali di lavoro, sotto- 
scritti dalle organizzazioni sindacali comparativamente più rappresenta» 
tive, alle imprese di cui al comma ! sono riconosciuti, per ì lavoratori 
interessati dagli accordi di recepimento, gli incentivi previsti per ì casi 
di nuova occupazione dalle norme vigenti alla data della completa appli- 
cazione dei contratti collettivi». 


Nota all'art. 23, comma 2: 


— Per il testo dell'art. 5 del decreto-legge n. 510/1996, come 
modificato dal presente articolo, si veda in nota al comma 1. 
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Nota all'art. 23, comma 3: 


— L'art. 1 della legge 1° marzo 1986, n. 64 (Disciplina organica 
dell’intervento straordinario nel Mezzogiorno), così recita: 


«Art. 1 (Intervento straordinario, programma triennale per lo svi- 
luppo del Mezzogiorno e piani annuali di attuazione). — 1. L’inter- 
vento straordinario e aggiuntivo nei territori meridionali di cui all’ar- 
ticolo 1 del testo unico approvato con D.P.R. 6 marzo 1978, n. 218, 
ha durata novennale. Per la sua attuazione si provvede per il periodo 
1985-1993 con un apporto complessivo di lire 120.000 miliardi, dei 
quali è destinato agli interventi indicati all’art. 1 della legge 1° dicem- 
bre 1983, n. 651, un apporto annuale non inferiore a 10.000 miliardi, 
fermo restando l’apporto fissato dalla legge finanziaria per il 1985. 


2. Le attività e le iniziative, con particolare riguardo alle produ- 
zioni sostitutive di importazioni e alle innovazioni che concorrono al 
risanamento, all'ammodernamento e all'espansione dell'apparato pro- 
duîttivo, all’accrescimento dei livelli di produttività economica, al rie- 
quilibrio territoriale interno, alla valorizzazione delle risorse locali e 
al miglioramento della qualità della vita, al potenziamento e alla 
riqualificazione delle istituzioni locali economiche, tecnico-scientifi- 
che e culturali, formative ed amministrative, possono rientrare nel- 
l'intervento straordinario ed essere finanziate o agevolate in esecu- 
zione del programma triennale di sviluppo. 


3. Il programma triennale di sviluppo, formulato ed approvato ai 
sensi e con le procedure di cui all'art. 2 della legge 1° dicembre 
1983, n. 651, è aggiornato annualmente con le medesime procedure 
anche con riferimento alle disposizioni della legge finanziaria. Esso 
indica, tra l'altro, le attività e le iniziative da promuovere e realizzare 
nell’ambito degli interventi di cui alle lettere 4/, 5) e c} dell'art. 1 
della citata legge 1° dicembre 1983, n. 651, ed al D.-L. 18 settembre 
1984, n. 581, convertito in legge, con modificazioni, dalla legge 
17 novembre 1984, n. 775, i soggetti pubblici relativamente agli inter- 
venti di cui alla lettera 4) e i soggetti pubblici e privati relativamente 
agli interventi di cui alle lettere è} e c}, le modalità sostitutive nel 
caso di carenza di iniziative o di inadempienza dei soggetti stessi; 
ripartisce le quote finanziarie da assegnare ai singoli settori con par- 
ticolare riguardo alle risorse da destinare alle incentivazioni delle 
attività produttive, sulia base anche delle linee generali della politica 
industriale e delle indicazioni del piano agricolo nazionale; individua 
1 cmteri generali per lo sviluppo dell’attività promozionale e di assi- 
stenza tecnica alle imprese; formula i criteri per il finanziamento e 
la realizzazione dei programmi regionali di sviluppo di cui all’art. 44 
del citato testo unico. - 


4. Il CIPE determina, entro novanta giorni dalla data di entrata 
in vigore della presente legge, le regioni e le aree particolarmente 
svantaggiate di cui al primo comma dell’art. 2 della legge 1° dicembre 
1983, n. 651. La determinazione compiuta sulla base di indicatori 
oggettivi di sottosviluppo quali, tra gli altri, il numero della forza- 
lavoro in cerca di occupazione e il rapporto tra occupazione indu- 
striale e popolazione residente, il reddito pro capite, Pemigrazione. 


5. Al secondo comma dell’art. 2 della legge 1° dicembre 1983, 

n. 651, dopo le parole: «dalla presente legge», sono aggiunte le 

RR: «e tenendo conto dei programmi delle amministrazioni pub- 
iche». 


6. Alla realizzazione del programma triennale si provvede 
mediante piani annuali di attuazione, formulati dal Ministro per gli 
interventi straordinari nel Mezzogiorno, sentito il comitato dei rap- 
presentanti delle regioni meridionali, sulla base sia di progetti di svi- 
luppo regionale inviati dalle regioni entro il 31 maggio al Ministro 
stesso, sia di progetti interregionali o di interesse nazionale previsti 
dal programma triennale. Tali progetti indicano i riferimenti tempo- 
rali, territoriali, occupazionali, i soggetti tenuti all’attuazione e le 
quote finanziarie correlate ai singoli interventi secondo criteri uni- 
formi di rappresentazione fissati dal Ministro per gli interventi 
straordinari nel Mezzogiorno, sentito il comitato dei rappresentanti 
delle regioni meridionali. 


7. I piani annuali di attuazione, da approvarsi contestualmente 
all’aggiornamento del programma triennale: 


a) specificano, nel quadro di una rigorosa valutazione tecnica 
e finanziaria, Poccupazione derivante dalla realizzazione delle singole 
opere e degli interventi infrastrutturali, precisando strumenti, tempi 
e modalità per la verifica dei risultati e per la individuazione di inizia- 
tive volte a rimuovere le cause di eventuali scostamenti; 


b) indicano i criteri, le modalità e le procedure di esecuzione 
delle opere ai sensi della legislazione vigente; 


c) indicano i mezzi finanziari occorrenti al fine di garantire 
un quadro finanziario certo nell'ambito degli stanziamenti previsti 
dalla presente legge, per la incentivazione, la promozione e lo svi- 
luppo delle attività produttive, precisando i settori da agevolare ai 
sensi della legge medesima, tenendo anche conto della programma- 
zione e del grado di attuazione della erogazione degli stanziamenti 
previsti da parte dell’intervento ordinario; 


d} individuano i soggetti che dovranno curare la gestione delle 
opere finanziate dalla presente legge. 


8. Ai fini della formulazione del primo piano di attuazione le 
regioni, nonché, per la parte riguardante i progetti interregionali o 
di interesse nazionale, le amministrazioni statali, anche ad ordina- 
mento autonomo, e gli enti pubblici economici trasmettono al Mini- 
stro per gli interventi straordinari nel Mezzogiorno le rispettive pro- 
poste entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della pre- 
sente legge. 


(9. I termini e le modalità per gli adempimenti di cui ai prece- 
denti commi e le procedure sostitutive in caso di carenza delle propo- 
ste suindicate, sono fissati con decreto del Ministro per gli interventi 
straordinari nel Mezzogiorno, sentito il comitato dei rappresentanti 
delle regioni meridionali, entro trenta giorni dalla data di entrata in 
vigore della presente legge]. (Il comma 9 è stato abrogato, con decor- 
renza dal 1° maggio 1993, dall'art. 4 della legge 19 dicembre 1992, 
n. 488)». i 


Note all'art. 24, comma 1: 


— L'art. 2 della legge 29 maggio 1982, n. 297 (Disciplina del trat- 
tamento di fine rapporto e norme in materia pensionistica), così 
recita: 


«Art. 2 (Fondo di garanzia). — È istituito presso l’Istituto nazio- 
nale della previdenza sociale il «Fondo di garanzia per il trattamento 
di fine rapporto» con lo scopo di sostituirsi al datore di lavoro in 
caso di insolvenza del medesimo nel pagamento del trattamento di 
fine ranporto, di cui all’ari. 2120 del codice civile, spettante ai lavora- 
tori o loro aventi diritto. 

Trascorsi quindici giorni dal deposito dello stato passivo, reso 
esecutivo ai sensi dell'art. 97 del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267, 
ovvero dopo la pubblicazione della sentenza di cui all’art. 99 dello 
stesso decreto, per il caso siano state proposte opposizioni o impu- 
gnazioni riguardanti il suo credito, ovvero dalla pubblicazione della 
sentenza di omologazione del concordato preventivo, il lavoratore o 
i suoi aventi diritto possono ottenere a domanda ij pagamento, a 
carico dei fondo, del trattamento di fine rapporto di lavoro e dei rela- 
tivi crediti accessori, previa detrazione delle somme eventualmente 
corrisposte. 


Nell'ipotesi di dichiarazione tardiva di crediti di lavoro di cui 
all’art. 101 del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267, la domanda di 
cui al comma precedente può essere presentata dopo il decreto di 
ammissione al passivo o dopo la sentenza che decide il giudizio 
insorto per l'eventuale contestazione del curatore fallimentare, 


Ove l'impresa sia sottoposta a liquidazione coatta amministra- 
tiva la domanda può essere presentata trascorsi quindici giorni dal 
deposito dello stato passivo, di cui all’art. 209 del regio decreto 
16 marzo 1942, n. 267, ovvero, ove siano state proposte opposizioni 
o impugnazioni riguardanti il credito di lavoro, dalla sentenza che 
decide su di esse. 


Qualora il datore di lavoro, non soggetto alle disposizioni dei 
regio decreto 16 marzo 1942, n. 267, non adempia, in caso di risolu- 
zione del rapporto di lavoro, alla corresponsione del trattamento 
dovuto 0 vi adempia in misura parziale, il lavoratore o i suoi aventi 
diritto possono chiedere al fondo il pagamento del trattamento di fine 
rapporto, sempreché, a seguito dell’esperimento dell'esecuzione for- 
zata per la realizzazione del credita relativo a detto trattamento, le 
garanzie patrimoniali siano risultàte in tutto o in parte insufficienti. 
il fondo, ove non sussista contestazione in materia, esegue il paga- 
mento del trattamento insoluto. 


Quanto previsto nei commi precedenti si applica soltanto nei 
casi i cui la risoluzione del rapporto di lavoro e la procedura concor- 
suale od esecutiva siano intervenute successivamente all'entrata in 
vigore della presente legge. 
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I pagamenti di cui al secondo, terzo, quarto e quinto comma del 
presente articolo sono eseguiti dal fondo entro sessanta giorni dalla 
richiesta dell’interessato. Il fondo è surrogato di diritto al lavoratore 
o ai suoi aventi causa nel privilegio spettante sul patrimonio dei 
datorì di lavoro ai sensi degli articoli 2751-bis e 2776 del codice civile 
per le somme da esso pagate. 


Ti fondo, per le cui entrate ed uscite è tenuta una contabilità 
separata nella gestione dell'assicurazione obbligatoria contro la 
disoccupazione, è alimentato con un contributo a carico dei datori 
di lavoro pari allo 0,03 per cento della retribuzione di cui all'art. 12 
della legge 30 aprile 1969, n. 153, a decorrere dal periodo di paga in 
corso al 1° luglio 1982. Per tale contributo si osservano le stesse 
disposizioni vigenti per l'accertamento e la riscossione dei contributi 
dovuti al Fondo pensioni dei lavoratoti dipendenti. Le disponibilità 
del fondo di garanzia non possono in alcun modo essere utilizzate al 
di fuori della finalità istituzionale del fondo stesso. Al fine di assicu- 
rare il pareggio della gestione, l’aliquota contributiva può essere 
modificata, in diminuzione o in aumento, con decreto del Ministro 
del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il Ministro del 
tesoro, sentito il consiglio di amministrazione dell'INPS, sulla base 
delle risultanze del bilancio consuntivo del fondo medesimo. 


Il datore di lavoro deve integrare le denunce previste dall’art. 4, 
primo comma, del decreto-legge 6 luglio 1978, n. 352, convertito, 
con modificazione, nella legge 4 agosto 1978, n. 467, con l’indicazione 
dei dati necessari all'applicazione delle norme contenute nel presente 
articolo nonché dei dati relativi all’accantonamento effettuato nel- 
l’anno precedente ed all’accantonamento complessivo risultante a cre- 
dito del lavoratore. Si applicano altresi le disposizioni di cui ai commi 
secondo, terzo e quarto dell’art. 4 del predetto decreto-legge. Le 
disposizioni del presente comma non si applicano al rapporto di 
lavoro domestico. . 


Per i giornalisti e per i dirigenti di aziende industriali, il fondo di 
garanzia per il trattamento di fine rapporto è gestito, rispettivamente, 
dall'Istituto nazionale di previdenza dei giornalisti italiani "Giovanni 
Amendola" e dall'Istituto nazionale di previdenza per i dirigenti di 
aziende industriali». 


—- Il testo degli articoli ì e 2 del decreto legislativo 27 gennaio 
1992, n. 80 (Attuazione della direttiva 80/987/CEL in materia di 
tutela dei lavoratori subordinati in caso di insolvenza del datore di 
lavoro: 


«Art. 1 (Garanzia dei crediti di lavoro). —— 1. Nel caso in cui il 
datore di lavoro sia assoggettato alle procedure di fallimento, concor- 
dato preventivo, liquidazione coatta amministrativa ovvero alla pro- 
cedura dell’amministrazione straordinaria prevista dal decreto-legge 
30 gennaio 1979, n. 26, convertito, con modificazioni, dalla legge 
3-aprile 1979, n. 95, il lavoratore da esso dipendente o i suoi aventi 
diritto possono ottenere a domanda il pagamento, a carico del Fondo 
di garanzia istituito e funzionante ai sensi della legge 29 maggio 
1982, n. 297, dei crediti di lavoro non corrisposti di cui all’art, 2. 


2. Nel caso di datore di lavoro non assoggettabile ad una delle 
procedure indicate nel comma |, il lavoratore da esso dipendente o i 
suoi aventi diritto possono chiedere al Fondo di garanzia il paga- 
mento dei crediti di lavoro non corrisposti di cuì all'art. 2, sempreché, 
a seguito dall'esperimento dell'esecuzione forzata per la realizzazione 
di tali crediti, Je garanzie patrimoniali siano risultate in tutto o in 
parte insufficienti». 


«Art. 2 (Intervento del Fondo di garanzia di cui alla legge 29 mag- 
gio 1982, n. 297). — 1. Il pagamento effettuato dal Fondo di garanzia 
ai sensi dell’art. 1 è relativo ai crediti di lavoro, diversi da quelli spet- 
tanti a titolo di trattamento di fine rapporto, inerenti gli ultimi tre 
mesi del rapporto di lavoro rientranti nei dodici mesi che precedono: 
a) la data del provvedimento che determina l’apertura di una delle 
procedure indicate nell'art, 1, comma 1; 5) la data di inizio dell’ese- 
cuzinne forzata; c) la data del provvedimento di messa in liquida- 
zione di cessazione dell’esercizio provvisorio ovvero dell’autorizza- 
zione alla continuazione dell'esercizio di impresa per i lavoratori che 
abbiano continuato a prestare attività lavorativa, ovvero la data di 
cessazione del rapporto di lavoro, se questa è intervenuta durante la 
continuazione dell’attività dell'impresa. 


2. Il pagamento effettuato dal Fondo ai sensi del comma 1 non 
può essere superiore ad una somma pari a tre volte la misura mas- 
sima del trattamento straordinario di integrazione salariale mensile 
al netto delle trattenute previdenziali c assistenziali. 


3. Per il conseguimento delle somme dovute dal Fondo ai sensi 
del presente articolo si applicano le disposizioni di cui ai commi 
secondo, terzo, quarto, quinto, settimo, primo periodo e decimo del- 
Vart. 2 della legge 29 maggio 1982, n. 297. Per le somme corrisposte 
dal Fondo si applica il disposto di cui al comma settimo, secondo 
periodo, dell'art. 2 della legge citata. 


4. Il pagamento di cui al comma Ì non è cumulabile fino a con- 
correnza degli importi: @) con il trattamento straordinario di integra- 
zione salariale fruito nell’arco dei dodici mesi di cui al comma 1; db) 
con le retribuzioni corrisposte al lavoratore nell’arco dei tre mesi di 
cui al comma 1; c} con l’indennità di mobilità riconosciuta ai sensi 
della legge 23 luglio 1991, n. 223, nell’arco dei tre mesi successivi alla 
risoluzione di rapporto di lavoro. 


5. Il diritto alla prestazione di cui al comma | si prescrive in un 
anno. Gli interessi e la svalutazione monetaria sono dovuti dalla data 
di presentazione della domanda. 


6. L'intervento del Fondo di garanzia previsto dalie disposizioni 
che procedono opera soltanto nei casi in cui le procedure indicate nel- 
l’art. | siano intervenute successivamente all’entrata in vigore del pre- 
sente decreto legislativo. 


7. Per la determinazione dell’indennità eventualmente spettante, 
in relazione alle procedure di cui all'art. I, comma I, per il danno 
derivante dalla mancata attuazione della direttiva CEE 80/987, tro- 
vano applicazione i termini, le misure e le modalità di cui ai commi 
1, 2 e 4. L’azione va promossa entro un anno dalla data di entrata in 
vigore del presente decreto». 


Note all'art. 24, comma 2: 


— L'art. 40, primo comma, n. 7, del regio decreto-legge 4 otto- 
bre 1935, n. 1827 (Perfezionamento e coordinamento legislativo della 
previdenza sociale) convertito, con modificazioni dalla legge 6 aprile 
1936, n. 1155, è il seguente: 


«Non sono soggetti all'assicurazione obbligatoria per la disoccu- 
pazione involontaria: 


1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6° (omissis); 
7° coloro la cui retribuzione consiste esclusivamente nella par 
tecipazione agli utili o al prodotto dell'azienda». 


— La legge 6 agosto 1975, n. 427 (Norme in materia di garanzia 
del salario e di disoccupazione speciale in favore dei lavoratori dell’e- 
dilizia e affini) è pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 1° seitembre 
1975, n. 232. 


— La legge 8 agosto 1972, n. 457 (Miglioramenti ai trattamenti 
previdenziali ed assistenziali nonché disposizioni per l'integrazione 
del salario in favore dei lavoratori agricoli) è pubblicata nella Gaz- 
zetta Ufficiale 23 agosto 1972, n. 218. 


— La legge 16 febbraio 1977, n, 37 (Ulteriori miglioramenti delle 
prestazioni previdenziali nel settore agricolo) è pubblicata nella Gaz- 
zetta Ufficiale 26 febbraio 1977, n. 54, 


Note all'art. 24, comma 4: 


— L'art. 3 del decreto-legge n, 299/1994, convertito, con modifi- 
cazioni, dalla legge n. 451/1994, così recita: 


«Art. 3. (Trattamenti di disoccupazione). — 1. La percentuale di 
commisurazione dell'importo del trattamento ordinario di disoccupa- 
zione è elevata al 27 per cento dal 1° gennaio 1994 al 30 giugno 1994 
e al 30 per cento dal 1° luglio 1994 al 31 dicembre 1994. 


2. La disciplina dell'importo massimo di cui all’articolo unico, 
secondo comma, della legge 13 agosto 1980, n. 427,_e all'art. 1, 
comma 5, trova applicazione anche al trattamento ordinario di 
disoccupazione avente decorrenza successiva alla data di entrata in 
vigore del presente decreto. 


3. Nel caso di attuazione di programma di trattamento straordi- 
nario di integrazione salariale, i lavoratori edili licenziati ai sensi del- 
l’art. 4 delia legge 23 luglio 1991, n. 223, i quali abbiano una anzia- 
nità aziendale di almeno trentasci mesi, di cui almeno ventiquattro 
di lavoro effettivamente prestato, ivi compresi i periodi di sospen- 
sione del lavoro derivati da ferie, festività ed infortuni, hanno diritto 
al trattamento di disoccupazione speciale previsto dall’art. 11, 
comma 2, della citata legge n. 223 del 1991. 
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4. Per i lavoratori di cui al comma 3 e per quelli di cui 
all’art. 11, comma 2, della legge 23 luglio 1991, n. 223, aventi i mede- 
simi requisiti previsti al comma 3, licenziati successivamente alla 
data di entrata in vigore del presente decreto ed entro il 31 dicembre 
1994 da imprese edili trovano applicazione le disposizioni di cui 
all’art. 7, commi 5, 6 e 7, della legge 23 luglio 1991, n. 223, anche al 
di là dei limiti territoriali ivi previsti». 

— Il comma 2 dell’art. 8 del decreto-legge n. 148/1993, conver- 
tito, con modificazioni, dalla legge n. 236/1993, è il seguente: 
«2. Nell’attuazione delle disposizioni di cui agli articoli 1, 4 e 24 della 
legge 23 luglio 1991, n. 223, che si applicano anche ai soci lavoratori 
di cooperative di produzione e lavoro, devono essere garantiti i prin- 
cipi di non discriminazione, diretta ed indiretta, di cui alla legge 10 
aprile 1991, n, 125». 


Nota all'art. 24, comma 5: 


— Il decreto del Presidente della Repubblica 30 aprile 1970, 
n. 602 (Riassetto previdenziale ed assistenziale di particolari catego- 
rie di lavoratori soci di società e di enti cooperativi, anche di fatio, 
che prestino la loro attività per conto delle società ed enti medesimi) 
è pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 20 agosto 1970, n. 209. 


Note all'art. 25, comma 1: 


— Per il testo del comma 7 dell’art. 1 del decreto-legge n. 148/ 
1993, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 236/1993, sì veda 
in nota al comma 6 dell’art, 13. Il testo dell’art. 1-ter del medesimo 
decreto-legge n. 148/1993, così recita: 


«l-ter (Fondo per lo sviluppo). — ). Per consentire la realizza- 
zione nelle aree di intervento e nelle situazioni individuate ai sensi 
dell'art. 1 di nuovi programmi di reindustrializzazione, di interventi 
per la creazione di nuove iniziative produttive e di riconversione del- 
l'apparato produttivo esistente, con priorità per l’attuazione dei pro- 
grammi di riordino delle partecipazioni statali, nonché per promuo- 
vere azioni di sviluppo a livello focale, ivi comprese quelle dirette alla 
promozione dell’efficienza complessiva dell’area anche attraverso 
interventi volti alla creazione di infrastrutture tecnologiche, in rela- 
zione ai connessi effetti occupazioni, è istituito presso ii Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale, un apposito Fondo per lo svi. 
luppo con la dotazione finanziaria di lire 75 miliardi per l’anno 1993 
e di lire 100 miliardi per ciascuno degli anni 1994 e 1995. 


2. I criteri e le modalità di utilizzo delle disponibilità del Fondo 
di cui alcomma 1 sono stabiliti con decreto del Presidente del Consi- 
glio dei Ministri, su proposta dei Ministri del lavoro e della previ- 
denza sociale, dell'industria, del commercio e dell'artigianato e del 
tesoro, e sentito il Comitato di cui all’art. 1, comma 1, da adottare 
entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di 
conversione del presente decreto. 


3. Per la realizzazione degli interventi di cui al comma |], il 
Ministro del lavoro e della previdenza sociale, d’intesa con il Mini- 
stro dell'industria, del commercio e dell'artigianato, può avvalersi 
delle società di promozione industriale partecipate dalle società per 
azioni derivanti dalla trasformazione degli enti di gestione delle par- 
tecipazioni statali ai sensi dell’art. 15 del decreto-legge 11 luglio 
1992, n. 333, convertito, con modificazioni, dalla legge 8 agosto 
dei n. 359, ovvero da enti di gestione disciolti, nonchè della GEPI 

pa. 


4. Gli interventi a valere sul Fondo di cui al comma 1 sono 
determinati sulla base dei criteri di cui all'art. 1, comma 2, del 
decreto-legge 22 ottobre 1992, n. 415, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 19 dicembre 1992, n. 488. 


S. Le disponibilità del Fondo di cui al comma | possono essere 
utilizzate, nei limiti delle quote indicate dal decreto del Presidente 
del Consiglio dei Ministri di cui comma 2, per l'erogazione, alle 
amministrazioni pubbliche ed agli operatori pubblici e privati interes- 
santi, della quota di finanziamento a carico del bilancio dello Stato 
per l’attuazione di programmi di politica comunitaria secondo le 
modalità stabilite dalla legge 16 aprile 1987, n. 183, e successive modi- 
ficazioni. 


6. All’onere derivante dall'attuazione del presente articolo, pari 
a lire 75 miliardi per l’anno 1993 e a lire 100 miliardi per ciascuno 
degli anni 1994 e 1995, si provvede mediante corrispondente ridu- 
zione dello stanziamento iscritto, ai fini del bilancio triennale 1993- 
1995, al cap. 6856 dello stato di previsione del Ministero del tesoro 
per l’anno 1993, all'uopo parzialmente utilizzando l'accantonamento 
relativo al Ministero del lavoro e della previdenza sociale». 


— L'art. 9-septies del decreto-legge 1° ottobre 1996, n. 510, con- 
vertito, con modificazioni, dalla legge n. 608/1996, è il seguente: 


«Art. 9-septies (Misure straordinarie per la promozione del lavoro 
autonomo nelle regioni del Mezzogiorno). — 1. Per favorire la diffu- 
sione di forme di lavoro autonomo, la Società per l’imprenditorialità 
giovanile S.p.a., costituita ai sensi del decreto-legge 31 gennaio 1995, 
n. 26, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 marzo 1995, 
n. 95, cura la selezione, il finanziamento e l'assistenza tecnica di pro- 
getti relativi all’avvio di attività autonome realizzate da inoccupati e 
disoccupati residenti nei territori di cui all'obiettivo 1 dei programmi 
comunitari. 


2. I proponenti delle domande selezionate vengono ammessi a 
corsi di formazione/selezione, non retribuiti, della durata di quattro 
mesi, durante i quali viene definitivamente verificata la fattibilità del- 
l’idea progettuale e vengono trasferite ai proponenti le principali 
conoscenze in materia di gestione, La struttura e l’impostazione delle 
attività formative sono ispirate ai criteri previsti dall'Unione europea 
per i programmi del Fondo sociale europeo. 


3. Il Ministro del tesoro, di concerto con il Ministro del lavoro e 
della previdenza sociale, fissa con proprio decreto criteri e modalità 


di concessione delle agevolazioni. 


4. Per le finalità di cui al comma 1 la Società per l’imprendito- 
rialità giovanile S.p.a. concede ai soggetti, la cui proposta sia ritenuta 
valida da un punto di vista tecnico-economico, le seguenti agevola- 
zioni: 

a) fino a trenta milioni a fondo perduto, per l’acquisto, docu- 
mentato di attrezzature; 


b) fino a venti milioni di prestito, restituibile in cinque anni 
con garanzie da acquisire sull’investimento, mediante iscrizione di 
privilegio speciale, 

c) fino a dieci milioni, a fondo perduto, per spese di esercizio 
sostenute nel primo anno di attività; 


d) affiancamento di un #uror specializzato. 


5. Per l'attuazione del presente articolo la Società per l’impren- 
ditorialità giovanile S.p.a. stipula apposita convenzione con i Mini- 
steri del lavoro c della previdenza sociale e del tesoro. 

6. Per le finalità di cui al presente articolo è autorizzata la spesa 
di lire 30 miliardi per l'anno 1995 e di lire 50 miliardi per Panno 
1996. Le predette somme possono essere utilizzate quale copertura 
della quota di finanziamento nazionale di programmi coofinanziati 
dall’ Unione europea. 

7. I titolari delle indennità di mobilità ammessi al corso possono 
cumulare le agevolazioni di cui al comma 4, con il beneficio previsto 
dall'art. 7, comma 5, della legge 23 luglio 1991, n. 223». 


Note all'art. 25, comma 2; 


—- Il decreto-legge 31 gennaio 1995, n. 26 (Disposizioni urgenti 
per la ripresa delle attività imprenditoriali) convertito, con modifica- 
zioni, dalla legge 29 marzo 1995, n. 95, è pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale n. 77 del 1° aprile 1995. 


— Per il testo dell’art. 9 del decreto-legge n. 41/1995, convertito, 
con modificazioni, dalla legge n. 85/1995, sì veda in nota al comma 
4 dell’art. 20. 


Nota all'art. 25, comma 3: 


— L'art. 2, comma 203, lettera e) della legge 23 dicembre 1996, 
n. 662 (Misure di razionalizzazione della finanza pubblica) è il 
seguente: 


«203. Gli interventi che coinvolgono una molteplicità di soggetti 
pubblici e privati ed implicano decisioni istituzionali e risorse finan- 
Ziarie a carico delle amministrazioni statali, regionali e delle provin- 
cie autonome nonché degli enti locali possono essere regolati sulla 
base di accordi così definiti: 


a); b); c}; d); (omissis); 


e) "Contratto di programma", come tale intendendosi il con-. 
tratto stipulato tra l’amministrazione statale competente, grandi 
imprese, consorzi di medie e piccole imprese e rappresentanze di 
distretti industriali per la realizzazione di interventi oggetto di pro- 
grammazione negoziata». 
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Nota all’art. 26, comma 2: 


— Per il testo dell’art. 1 del decreto-legge n. 510/96, convertito 
con modificazioni, dalla legge n. 608/1996, si veda in nota all’art. 20. 


Nota all'art. 26, comma 3: 


— Per il testo del comma 4 dell’articolo 14 del decreto-legge 
n. 299/1994, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 451/1994, 
si veda in nota al comma 2 dell’art. 20, 


Nota all'art. 26, comma 4: 


— Per il testo del comma 20, terzo periodo, dell’art. 1 del 
decreto-legge n. 510/1996, convertito, con modificazioni, dalla legge 
n. 608/1996 si veda în nota all’art. 20. 


Nota all'art. 26, comma 7: 


— Per il testo del comma 7 dell'articolo 1 del decreto-legge 
n. 148/1993, convertito, con modificazioni, dalia legge n. 236/1993, 
si veda in nota al comma 6 dell’art. 13. 


Nora all'art. 27, comma 1: 


— Ti testo dell’art. 29-quater del decreto-legge 31 dicembre 1996, 
n. 669, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 febbraio 1997, 
n. 30 (Disposizioni urgenti in materia tributaria, finanziaria e conta- 
bile a completamento della manovra di finananza pubblica per Panno 
1997), è il seguente: 


«Art. 29-quater {Integrazione del Fondo occupazione). — |. Il 
Fondo di cui all'art. 1, comma 7, del decreto-legge 20 maggio 1993, 
n. 148, convertito, con modificazioni dalla legge 19 luglio 1993, n. 
236, è incrementato di lire 868 miliardi per l’anno 1997, di lire 494 
miliardi per l’anno 1998 e di lire 739 miliardi a decorrere dall'anno 
1999, AI relativo onere si provvede mediante corrispondente ridu- 
zione dello stanziamento iscritto, ai fini del bilancio triennale 1997- 
1999, al capitolo 6856 dello stato di previsione del Ministero del 
tesoro per l’anno finanziario, 1997, all'uopo parzialmente utilizzando 
l’accantonamento relativo alla Presidenza del Consiglio dei Ministri». 
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